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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
                                                        ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
                                                            РІШЕННЯ
51___ сесії    6  скликання
	26.12.2013 р.
	м. Каховка
	№ 953/51


Про  Положення про відділ економіки

 та розвитку міста Каховської міської ради

        Керуючись пунктом 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 вирішила:

1. Затвердити Положення про  відділ економіки  та розвитку міста Каховської міської ради.


2.Важати таким, що втратило чинність Положення відділ економіки  та розвитку міста Каховської міської ради, затверджене рішенням сесії міської ради від від 30.01.2008 №443/31  зі змінами від 30.05.2013 №790/42.

3. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради І.М. Орєхова.


4. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань економіки   промисловості, транспорту, торгівлі, зв'язку та підприємництва  (М.В. Манзик).
Міський голова






      О.П.Карасевич 
      




1            

 ЗАТВЕРДЖЕНО: 

 рішення  сесії міської ради
_____________№_________
ПОЛОЖЕННЯ

про  відділ економіки  та розвитку міста 
Каховської  міської ради
І. Загальні положення
1. Відділ економіки та розвитку міста (далі – відділ) є структурним підрозділом Каховської міської ради, утворюється за поданням міського голови міською радою, підзвітний і підконтрольний раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який курирує питання соціально-економічного розвитку міста.


2. Відділ у своїй діяльності керується  Конституцією України, Законами України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування”, «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про доступ до публічної інформації»,  «Про захист персональних даних», Указами та розпорядженнями Президента України, постановами  Кабінету Міністрів України, Кодексом Законів про працю України іншими Законами України,   регламентом виконавчого комітету Каховської міської ради, рішеннями сесії міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними документами та цим Положенням. 

3. Діяльність відділу здійснюється на підставі планів роботи,  стратегічних та середньострокових програм економічного та соціального розвитку міста.

ІІ. Основні  завдання відділу
1. Реалізація державної економічної політики щодо збалансованого економічного та соціального розвитку міста, розвитку туризму.


2. Сприяння комплексному економічному і соціальному розвитку міста, туризму, вдосконаленню розміщення продуктивних сил, розвиткові міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, сприяння ефективному проведенню економічних реформ, забезпечення раціонального використання виробничо-технічного і наукового потенціалу міста, його природних, трудових і фінансових ресурсів.


3. Інформування міської ради про стан економічного та соціального розвитку міста, хід виконання планів (програм) соціально-економічного розвитку та інших цільових програм.

4. Забезпечення надання публічної інформації у відповідності до  Закону України «Про доступ до публічної інформації».  
                       ІІІ. Основні функції  відділу

1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань  розробляє:

- проекти програм соціально-економічного розвитку міста, інших цільових програм, та подає їх на розгляд виконавчому комітету міської ради для подальшого розгляду на сесії, бере участь  в організації їх виконання;

- проекти місцевих  нормативно-правових актів з питань, віднесених до компетенції відділу;

- програму розвитку малого підприємництва в місті, та реалізовує заходи, спрямовані на розвиток підприємницької діяльності всіх форм власності;

- заходи, спрямовані на залучення іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу регіону, сприяє підприємствам у розробці інвестиційних програм;

2. Готує пропозиції:

-  до проектів міського бюджету, Програми зайнятості населення та використання трудових ресурсів, інших цільових програм;

- з питань розміщення на території міста нових, реконструкції, розширення, ліквідації діючих підприємств та інших об’єктів з урахуванням потреб соціально-економічного розвитку міста;

3. Забезпечує:

- складання та використання у роботі необхідних для управління соціально-економічним розвитком міста балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і витрат населення;

- реалізацію інвестиційно-інноваційної політики в місті, розробляє інвестиційний паспорт міста, бере участь у розробці проектів залучення інвестицій підприємств комунальної власності; надає допомогу підприємствам всіх форм власності у розробці інноваційно-інвестиційних проектів;

- створення інвестиційного банку даних міста; організовує участь підприємств у інвестиційних виставках та інших заходах;

- сприяння розвиткові підприємництва, ринкової інфраструктури та впровадженню організаційно-економічного механізму ринкових перетворень;

- організацію роботи щодо оформлення дозвільних документів для здійснення підприємницької діяльності за принципом „єдиного дозвільного офісу»;

- реалізацію регуляторної політики у сфері господарської  діяльності на території міської ради та аналіз регуляторного впливу.

4. Розглядає проекти планів підприємств, установ, організацій, які належать до комунальної власності міста, вносить до них зауваження та пропозиції, здійснює контроль за їх виконанням.

Розглядає і узгоджує плани підприємств, установ, організацій, що не належать до комунальної власності територіальної громади, які пов’язані з обслуговуванням населення або можуть призвести до негативних соціальних, демографічних, екологічних та інших наслідків, готує до них висновки і вносить пропозиції до відповідних органів;

5. Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації незалежно від форм власності  до участі в комплексному соціально-економічному розвитку міста та координує цю роботу;

6. Здійснює відповідно до законодавства:

- підготовку документів для надання дозволів на розміщення на території об’єктів благоустрою будівель і споруд соціально-культурного, побутового, торговельного та іншого призначення згідно з діючим законодавством; 

- реалізацію заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства, торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування, транспорту та зв’язку;

- контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, вносить пропозиції виконкому про скасування дозволу на відкриття об’єкту торгівлі та послуг у разі порушення правил торгівлі та інших вимог законодавства.

7. Встановлює зручний для населення режим роботи підприємств комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, що належать до комунальної власності відповідних територіальних громад.

Встановлює за погодженням з власниками зручний для населення режим роботи розташованих на відповідній території підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форми власності.


8. Подає до обласної ради необхідні показники та вносить пропозиції до програми соціально-економічного розвитку області, а також до планів підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міста, з питань, пов’язаних із соціально-економічним та культурним розвитком міста, задоволення потреб населення.

9. Практична реалізація механізму взаємодії туристичних та інших організацій незалежно від їх відомчого підпорядкування, форм власності, що організовують екскурсійну діяльність  на території міста і за його межами.

10. Здійснення відповідно до законодавства управління і контролю у сфері  туризму.

         11. Координація діяльності з питань реалізації єдиної державної політики у галузі туризму на території міста, розвиток туристичної інфраструктури.

12. Систематизує, аналізує та узагальнює відомості про  організацію туристичної  діяльності, проводить моніторингові дослідження у сфері туризму.
        14. Сприяє створенню умов для розвитку туризму в місті.
                                ІV. Права і обов'язки відділу
             1. Відділ має право:

- одержувати в установленому порядку від інших підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від відділу статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань

- залучати у разі необхідності спеціалістів інших підрозділів міської ради (за погодженням з міським головою), підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до його компетенції;


- скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;


- розглядати проекти планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності, вносити зауваження і пропозиції, здійснювати контроль за їх виконанням;


- розглядати і узгоджувати плани підприємств, що не належать до комунальної власності, здійснення яких може викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, підготовка до них висновків і внесення пропозицій до відповідних органів.


2. Відділ має право надавати довідки, аналітичні матеріали та іншу не конфіденційну інформацію про стан економічного та соціального розвитку міста.

3. На обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства з питань захисту персональних даних для виконання покладених на нього повноважень.

4. За дорученням міського голови  представляти орган місцевого самоврядування в  органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його компетенції.

V. Структура відділу
 
   1. Чисельність працівників відділу затверджується  сесією міської ради за поданням міського голови. Структуру, штатний розпис відділу затверджує міський голова.
         2. Відділ очолює начальник відділу економіки та розвитку міста. На посаду начальника відділу призначаються особи з рівнем професійної компетентності, необхідним для виконання завдань на відповідній посаді. Начальник відділу  призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у встановленому законодавством порядку.


    3. Начальник відділу:

- здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, законність прийнятих ним рішень;

- забезпечує виконання доручень міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та планів роботи відділу;

- визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, забезпечує підвищення їх кваліфікації.
           4. У разі відсутності начальника відділу (відпустка, відрядження, хвороба) обов’язки начальника служби виконує головний спеціаліст відділу.
VІ. Прикінцеві положення
           1. Виконавчий комітет Каховської міської ради зобов’язаний створити 

умови для нормальної роботи  працівників відділу, забезпечити їх окремим приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки. 

    2.Забороняється залучення працівників відділу до виконання завдань не передбачених цим Положенням.
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