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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
	21.09.2021
	м. Каховка
	№ 317


Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Каховської міської ради від 10.08.2021 № 275 "Про внесення змін до Положення про умови оплати праці керівників комунальних підприємств житлово-комунальної галузі та побутового обслуговування населення Каховської територіальної громади, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 13.07.2021 року № 230"

Керуючись ст. ст. 97, 98 Кодексу законів про працю, відповідно до ст. ст. 40, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 14, 15 Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами та доповненнями), положеннями Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017 – 2024 роки, зареєстрованої в Мінсоцполітики 29.07.2019 року за №13 (із змінами і доповненнями, зареєстрованими в Мінсоцполітики 11.05.2021 за № 10), з метою впорядкування умов і розміру оплати праці керівників комунальних підприємств громади, враховуючи службову записку заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхова І.М. від 20.08.2021, виконавчий комітет Каховської міської ради:
ВИРІШИВ:

1. Внести зиіни до рішення виконавчого комітету Каховської міської ради від 10.08.2021 № 275 "Про внесення змін до Положення про умови оплати праці керівників комунальних підприємств житлово-комунальної галузі та побутового обслуговування населення Каховської територіальної громади, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 13.07.2021 року № 230", а саме:

- виключити пп.1.1. п.1 вищезазначеного рішення;

- пп.1.2. п.1 рішення "Показники для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства комунальної власності" (Додаток 1) викласти в наступній редакції:
Додаток 1
до Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств житлово-комунальної галузі та побутового обслуговування населення Каховської територіальної громади
ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника
підприємства комунальної власності
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 50
	2,10 - 2,85

	від 51 до 100
	2,90 - 3,20

	від 101 до 300
	3,30 - 4,00

	від 301 до 500
	4,10 - 4,60


Примітка: посадові оклади керівників підприємств змінюються за умови подальшої зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму та з дотриманням встановлених Галузевою угодою співвідношень розмірів тарифних ставок та посадових окладів.

2. Відділу організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю (Іотова О.О.) довести до відома керівників комунальних підприємств умови їх оплати праці та внести, за необхідності, зміни до контрактів про оплату праці керівників комунальних підприємств у  відповідності з чинним законодавством та даним положенням.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (Романенко Р.В.).
Міський голова
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