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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
            РІШЕННЯ
____51__ сесії    6  скликання
	26.12.2013 р.
	м. Каховка
	№ 955/51


Про внесення змін та доповнень до рішення сесії міської ради 

від 25.12.2012 № 670/37  «Про Положення 

про кадрову службу Каховської міської ради»

        Відповідно до Постанови Кабінету Мінстрів України від 04.09.2013 №706 «Питання запобігання та виявлення корупції»  міська рада 
 вирішила:

1. Внести зміни та доповнення до рішення сесії міської ради  від 25.12.2012 № 670/37  «Про Положення про кадрову службу Каховської міської ради», а саме: 


1) пункт 20 розділу ІІІ “Основні функції  кадрової служби”  викласти в редакції:

«20.  Забезпечує виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» разом з відповідальними  особами  в частині декларування доходів,   надає допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру посадових осіб органу місцевого самоврядування, проводить у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів, а також здійснює логічний та арифметичний контроль декларацій у разі виявлення під час перевірки декларації арифметичних або логічних помилок невідкладно письмово повідомляє про це відповідному суб’єкту декларування для подання ним письмового пояснення та/або виправленої декларації»;


2) доповнити розділ   ІІІ “Основні функції  кадрової служби”  пунктами:

  «41. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.

         42. Надає іншим структурним підрозділам, відділам, керівникам комунальних підприємств роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.

       
43. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб, вносить  керівнику пропозиції щодо усунення таких ризиків.


44. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими чи службовими особами, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру разом з відповідальними  особами  інформує в установленому порядку про такі факти керівника,  а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції.


45. Веде облік працівників  притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.


46. Взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів,  спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.


47. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників  до вчинення корупційних правопорушень.


48. Втручання у діяльність кадрової служби під час здійснення нею повноважень стосовно протидії корупції, а також покладення  обов’язків, що не належать або виходять за межі  повноважень чи обмежують виконання покладених  завдань забороняється»;


3) доповнити розділ   ІV «Права кадрової служби»  пунктами:


«6. Отримувати від працівників  усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення службових розслідувань (перевірок), а також разом з відповідальними  особами, щодо виявлених логічних та арифметичних помилок у деклараціях про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.


7. Ініціювати перед керівником,  щодо надсилання запитів до державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених завдань.


8. Брати участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки)  з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.»;


4) пункт 5 розділу V «Структура кадрової служби»   викласти в редакції:


  «5. У разі відсутності начальника кадрової служби (відпустка, відрядження, хвороба) обов’язки начальника служби виконує начальник відділу  організаційної роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю  або інша особа за розпорядженням міського голови.»

2. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.В.Чернявського.
3. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Міський голова






      О.П.Карасевич                   
� EMBED Ðèñóíîê Microsoft Office Word ���
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