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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	31.12.2021
	м. Каховка
	№ 575-к


Про обов’язкове профілактичне щеплення
проти COVID-19

Керуючись п. 20 ч. 4 ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 46, ч. 1 ст. 94 КЗпП України, ст. 1, ст. 5, пп. б, г ст. 10, Закону України “Основи законодавства України про охорону здоров’я”, ч. 1 ст. 11, ч. 2 ст. 12 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб”, ст. 27 Закону України “Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення”, постановою КМУ від 09.12.2021 року № 1236 “Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2” (зі змінами відповідно до постанов КМУ від 20.10.2021 року № 1096 та від 15.12.2021 року № 1336), наказом МОЗ від 04.10.2021 року № 2153 “Про затвердження Переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним щепленням” (зі змінами відповідно до наказу МОЗ від 30.11.2021 року № 2664):

1. Відділу управління персоналом та антикорупційної політики міської ради:

1.1. Довести під особистий підпис працівників виконавчих органів ради, що з 31 січня 2022 року, на період дії карантину, встановленого КМУ, працівники органів місцевого самоврядування підлягають обов’язковим профілактичним щепленням проти гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2;

1.2. Здійснювати контроль за проведенням обов’язкових профілактичних щеплень проти COVID-19 працівниками виконавчих органів ради (крім відділів і управлінь міської ради, що є юридичними особами публічного права);

1.3. Довести до відома працівників виконавчих органів ради про обов’язок міського голови забезпечити відсторонення працівників від роботи (виконання робіт) у випадку їх відмови або ухилення від проведення обов’язкових профілактичних щеплень проти COVID-19, крім тих, які мають абсолютні протипоказання до проведення таких профілактичних щеплень проти COVID-19 та надали медичний висновок про наявність протипоказань до вакцинації проти COVID-19, виданий закладом охорони здоров’я, без збереження заробітної плати до усунення причин, що зумовили відсторонення. 

2. Працівникам виконавчих органів міської ради до 25.01.2022 року надати до відділу управління персоналом та антикорупційної політики документи на підтвердження проведення профілактичного щеплення проти COVID-19 або протипоказань до нього працівників, а саме один із нижче зазначених документів:

- документ, який підтверджує отримання повного курсу вакцинації від COVID-19 або одну дозу дводозної вакцини від COVID-19, включеної ВООЗ до переліку дозволених для використання в надзвичайних ситуаціях;

- міжнародний, внутрішній сертифікат або іноземний сертифікат, що підтверджує вакцинацію від COVID-19 однією дозою дводозної вакцини (жовтий сертифікат) або однією дозою однодозної вакцини чи двома дозами дводозної вакцини (зелений сертифікат), які включені ВООЗ до переліку дозволених для використання в надзвичайних ситуаціях;

- довідку про абсолютні протипоказання відповідно до Переліку медичних протипоказань та застережень до проведення профілактичних щеплень, затвердженого наказом МОЗ від 16.09.2011 року № 595.

3. Відділу управління персоналом та антикорупційної політики міської ради:

3.1. У випадку відмови або ухилення в строк до 31.01.2022 року працівників виконавчих органів ради від проведення обов’язкових профілактичних щеплень проти COVID-19 (крім тих, які мають абсолютні протипоказання до проведення таких щеплень проти COVID-19 та надали медичний висновок про наявність протипоказань до вакцинації проти COVID-19, виданий закладом охорони здоров’я) скласти відповідний акт;

3.2. Попередити працівників виконавчих органів ради про відсторонення від роботи, без збереження заробітної плати, до усунення причин, що зумовили відсторонення, при наявності підстав, визначених у пункті 3.1. цього розпорядження;

3.3. Довести до відома працівників виконавчих органів ради, що на час відсторонення за працівниками зберігається робоче місце, але період відсторонення від роботи без збереження заробітної плати не увійде до страхового стажу для призначення пенсії та оплати тимчасової непрацездатності, а також до стажу, що дає право на щорічну оплачувану відпустку. 

4. Керівникам виконавчих органів Каховської міської ради - юридичних осіб публічного права на підставі даного розпорядження видати накази про обов’язкове профілактичне щеплення від COVID-19 та забезпечити його виконання.

5. Оприлюднити дане розпорядження на офіційному сайті Каховської міської територіальної громади.

6. Відповідальність за виконання даного розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету Чернявського В.В.

7. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                             Віталій Немерець
� EMBED  ���
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