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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
	_18.01.2022_
	м. Каховка
	№ __6__


Про внесення змін і доповнень до регламенту
 виконавчого комітету Каховської міської ради
VІІІ скликання, затвердженого рішенням
виконавчого комітету від 19.01.2021 №27 
“Про регламент виконавчого комітету
 Каховської міської ради VІІІ скликання”

З метою забезпечення здійснення виконавчими органами Каховської міської ради покладених на них повноважень, удосконалення процесу прийняття управлінських рішень, впорядкування документування управлінської діяльності, керуючись рішенням сесії міської ради Каховської ради від 25.11.2021 № 957/21 “Про внесення змін до структури та загальної чисельності виконавчих органів міської ради, затверджених рішенням міської ради від 18.02.2021р. № 207/7”, Регламентом виконавчого комітету Каховської міської ради, затвердженим рішенням виконавчого комітету від 19.01.2021 №27 “Про регламент виконавчого комітету Каховської міської ради VІІІ скликання”, керуючись ст. ст. 40, 52 59 ч.6 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Замінити в тексті Регламенту слова “відділ організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю” на “відділ організаційної роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю”.

2. Доповнити пункт 5.16 новим абзацом наступного змісту: “В разі внесення змін, доповнень до рішення виконавчого комітету міської ради, або його скасування чи визначення таким, що втратило чинність, начальником відділу, яким підготовлено дані доповнення, тощо, до загального відділу надається службова записка з інформацією, поясненнями та змістом внесених змін та доповнень, тощо до прийнятого рішення виконавчого комітету, з метою коригування оприлюдненої інформації на офіційному сайті Каховської міської територіальної громади.”;

3. Викласти в наступній редакції:

3.1. Пункт 5.10: “Виконавці проектів рішень, що подають проекти рішень, зобов'язані погоджувати їх та додатки до них з усіма зацікавленими особами. 

Поруч з підписом проставляється дата погодження. 

Всі проекти рішень виконавчого комітету підлягають обов'язковому візуванню виконавцем, керівником відповідного управління (відділу), секретарем міської ради, першим заступником, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (за розподілом обов’язків) відповідно до повноважень, керуючим справами виконавчого комітету, юридичним, загальним відділами.”;

3.2. Пункт 8.3.: “Проекти розпоряджень візують відповідно до розподілу обов'язків перший заступник, секретар міської ради, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно повноважень, керуючий справами виконавчого комітету, начальники юридичного, загального відділів, керівники відділів, управлінь, інших виконавчих органів, які готували документи та яким це було доручено. Якщо розпорядження пов'язане з виділенням коштів, його обов’язково візує начальник фінансового управління, начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності. 
У розпорядженні зазначаються конкретні строки реалізації намічених завдань, відповідальні за його виконання та контроль.

Розпорядження міського голови з кадрових питань відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" візуються начальником відділу управління персоналом та антикорупційної політики, начальником загального відділом, начальником юридичного відділу, особами, вказаними в розпорядженні. 

Питання, пов'язані з виконанням бюджету і соціально-економічним розвитком міської територіальної громади в обов'язковому порядку погоджуються з фінансовим управлінням.”;
3.3. Пункт 8.6: “Підписані розпорядження реєструються у загальному відділі, розпорядження щодо кадрових питань – у відділі управління персоналом та антикорупційної політики. Датою розпорядження є дата його підписання. Порядкова індексація розпорядження здійснюється протягом календарного року. 
При цьому документація з кадрових питань – це документи, що містять інформацію про особовий склад працівників міської ради, зафіксованих у заявах про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, в наказах по особовому складу, автобіографіях, характеристиках, контрактах, трудових угодах, особових справах, особових листках з обліку кадрів, трудових книжках.”;
3.4. Пункт 8.7: “Загальний відділ, відділ управління персоналом та антикорупційної політики підписані розпорядження протягом 1-2  днів доводить до  виконавців.
В разі внесення змін, доповнень до розпорядження міського голови, або його скасування чи визначення таким, що втратило чинність, начальником відділу, яким підготовлено дані доповнення, тощо, до загального відділу надається службова записка з інформацією, поясненнями та змістом внесених змін та доповнень, тощо до прийнятого розпорядження міського голови, з метою коригування оприлюдненої інформації на офіційному сайті Каховської територіальної громади.”;
3.5 Пункт 8.8: “Оригінали розпоряджень підшиваються у справи в хронологічному порядку і зберігаються в загальному відділі, відділі управління персоналом та антикорупційної політики відповідно до Номенклатури справ, після чого передаються на зберігання в архівний відділ міської ради.”.

4. Загальному відіілу (Г. Рашевський) довести зазначене рішення до начальників управлінь, відділів та інших виконавчих органів ради.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконкому Віталія Чернявського.
Міський голова                                                         Віталій НЕМЕРЕЦЬ
� EMBED  ���
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