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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	01.02.2022 
	м. Каховка
	                №  29-к


Про проведення конкурсу на 
заміщення вакантних посад 

Відповідно до статті 10 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”,  Порядку проведення конкурсу, Порядку проведення іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування та складу конкурсної комісії, затвердженого розпорядженням міського голови від 06.05.2021 р. № 196 - к “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб Каховської міської ради, Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Каховської міської ради та складу конкурсної комісії”, керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

 1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади начальника відділу з питань депутатської діяльності Каховської міської ради.

2. Встановити кваліфікаційні вимоги до кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу з питань депутатської діяльності Каховської міської ради:

- повна вища освіта за освітньо - кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста за спеціальністю “Правознавство”, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 - х років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 - ти років, вільне володіння українською мовою, володіння персональним комп’ютером.

3. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста юридичного відділу Каховської міської ради.

4. Встановити кваліфікаційні вимоги до кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста юридичного відділу Каховської міської ради:

- повна вища освіта відповідного професійного напрямку підготовки за освітньо - кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста за спеціальністю право, правознавство. Стаж роботи за фахом на державній службі, в органах місцевого самоврядування не менше одного року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше трьох років.

5. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу організаційної роботи, інформаційної політики та зв’язків з громадськістю Каховської міської ради.

6. Встановити кваліфікаційні вимоги до кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу організаційної роботи, інформаційної політики та зв’язків з громадськістю Каховської міської ради:

- повна вища філологічна освіта (або журналістика) за освітньо — кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом не менше 3-х років, у засобах масових інформації не менше 2-х років. Вільне володіння українською мовою, володіння іноземними мовами (англійська обов’язково)  досвідом складання офіційно — ділових паперів на іноземній мові. Вміння користуватися офісними програмами та мати навички роботи з комп’ютером, фото - та відеотехнікою (з вмінням виготовлення відеопродукції).

7. Встановити термін прийняття документів протягом - 30 календарних днів з дня оголошення про конкурс на заміщення вище зазначених вакантних посад а саме - начальника відділу з питань депутатської діяльності, головного спеціаліста юридичного відділу, головного спеціаліста відділу організаційної роботи, інформаційної політики та зв’язків з громадськістю Каховської міської ради.

8. Відділу управління персоналом та антикорупційної політики підготувати оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення вакантних посад Каховської міської ради та розмістити його на офіційному сайті Каховської міської територіальної громади.

9. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова
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