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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
	_____15.02.2022_____
	м. Каховка
	№ __________24______


 Про хід виконання в громаді Указу

 Президента України від 07.05.01 року

 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо

 прискорення погашення заборгованості із

 заробітної плати” 

Згідно даних Головного управління статистики у Херсонській області згідно державних статистичних спостережень за ф. № 1-ПВ (місячна) станом на 01.01.2022 року по Каховській міській територіальній громаді заборгованість із виплати заробітної плати складає 49820,1 тис. грн. (710 осіб), яку мають три підприємства:

- ПрАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування» - 47640,0 тис. грн. (618 осіб);

- ТОВ «Аграрна промислова компанія «Дом - Агро» - 1934,7 тис. грн.  (52 особи);

- Каховський агротехнологічний фаховий  коледж – 245,4 тис.грн. (40 осіб).

Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення  Андрія Скрипніченка взяти до відома (додається).
2. Рекомендувати керівникам підприємств-боржників із виплати заробітної плати ПрАТ «КЗЕСО» (Ярослав Микитин), ТОВ «Аграрна промислова компанія «Дом – Агро» (Іван Ізбаш) та Каховського агротехнологічного фахового  коледжу (Володимир Мащенко ):
 1)  вжити невідкладних заходів, спрямованих на запровадження механізмів і способів вирішення проблем з погашення заборгованості з виплати заробітної плати та не допущення її збільшення;

2) щомісячно до 10 числа інформувати управління праці та соціального захисту населення про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
3. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Івану Орєхову:
1)   щокварталу,  у разі наявності боргів із виплати заробітної плати, розглядати стан погашення заборгованості із заробітної плати, відповідність її обсягів фінансово-економічним можливостям у сферах економічної діяльності на засіданнях виконавчого комітету;
2) щомісяця, до повного погашення заборгованості із заробітної плати, заслуховувати на засіданнях фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат звіти керівників підприємств-боржників та вживати відповідні заходи впливу;
3) щомісячно інформувати міського голову про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах громади.
4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Андрію Скрипніченко):

1) продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати;

2) щомісячно інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах громади;
 
3) забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.

5. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 "Про хід виконання в громаді Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 "Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати" залишити на контролі. У порядку контролю, при наявності боргів із виплати заробітної плати, хід його виконання заслухати у травні 2022 року з урахуванням цього рішення.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Івана Орєхова.
Міський голова
Віталій НЕМЕРЕЦЬ
Додаток 








рішення виконавчого комітету









від___________№________

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення виконкому  від 20.08.2002 № 210 "Про хід виконання в громаді Указу Президента України від 07.05.01 № 292/2001 "Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати"

Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради.
У 2021 році питання погашення заборгованості розглядалися на 9 засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати та на чотирьох засіданнях виконавчого комітету, на яких заслуховувались питання щодо причин виникнення боргів, розроблялись заходи для їх усунення та недопущення заборгованості із виплати заробітної плати у майбутньому. Проводиться аналіз фінансово - економічних аспектів, уточнюються графіки, заслуховуються звіти керівників підприємств боржників та даються відповідні доручення.

Згідно даних Головного управління статистики у Херсонській області згідно державних статистичних спостережень за ф. № 1-ПВ (місячна) станом на 01.01.2022 року по Каховській міській територіальній громаді заборгованість із виплати заробітної плати складає 49820,1 тис. грн. (710 осіб), яку мають три підприємства:

- ПрАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування» - 47640,0 тис. грн. (618 осіб);

- ТОВ «Аграрна промислова компанія «Дом - Агро» - 1934,7 тис. грн.  (52 особи);

- Каховський агротехнологічний фаховий  коледж – 245,4 тис.грн. (40 осіб).

Не мають заборгованості із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.

 
      На даний час ПрАТ «КЗЕСО» заключено договір на спільне виробництво комплексів зварювальних КСМ-007 з чеським підприємством SAZ S.R.O. для Укрзалізниці.

Також згідно договору на спільне виробництво з ПрАТ «КЗЕСО» компанія SAZ S.R.O. бере участь у тендері, який проводиться у Польщі на виробництво КСМ-007 у кількості 3 машин для польської компанії та одного комплексу для чеської компанії. Після оголошення результатів тендеру, у разі перемоги компанією SAZ S.R.O. буде проведена оплата авансу.
За інформацією керівництва товариства, через звернення працівників до суду, яким заборговано заробітну плату, та винесеними позитивними судовими рішеннями державними та приватними виконавцями накладено арешт на розрахункові рахунки, касу та майно підприємства. Тому, на даний момент виконання графіку погашення заборгованості із заробітної плати неможливе.
За інформацією ТОВ «АПК ДОМ АГРО» заборгованість із виплати заробітної плати виникла через відсутність замовлень на послуги зі зберігання зернових культур. На даний час ТОВ «АПК ДОМ АГРО» не працює. 

За інформацією директора Каховського агротехнологічного фахового  коледжу заборгованість по заробітній платі виникла в результаті дотримання Управлінням державної казначейської служби України у Каховському районі процедури примусового стягнення коштів з державного підприємства відповідно до Порядку виконання рішень про стягнення коштів державного та місцевих бюджетів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України віл 03.08.2011 № 845 (зі змінами). Згідно з даного Порядку заробітна плата по спеціальному фонду не є захищеною статтею. Стягнення здійснюється за рішенням Каховського міжрайонного суду у Херсонській області від 05.08.2020 року по справі № 658/2739/17. Погашення заборгованості із заробітної плати планується за рахунок кінцевих виплат контрагентів на початку 2022 року. 

Щомісяця через засоби масової інформації та Facebook громадськість міста інформується про факти боргів із заробітної плати на підприємствах громади.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                           Іван Орєхов

Начальник управління праці та
соціального захисту населення                                                   Андрій Скрипніченко
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