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                                         ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                    РІШЕННЯ

                                             44  сесії  VІ  скликання
	25.07.2013
	м. Каховка
	№  823/44


Про  Програму зайнятості

населення м.Каховки  

на період до 2017 року   
Відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 25.03.2013 № 164, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:

      
1. Затвердити Програму зайнятості населення м. Каховки на період до 2017 року (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення сесії Каховської міської ради від 26.01.2012 № 382/23 «Про хід виконання Програми зайнятості населення м. Каховки за 2011 рік та про Програму зайнятості населення м.Каховки на 2012-2014 роки».


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань культури, освіти, молоді, спорту, соціального захисту населення та охорони здоров’я (Остроумова Л.М.).

У порядку контролю рішення розглянути у січні 2014 року.
Міський голова                                               О.П. Карасевич

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення сесії міської ради

25.07.2013  №  823/44
Програма 
зайнятості населення 
м. Каховки на період до 2017 року
Каховка 2013
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

	   1.
	Ініціатор розроблення програми


	Міністерство соціальної політики України

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми 
	Наказ Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50 ,,Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради 

	4.
	Співрозробники програми
	Міськрайонний центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, територіальна державна інспекція з питань праці в області, міська організація роботодавців, управління Пенсійного фонду України в м. Каховка та Каховському районі, Каховська ОДПІ Херсонської області ДПС, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань у м. Каховка та Каховському районі

	7.
	Терміни реалізації програми
	До 2017 року

	  8.
	Основні джерела фінансування програми
	Кошти місцевого бюджету (у межах наявних фінансових ресурсів), кошти підприємств для створення нових робочих місць та організації  громадських робіт, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, а також інвестиції та кошти інших не заборонених чинним законодавством джерел


Програма зайнятості населення м.Каховки на період до 2017 року (далі – Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, на підставі завдань, визначених Програмою сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 15 жовтня  2012 року № 1008, Кодексом законів про працю України та іншими законодавчими актами.

Мета Програми – забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення на території міста на основі взаємодії місцевих органів влади, роботодавців та профспілок, забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів.

Основні завдання Програми:

- формування конку​рентних переваг кадрового потенціалу на ринку праці;

- зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості;

- створення робочих місць з належними умовами праці та гідною оплатою; 

- приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з пот​ребами роботодавців, сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників безпосередньо на виробництві та безробітних громадян через державну службу зайнятості, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння зайнятості населення та створення умов для самостійної зайнятості, розвитку підприємницької ініціативи населення;

- сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості;

- сприяння працевлаштуванню неконкурентоспроможних верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів;

- розширення видів та збільшення тривалості громадських робіт;

- надання соціальних послуг безробітним та членам їх сімей, зареєстрованим у державній службі зайнятості, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості.

І. Основні підсумки виконання  у 2012 році програми зайнятості населення міста Каховки  на 2012 – 2014 роки

За підсумками 2012 року в розвитку міста мали місце такі позитивні тенденції, як зростання окремих соціально-економічних показників (обсягів реалізованої промислової продукції, роздрібного товарообороту, загального обсягу прямих іноземних інвестицій, доходів місцевого бюджету, середньомісячної заробітної плати, створення нових робочих місць тощо). 

За напрямками галузевої спрямованості досягнуто наступних показників розвитку.

Промисловість. За підсумками 2012 року обсяг реалізованої підприємства-ми міста промислової продукції склав 2361,7 млн. грн., це на 231,0 млн.грн. більше, ніж за відповідний період минулого року (110,8%). Питома вага обсягу реалізованої продукції міста в загальних обсягах по області становить 23,4 % (за 2011 р – 23,6%).


Будівництво. Впродовж 2012 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 26274,0 тис.грн., що становить 152,6% до минулого року (середньообласний показник – 82,5%). Питома вага міста в загальному обсязі виконаних будівельних робіт по області становить 6,0%.

Транспорт. Підприємствами автомобільного транспорту впродовж 2012 року перевезено 61,8 тис. тонн вантажів, вантажообіг склав 20,0 млн. ткм, що в 3,2 рази більше проти відповідного періоду минулого року. Пасажирооборот виконано в обсязі 96,0 млн. пас.км., або 78,0 % до минулого року.

Роздрібна торгівля. Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб за підсумками 2012 року по місту склав 141602,9 тис.грн., індекс фізичного обсягу – 114,0%.

Обсяг реалізованих послуг у ринкових цінах за 2012 рік склав 89628,5 тис.грн., це на 18171,6 тис грн., або 25,4% більше, ніж за попередній рік. Частка послуг, реалізованих населенню, у загальному обсязі послуг складає 48,8%. Інвестиційна діяльність характеризувалася зростанням обсягів прямих іноземних інвестицій.

Впродовж звітного року у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 120818,0 тис.грн. капітальних інвестицій, що складає 5,3 % до загальнообласного показника. Найвагомішу частку з них (99,6% загального обсягу) складають інвестиції в матеріальні активи.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, за станом на 01.01.2013року становив 64076,5 тис.дол. США (26,1% до загального обсягу по області), що у 2,2 раза більше обсягів інвестицій на початок 2012року, та в розрахунку на одну особу населення складає 1713,3 дол. США (в середньому по області 241,8дол.).

У сфері зовнішньоекономічної діяльності обсяг експорту товарів підприємствами та організаціями м.Каховки з початку 2012 року становив 33,8 млн.дол. (10,3% до загального обсягу по області) і збільшився порівняно з минулим роком на 1,0%, імпорту – 32,5 млн.дол. (15,7% до загального обсягу по області) і зменшився на 27,8%. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами м.Каховки – позитивне і становило 1,3 млн.дол. (у 2011 році сальдо було від’ємним і становило 13,1 млн.дол.). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складав 1,0 (2011рік – 0,7).

Заробітна плата. Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника за 2012 рік становила 2414 грн., що у 2,1 рази вище рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму на одну працездатну особу (1134 грн.). Порівняно з 2011 роком розмір заробітної плати збільшився в середньому на 18,9% і до середнього рівня по області (2269 грн.) становив 106,4%.

Упродовж 2012 року загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати по м.Каховці зменшилася на 88,7%, або на 396,0 тис.грн., і на 01 січня 2013 року становила 50,6 тис.грн. 

Зайнятість населення та ринок праці. Впродовж звітного періоду забезпечено виконання заходів Програми зайнятості населення на 2012 рік.

Протягом року в цілому по м.Каховці створено 1229 робочих місць (програмою зайнятості передбачено - 740 робочих місць), в тому числі за рахунок: 

- реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності: фізичних осіб - 226; юридичних осіб – 42;

- створення робочих місць на підприємствах міста (згідно з наданими звітами підприємств) – 517;

- укладання договорів між працівниками та фізичними особами – підприємцями – 444.

До Центру зайнятості з питань працевлаштування звернулось 1592 особи (за попередній рік - 1489 осіб), з них працевлаштовані на вільні та новостворені місця 721 особа; 

- всього навчалось протягом 2012 року 173 чол., працевлаштовані після навчання 123 чол.;

- заходами активної політики зайнятості протягом року охоплено 1011 чол.;

- одноразову виплату для організації підприємницької діяльності отримали 22 особи (у 2011 р. - 20);

- до оплачуваних громадських робіт залучено 117 чол. (у 2011 р –100 чол);

- протягом року на дотаційні робочі місця за рахунок коштів фонду зайнятості, працевлаштовані 38 чол.;

- рівень фіксованого безробіття на кінець року становив 1,2 %, що на 0,1% відсотковий пункт менше показника попереднього року, на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебувало 454 громадянина (у 2011 р. - 283 чол).

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста

та розвитку місцевого ринку праці

В економіці міста передбачається продовження позитивних зрушень, досягнутих за попередні роки, чому сприятиме зростання обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, а також підвищення  продуктивності праці.   

Збільшення обсягів виробництва промислової продукції у 2013-2017 роках, як і в попередні роки буде забезпечено за рахунок галузей: переробна промисловість, виробництво харчових продуктів, машинобудування, виробництво будівельних матеріалів.

Темп зростання обсягу реалізованої промислової продукції до показника 2012 року прогнозується на рівні не менше 102,0% щорічно.

З метою підвищення конкурентоспроможності продукції прогнозується збільшення впровадження у виробництво нових технологічних процесів, освоєння нових видів продукції. 
Основною метою розвитку торговельно-економічного співробітництва з іноземними державами є залучення інвестицій в економіку міста, просування продукції місцевих товаровиробників на закордонні ринки збуту, розширення географії країн-партнерів і, як результат, створення нових робочих місць, поліпшення соціального захисту населення.

Особлива увага приділятиметься створенню привабливого інвестиційного клімату та розвитку інфраструктури інвестиційної діяльності для забезпечення сталого економічного зростання та підвищення життєвого рівня населення.

Робота виконавчого комітету Каховської міської ради у 2013 - 2017 роках буде спрямована на закріплення високих темпів економічного зростання на основі його інвестиційно-інноваційної складової, що в свою чергу дозволить забезпечити  створення стимулів для збільшення індивідуальних доходів громадян шляхом підвищення продуктивності праці.

На підставі проведенного аналізу виконання показників програми економічного, соціального та культурного розвитку за 2012 рік визначені проблемні питання, які потребують першочергового вирішення у 2013 році, визначені заходи, реалізація яких забезпечить їх виконання.

У 2013 році продовжиться реалізація в місті державної політики, спрямованої на відновлення та закріплення тенденції стійкого соціально-економічного розвитку міста та підвищення добробуту громадян. 

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку

м.Каховки  на 2014 та 2015 роки

	Найменування показника
	Од

вим
	2014 рік
	2015 рік

	ВВП номінальний
	тис 

грн
	На рівні міста не розраховується

	ВВП реальний, темп зростання
	%%
	На рівні міста не розраховується

	Прибуток підприємств
	тис 

грн
	21900,0
	23000,0

	Фонд оплати праці
	тис 

грн
	386 000,0
	426 000,0

	Рівень безробіття населення у віці 15-70 років
	%%
	0,9
	0,9

	Баланс товарів і послуг (платіжний баланс)
	тис. дол.

США
	- 1 000,0
	-1 500,0

	Експорт товарів і послуг:
	тис. дол.

США
	37 000,0
	38 500,0

	відсотків до попереднього року
	%%
	102,8
	104,1

	Імпорт товарів і послуг:
	тис. дол.

США
	36 000,0
	37 000,0

	відсотків до попереднього року
	%%
	102,9
	102,8


ПЕРЕЛІК

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку м.Каховки до 2015 року

	Найменування показника
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік


	1
	2
	3
	4

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, грн
	2750
	2900
	3000

	Індекс реальної заробітної плати, % до попереднього року 
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій (за рахунок усіх джерел фінансування), млн грн
	121,0
	130,0
	145,0

	Темп зростання обсягів капітальних інвестицій (до попереднього року), %
	110,0
	107,4
	111,5

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком – всього, млн дол. США 
	64,0
	64,0
	64,0

	Темп зростання (зменшення) обсягу прямих іноземних інвестицій, % до обсягів попереднього року
	100,0
	100,0
	100,0

	Експорт товарів і послуг: 
	
	
	

	млн дол. США 
	36,0
	37,0
	38,5

	% до попереднього року 
	107,5
	102,8
	104,1

	Імпорт товарів і послуг: 
	
	
	

	млн дол. США 
	35,0
	36,0
	37,0

	% до попереднього року 
	100,0
	102,9
	102,8


Населення та ринок праці 
У 2013 - 2017 роках на ринку праці пріоритетними напрямками діяльності будуть своєчасне і якісне забезпечення роботодавців кадровим персоналом та підвищення рівня охоплення заходами активної політики зайнятості населення шляхом надання широкого спектра якісних соціальних послуг.

Актуальним залишається забезпечення державних соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством, а саме: матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги громадянам, неконкурентоспроможним на ринку праці. 

Наслідки фінансової кризи позначились на діяльності основних підприємств міста і стали причиною негативних перетворень у структурі економіки. Великі ринкоутворюючі підприємства міста втратили свій потужний промисловий потенціал і тому  вже не є такими. Наразі  ринок праці розвивається за рахунок малого та середнього бізнесу. У формуванні зайнятості населення визначальними є три напрямки соціально-економічного потенціалу міста. Це, в першу чергу, агропромисловий комплекс, по-друге, сфера послуг та розвиток зеленого, екологічного туризму і, по-третє, машинобудування. Інвестування сільського господарства призвело до впровадження нових технологій, стрімкий розвиток рекреаційної зони обумовив нові критерії якості послуг населенню.
З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття населення політика у сфері зайнятості спрямовується на виконання пріоритетних завдань за таким основним напрямом, як розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць.

Основними напрямками діяльності будуть: стимулювання заінтересованості роботодавців у модернізації виробництва пріоритетних галузей економіки; запровадження стимулів заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі для осіб з інвалідністю; сприяння розвитку екологічного (зеленого) туризму, народних художніх промислів, рекреаційно-туристичного підприємництва; забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва; легалізація зайнятості та оплати праці; проведення системної профорієнтаційної роботи з населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці, проведення якісної та безперервної інформаційно- роз’яснювальної роботи для спонукання населення до легальної зайнятості; поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних для задоволення потреб роботодавців у висококласній робочій силі; використання професійного навчання як засобу працевлаштування на якісні робочі місця. Залишаються пріоритетними напрямками сприяння працевлаштуванню соціальновразливих верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів, удосконалення методів роботи з роботодавцями, в тому числі й активізація інформаційно-роз’яснювальної роботи, зменшення терміну пошуку роботи та скорочення терміну перебування у стані безробіття.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року

	Найменування заходу
	Виконавці 


	Строк

виконання
	Джерело фінансування

	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання  заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1 Стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб'єктами малого підприємництва шляхом компенсації фактичних витрат  у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений (суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два роки за направленням центру зайнятості, на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності)
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), суб’єкти малого підприємництва міста, відділ економіки та розвитку міста
	Протягом 2013-2017 років
	Кошти Фонду загально-обов»язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.2 Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом щомісячної компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування роботодавцям, які працевлаштовують на нове робоче місце громадян,  що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, та яким надано статус безробітного, за направленням центру зайнятості
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	Кошти Фонду загально-обов»язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.3 З метою створення умов для вільного вибору шукачами роботи легальної зайнятості забезпечити громадянам оперативний доступ до повної інформації про вакансії , в тому числі в інших регіонах , шляхом:

- розміщення розшифрованої інформації про адреси й телефони підприємств на стендах  в центрі зайнятості та в електронній базі даних;
- організація вільного доступу до повної бази даних засобами татч-скринів та комп’ютерів вільного доступу в центрі зайнятості.
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою)
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	1.4 В бюджеті міської ради передбачити кошти для організації оплачуваних громадських робіт
	Каховська міська рада
	Протягом 2013-2017 років
	Кошти міського бюджету

	1.5 Забезпечити організацію оплачуваних громадських робіт ( за умови, якщо кошти на відповідні цілі передбачено місцевим бюджетом).
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), 

Каховська міська рада, підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	Кошти Фонду загально-обов»язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти міського бюджету, передбачені на відповідні цілі, кошти підприємств, організацій та установ міста

	1.6 Шляхом розвитку партнерських відносин з роботодавцями міста збільшувати відсоток використання новостворених робочих місць для працевлаштування громадян, зареєстрованих в центрі зайнятості
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), підприємства, організації та установи міста
	Протягом 

2013-2017

 років
	Не потребує фінансування

	 1.7 Сприяти підвищенню підприємницької ініціативи громадян шляхом:
- оформлення інформаційних куточків, стендів відповідної тематичної направленості;
- проведення семінарів для безробітних громадян, які бажають зайнятися підприємницькою діяльністю, із запрошенням представників місцевої державної адміністрації, податкової інспекції тощо;
- проведення профконсультацій з метою виявлення рівня нахилів та здібностей, підприємницьких якостей у тих, хто виявив бажання зайнятися бізнесом (включаючи профдіагностичні обстеження)
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), виконавчий комітет Каховської міської ради, Каховська ОДПІ (за згодою)
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	1.8. Для покращення ситуації із забезпеченням медичними кадрами заохочувати випускників ВНЗ  до працевлаштування  у  Каховську ЦРЛ  шляхом створення сприятливих соціально-побутових умов
	Каховська міська рада, Каховська ЦРЛ
	Протягом

2013-2017 років
	Районний  бюджет

	1.9. Посилити державний нагляд  за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 
	Територіальна державна інспекція  з питань праці в області, міськрайонний центр зайнятості (за згодою), Каховська ОДПІ (за згодою), Пенсійний фонд (за згодою), управління праці та соціального захисту населення, відділ економіки та розвитку міста
	Протягом

2012-2017 років
	Не потребує фінансування

	1.10. Посилити державний нагляд за додержанням прав і гарантій працівників при скороченні штату та в умовах неповної зайнятості
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області, управління праці та соціального захисту населення
	Протягом

2012-2017 років
	Не потребує фінансування

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності  економічно активного населення

	2.1 Для запобігання довготривалому безробіттю та зменшення його обсягів поширювати нові форми професійного навчання серед  зареєстрованих безробітних, а саме:

· професійне навчання безробітних під конкретні заявки роботодавців;

·  підготовку, перепідготовку безробітних за індивідуальними планами і програмами безпосередньо на підприємстві;

· підвищення кваліфікаційного розряду безробітних, розширення профілю, компетенції шляхом стажування;

· розширення можливостей для підвищення конкурентоспро-можності громадян віком старше 45 років шляхом одноразового отримання ваучера ( здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності); 

навчання безробітних за програмами, що надають можливість організувати власний бізнес.
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	Кошти Фонду загально-обов»язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, організацій та установ міста

	2.2 Сприяння організації роботи  з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1. Проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Управління МВС України в Херсонській області (за згодою), управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний  центр зайнятості (за згодою)
	Протягом 

2013-2017 років
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3.2 Забезпечити проведення системної профорієнтаційної роботи з населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці    
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	3.3 Для збереження і стабільності ринку праці м. Каховки  і запобігання масовому звільненню, здійснювати широкомасштабну інформаційно - роз’ясню-вальну роботу про реальну ситуацію щодо змін попиту та пропозиції на робочу силу і ролі Державної служби зайнятості України  у пом’якшенні ситуації, яка склалася на ринку праці
	Міськрайцентр     зайнятості (за згодою) , управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	3.4 Проводити профорієнтаційну та профконсультаційну роботу з  населенням, у тому числі з молоддю, а також з роботодавцями на підприємствах, в організаціях та установах, де прогнозується масове вивільнення, для пом’якшення наслідків такого вивільнення та надання можливості отримання нових професій, актуальних на ринку праці
	Міськрайцентр     зайнятості (за згодою) , управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	3.5 Забезпечити надання необхідних профорієнтаційних послуг звільненим працівникам з метою їх  адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю
	Міськрайцентр     зайнятості (за згодою)
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1. Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці


	Відділ у справах сім’ї та молоді, міськрайцентр зайнятості (за згодою)
	Протягом

2013-2017 років
	Фонд загально-

обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.2 Удосконалити профорієнтаційну роботу в центрі зайнятості за індивідуальними програмами з безробітними , в тому числі з особами, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою)
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	4.3 Забезпечити бронювання робочих місць для соціально-незахищених верств населення (відповідно до ст. 14 Закону України «Про зайнятість населення»)
	Підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	4.4 Сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших вразливих верств населення
	Міськрайцентр зайнятості

(за згодою), підприємства, організації та установи міста
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.5. Забезпечити першочергове працевлаштування неповнолітніх, інших соціально вразливих категорій населення на новостворені робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Відділ у справах  сім’ї, молоді та спорту, міський центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді,  відділ у справах дітей,   міськрайонний центр зайнятості (за згодою)

	Протягом

2013-2017 років
	Фонд загально-

обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.6. З метою сприяння зайнятості осіб з інвалідністю забезпечити їх максимальне охоплення професійним навчанням відповідно до рекомендацій МСЕК за професіями, актуальними на ринку праці
	Управління праці та соціального захисту населення, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,  міськрайонний центр зайнятості (за згодою)

	Протягом

2013-2017 років
	Фонд загально-

обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

Фонд соціального захисту інвалідів

	4.7. Сприяти зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Забезпечити постійний супровід осіб даної категорії у період вирішення питань зайнятості


	Відділ у справах  сім’ї, молоді та спорту, відділ у справах дітей,   міськрайонний центр зайнятості (за згодою)

	Протягом2013-2017 років
	Фонд загально-

обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

Кошти роботодавців

	4.8. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для:

 - випускників загальноосвітніх шкіл,  у тому  числі з використанням програмно-апаратного комплексу  ,,Профорієнтаційний термінал”;  

 - молоді, яка звернулася до служби зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції; 

 - дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей;  

- молодих інвалідів;

 - молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти працевлаштуванню та навчанню зазначених осіб професіям, актуальним на ринку праці
	Відділ у справах  сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, міський центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді,  відділ у справах дітей,   міськрайонний центр зайнятості (за згодою)

	Протягом2013-2017 років
	Місцевий бюджет
Фонд загально-

обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


Таблиця 1. Основні показники ринку праці*
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікувані
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016
прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років  (у середньому за період), тис. осіб – усього
	
	
	
	
	
	
	

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності населення:

віком 15 - 70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 - 24 роки
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітного населення віком               15-70 років, визначена за методологією МОП  (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 - 24 роки
	
	
	
	
	
	
	


* на рівні міста не розраховується
Таблиця 2.  Показники  професійної  підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-вані
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −  ІV рівнів акредитації, усього


	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,08
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників,

тис. осіб
	9,3
	9,9
	9,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	-
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	0,986
	0,256
	0,256
	0,252
	0,252
	0,252
	0,252

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	10,6
	2,6
	2,6
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	1,32
	1,37
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	14,2
	13,8
	14,1
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, 

тис. осіб
	0,51
	0,51
	0,51
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,5
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти
	
	
	
	
	
	
	

	9. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	4


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-вані
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	100
	110
	115
	115
	115

	з них:

1.1. Юридичними особами


	-
	-
	60
	70
	70
	70
	70

	1.2. Фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	40
	40
	45
	45
	45

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-
	-
	100
	110
	115
	115
	115

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	8
	10
	12
	12
	12

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Переробна промисловість
	-
	-
	7
	7
	8
	8
	8

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Будівництво
	-
	-
	20
	23
	24
	24
	24

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	51
	55
	55
	55
	55

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	-
	-
	8
	9
	9
	9
	9

	Тимчасове розміщення й організація харчування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інформація і телекомунікації
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Операції з нерухомим майном
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Освіта 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Охорона здоров'я 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мистецтво, розваги та відпочинок 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Надання інших видів послуг 
	-
	-
	6
	7
	7
	7
	7

	Діяльність домашніх господарств 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Діяльність екстериторіальних організацій і органів 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	3.2. Працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	12
	12
	12
	12
	12

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	12
	12
	12
	12
	12


________* Види економічної діяльності наводяться відповідно до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08 жовтня 2010 року № 22-2, зареєстрованого в Мін'юсті 01 листопада  2010 року за № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою                   зайнятості України                                      (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-вані
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1,5
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1,0
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,1
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-

	з них зареєстрованих безробітних
	0,1
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	з них організували власну справу
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-вані
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах, в установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	404
	401
	401
	401
	401
	401
	401

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	12
	26
	25
	25
	25
	25
	25

	з них зареєстровані безробітні
	8
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	6
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	2
	9
	4
	4
	4
	4
	4

	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 з них із числа зареєстрованих безробітних
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне              навчання – усього 
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6.2. Коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	_
	_
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, в установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_


________* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 року № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті  13 лютого 2007 року за №117/13384)

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради                                                 І.М.Орехов
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