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В И Р І Ш И Л А :


1. Затвердити подану міськвиконкомом і розглянуту постійними комісіями міської ради програму економічного і соціального розвитку міста Каховки на 2008 рік з врахуванням змін та доповнень, наданих постійними депутатськими комісіями (додається).


2. Виконавчому комітету (Карасевич О.П.) забезпечити виконання програми та подання міській раді щоквартального звіту про хід і результати її виконання.


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісії з питань планування, бюджету, фінансів та оподаткування (Захарченко Г.П.), з питань економічної реформи, промисловості, будівництва, торгівлі і розвитку підприємництва (Коняєв В.І.).

Міський голова                                                 


О.П. Карасевич

                                                                                           Затверджено
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1. Оцінка тенденцій економічного розвитку

 Сучасний стан економічного розвитку міста

Економіка міста представлена широким спектром галузей матеріального та нематеріального виробництва, а саме: промисловість, будівництво, транспорт, зв’язок; торгівля та громадське харчування, комунальні та індивідуальні послуги.

Протягом останніх років, у зв’язку з виходом на ринок нових промислових підприємств, структура господарського комплексу міста зазнала змін. Якщо до 2005 року в структурі промисловості переважало машинобудування (98% у загальному обсязі промислової продукції), то з 2006 року основну частину обсягів виробництва по місту становить переробна промисловість –87% (ЗАТ «Чумак», філія ЗАТ „АТ Каргілл”), машинобудування - 11% (ВАТ „КЗЕЗУ”, ВАТ РМЗ „Сільгоспагрегат”, ВАТ „КЕМЗ”), виробництво сучасних будівельних матеріалів - 2 % (ТОВ „Петропласт”, ТОВ „Глобарт”). 

З 2000 року зберігається стійка динаміка зростання обсягів виробництва промислової продукції, робіт та послуг:

	Показники
	2000,

факт
	2001, факт
	2002,

факт
	2003, 

факт 
	2004,

факт
	2005,

факт
	2006,

факт
	2007 р.,

очікув.

	Обсяг виробництва промислової продукції, 

тис. грн
	31062,0
	41334,0
	43314,9
	49109,8
	66765,3
	77799,5
	817113,6
	889115,0

	Темп росту до минулого року, %
	110,6
	127,7
	111,7
	120,2
	136,8
	112,4
	314,0
	107,9

	Виконано підрядних робіт, тис.грн.
	5463
	10737
	14062
	12639
	11871
	18617
	17529
	25354

	Товарооборот, млн.грн.
	20,0
	22,2
	27,7
	25,4
	39,5
	47,9
	58,1
	72,0

	Реалізовано послуг,  млн..грн
	10,3
	12,0
	10,3
	17,6
	20,1
	26,9
	34,8
	35,9


                         Структура обсягу виробництва продукції, робіт та послуг 

Станом на 01.01.2008 в місті здійснюють діяльність 732 підприємства та організації   та 3,5 тис. фізичних осіб.  Працюють більше 200 підприємств малого бізнесу, на яких зайнято більше 18% від загальної чисельності працюючих, зайнятих у галузях економіки.

Найбільш інвестиційно привабливими є такі види економічної діяльності як харчова та переробна промисловість, оптова торгівля та посередництво в торгівлі, виробництво будівельних матеріалів. Інвестиції в основному вкладено в підприємства колективної форми власності.

                                   Інвестиції в основний капітал, тис.грн.

В місті станом на кінець 2007 р. здійснює виробничу діяльність 8 підприємств з іноземними інвестиціями.

Обсяг іноземних інвестицій в галузі економіки міста з початку інвестування склав 28,3 млн. дол. США., це 30% від загальних обсягів іноземних інвестицій в економіку області.

У розрахунку на одного мешканця в Україні  припадає більше 200 доларів США іноземного капіталу, в Угорщині, Чехії, Естонії – понад 2 тис. доларів. В середньому по Херсонській області станом на цей час - 100 $, на одного мешканця Каховки – 744$. 

 Прямі іноземні інвестиції 
	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Прямі іноземні інвестиції на початок року, тис. $

	4228,4
	4247,2
	13249,9
	16252,8
	17870,4
	19900
	23100
	24992
	25939
	28020

	Приріст за рік, тис. $

	18,8
	9002,7
	3002,9

	1617,6
	2029,6
	3200
	1892
	947
	2081
	300


Середня заробітна плата по місту постійно зростає і у 2006 році в порівнянні з 2001 роком виросла майже у 3,7 рази (по області та по Україні середня заробітна плата виросла  у 3,4 рази). Абсолютний показник розміру середньомісячної заробітної плати за січень-листопад 2007 року по місту Каховці склав 1000,83 грн. 

Середня заробітна плата

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2002/

2001
	2003/

2002
	2004/

2003
	2005/

2004
	2006/

2005

	
	Номінальні величини, грн.
	% зростання

	Місто
	204,24
	277,99
	358,45
	433,84
	573,31
	760,37
	36,11
	28,94
	21,03
	32,15
	32,63

	Район
	в/д
	279,10
	315,11
	397,99
	609,13
	796,49
	-
	12,90
	26,30
	53,05
	30,76

	Область
	233,00
	289,10
	355,71
	450,64
	625,00
	801,01
	24,08
	23,04
	26,69
	38,69
	28,16

	Україна
	311,00
	376,38
	462,27
	589,62
	735,57
	1042,88
	21,02
	22,82
	27,55
	24,75
	41,78


    Рівень зареєстрованого безробіття (на 31 грудня) 

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Місто 
	5,9
	4,7
	4,2
	2,5
	2,4
	2,4
	2,2
	1.6

	Район
	3,1
	4,1
	6
	5,3
	3,8
	4,1
	3,3
	2,5

	Область
	3,7
	4,2
	6,1
	5,8
	5,0
	4,0
	3,3
	2,3

	Україна
	4,1
	3,6
	3,7
	3,5
	3,5
	3,1
	в/д
	в/д


2. Цілі та головні дії у 2008 році

У відповідності до Стратегічного плану розвитку міста до 2011 року, Стратегічного плану підвищення конкурентноздатності м. Каховки головними напрямами Програми економічного і соціального розвитку міста у 2008 році буде забезпечення виконання соціальних зобов’язань, підвищення добробуту населення за рахунок нарощування темпів економічного зростання, покращення якості житлово-комунальних послуг .

Основні напрями:

У напрямі підвищення соціальних стандартів

· сприяти повному погашенню заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах усіх форм власності;

· сприяти створенню нових  робочих місць з високим рівнем заробітної плати;

· сприяти легалізації робочих місць в малому та середньому бізнесі.

У напрямі створення  економічних умов для стабільного розвитку галузей економіки

· підготувати промислові зони для інвестування;

· забезпечити ефективне використання комунального майна територіальної громади та підвищити ефективність роботи комунальних підприємств.

У напрямі реформування житлово-комунальної сфери та  формування конкурентного середовища та удосконалення відносин власності

· забезпечити підвищення якості комунальних послуг;

· здійснити заходи з впровадження енергозберігаючих технологій та обладнання;

· сприяти створенню конкурентного середовища по наданню послуг населенню;

· сприяти створенню товариств співвласників будинків.

3. Соціальна політика

3.1. Демографічна ситуація

Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку                            


На кінець 2007 року чисельність населення, яке мешкає на території міста залишилась на рівні 37,9 тис. чол., з них:  чоловіків – 18,0 тис. чол., жінок – 20,0 тис. чол., молоді до 35 років - 12,9 тис.чол, учнівської молоді – 4,4 тис. чол., пенсіонерів за віком 8,8 тис. чол., отримують пенсійне забезпечення 11,2 тис.чол. Населення у працездатному віці – 22,7 тис.чол., тобто, 40,1 % населення міста – непрацездатні громадяни, які потребують забезпечення матеріальними та соціальними благами в повному обсязі. Доля працездатного населення в загальній чисельності поступово знижується, зростає доля непрацездатного і в результаті збільшується навантаження на кожного працюючого, а також на соціальні статті бюджету.



Станом на цей час в місті налічується 15,8 тис. чол. економічно активного населення, зайнятого в усіх сферах економіки міста. 

Під впливом кризових явищ в економіці протягом 1996-2003 років різко погіршився демографічний стан. До 2003 року сальдо міграції залишалось від’ємним. Починаючи з 2004 року в місті спостерігається стабілізація чисельності на рівні 38,0 тис. З 2006 року поступово підвищується народжуваність та зменшується смертність населення. Якщо у 2000 році кількість померлих у 2,2 рази перевищувала кількість народжених, та на цей час співвідношення  зменшилось до 1,4 р. 

По Херсонській області за 9 місяців 2007 року загальне скорочення чисельності населення на 1000 жителів становить – 7,7 осіб, по Каховці – 2,4. Природний рух населення за цей період: по міських поселеннях Херсонської  області природне зменшення чисельності  становить – 5,6 осіб на 1000 жителів, по м. Каховці – 4,7. Зовнішня міграція населення: по міських поселеннях Херсонської області скорочення становить – 363 чол, по Каховці +49 чол. 

В місті висока кількість мешканців непрацездатного віку з мінімальним рівнем доходів. На 1000 чоловік працездатного віку припадає 836 чоловік  /пенсіонери, учні, діти/, яких необхідно забезпечувати повною сумою матеріальних благ. 

Відповідно високою є видаткова частина бюджету, спрямована на соціальний захист малозабезпечених верств населення: більше 25 % бюджетних коштів. 

Забезпечують надходження до бюджету більше 730 підприємств та організацій різних форм власності, із них 207 підприємств малого та середнього бізнесу, на яких працюють  1,4 тис.чол.
Всього у господарському комплексі міста зайнято 15,8 тис. чоловік, це 78% працездатного населення міста.

Згідно з прогнозом,  у 2008 році чисельність населення міста в середньому за рік  залишиться на рівні 37,9 тис. чоловік, в т.ч. трудові ресурси – 25,6  тис. чол. 
Динаміка чисельності населення міста (на кінець року)

	Адміністративна 

одиниця
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007,

чік.

	Місто Каховка
	42490
	41796
	40478
	38238
	38166
	38222
	37987
	37964
	37892
	37816


Природний та міграційний рух населення
	Показники
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007,

очік.

	Народжені
	287
	317
	299
	315
	352
	341
	337
	393

	Померлі
	623
	611
	641
	631
	617
	671
	612
	569

	Природний приріст населення
	-336
	-294
	-342
	-316
	-265
	-330
	-275
	-176

	Прибулі
	-
	-
	-
	937
	990
	960
	836
	760

	Вибулі
	-
	-
	-
	851
	690
	663
	633
	660

	Механічний приріст

(сальдо міграції)
	-
	-
	-
	+86
	+300
	+297
	+203
	+ 100

	Загальне збільшення (зменшення)
	-336
	-294
	-342
	-230
	35
	-33
	-72
	-76

	Ланцюговий індекс – чисельність населення
	99,18
	99,24
	99,11
	99,40
	100,09
	99,91
	99,81
	99,80


Ланцюговий індекс = (Населення у році N)/(Населення у році N-1)*100%

3.2. Зайнятість населення та ринок праці

Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку                            

Аналіз стану ринку праці за останні п’ять років свідчить про покращення ситуації на ринку праці і має стійку тенденцію до подальшої стабілізації. Станом на 1  листопада 2007 року офіційний рівень безробіття по місту становив 1,6 %. Чисельність зайнятого населення міста за останні роки постійно збільшувалась за рахунок розширення промислового виробництва, а також за рахунок розвитку малого та середнього бізнесу.

Рівень фіксованого безробіття в місті досить низький,  але до кінця року кількість безробітних зросте у зв’язку з вивільненням сезонних робітників. У 2008 році середньорічний рівень безробіття прогнозується на рівні 1,8  %. 

                                  Кількість безробітних на одну вакансію (на 31 грудня)
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Місто 
	34
	30
	19
	5
	5
	5
	12
	2

	Район
	18
	26
	28
	10
	9
	9
	19
	10

	Область
	23
	21
	24
	22
	17
	12
	в/д
	в/д

	Україна
	17
	11
	9
	7
	6
	5
	в/д
	в/д


Досягнута протягом останніх років стабілізація роботи господарського комплексу міста, постійне нарощування обсягів виробництва, зростання реальних доходів населення сприяли покращенню показників зайнятості. У 2003 році на ринку праці було створено 811 додаткових робочих місць, за 2004 рік створено 758 робочих місць , за 2005 рік – 757, за  2006 рік – 1323, за 9 міс. 2007 року - 1135 додаткових робочих місць. 


За січень-листопад 2007 року до центру зайнятості звернулося 2262 безробітних (за цей же період 2006 року - 2156 чол),  з них працевлаштовано 1277 чол. (56,5%). На обліку в Центрі зайнятості перебуває  369 безробітних. Кількість вакансій на ринку праці станом на 01.12.2007 – 186 вакансій (на 01.12.2006 – 36 вакансій), із них 23 – вакансії службовців.

Тенденція стабілізації на ринку праці підтверджується такими факторами:

- рівень фіксованого безробіття стабілізувався в межах 2,0 % (природний рівень);

· збільшилась чисельність зайнятого населення, в т.ч. на промислових підприємствах;

· посилилась підтримка та соціальний захист осіб, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці шляхом бронювання робочих місць для незахищених громадян.

Аналіз ринку праці в місті свідчить про зміну пріоритетів: проблема працевлаштування на цей час полягає не у відсутності робочих місць, а у їх невідповідності основним критеріям (висока заробітна плата, умови праці тощо). Безробіття носить структурний характер і пов’язане з підвищенням вимог як безробітних, так і роботодавців. 

Тому одним з головних завдань соціально-економічного розвитку міста у 2008 залишається створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки міста, сприяння розвитку конкурентноспроможних виробничих підприємств, здатних забезпечити високий рівень заробітної плати та виконання соціальних гарантій працівникам. 

Основні показники ринку праці в м. Каховці
	Показники
	Од.

виміру
	2001
	2002
	2003
	2004


	2005


	2006


	2007


	2008,

прогноз

	Чисельність населення
	тис.чол
	38,3
	38,2
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	37,9
	37,9

	Трудові ресурси
	тис.чол
	23,8
	23,7
	24,4
	24,5
	24,9
	25,6
	25,6
	25,6

	Чисельність населення у працездатному віці
	тис.чол 
	22,6
	22,5
	22,4
	22,2
	22,6
	22,7
	22,7
	22,7

	Зайнято населення в усіх сферах економічної діяльності
	тис.чол
	14,7
	15,3
	15,6
	15,7
	15,8
	15,8
	15,8
	15,8

	Рівень зайнятості трудових ресурсів міста 
	%
	61,8
	64,6
	63,9
	64,0
	63,5
	62,1
	62,1
	63,0

	Рівень безробіття 
	%
	5,5
	5,1
	3,8
	3,7
	2,3
	2,2
	1,8
	1,8


Завдання політики зайнятості  на 2008 рік
· створення  нових робочих місць з високим рівнем заробітної плати в пріоритетних галузях економіки;

· підтримка самостійної зайнятості населення;

· вдосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відповідно до потреб економіки;

· посилення мотивації до легальної зайнятості.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходу
	Кошти, тис.грн.
	Виконавці

	Забезпечити виконання Програми зайнятості населення м. Каховки на 2008 рік
	В межах кошторису Програми
	Управління праці та соціального захисту, Міськрайонний центр зайнятості

	Вдосконалити систему професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відповідно до потреб економіки за спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці
	За рахунок коштів  Фонду загальнообов’-язкового державного страхування на випадок безробіття
	Міськрайонний Центр зайнятості

	Сприяти створенню робочих місць у першу чергу в пріоритетних для міста галузях 
	-
	Відділ економіки та розвитку міста

	Підвищити рівень охоплення заходами активної політики зайнятості незайнятого населення
	За рахунок коштів  Фонду загальнообов’-язкового державного страхування на випадок безробіття
	Міськрайонний Центр зайнятості

	Зміцнити систему підтримки розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, у т.ч. зареєстрованих безробітних
	
	

	Розробити проект міської інвестиційної програми щодо створення робочих місць для інвалідів
	-
	Управління праці та соціального захисту, відділ економіки та розвитку міста


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань державної політики:

· працевлаштування державною службою зайнятості на вільні та новостворені робочі місця   1350 осіб;

· створення 1225 нових робочих місць;

· залучення до оплачуваних громадських робіт 100 осіб;

· створення 20 нових робочих місць для працевлаштування безробітних громадян за умови надання дотацій роботодавцям із ФОДССУБ;

· збереження рівня фіксованого безробіття в межах 1,8 %.

3.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку                           

Середня заробітна плата штатних працівників підприємств міста за січень-листопад 2007 року становить 1000,83  грн, у порівнянні з відповідним періодом минулого року номінальна заробітна плата збільшилась на 133,1 %, а реальні наявні доходи, визначені з урахуванням цінового фактора, - на 124,4 %. Середня заробітна плата по місту у листопаді 2007 року на вдвічі перевищує прожитковий мінімум для працездатної особи.  

Середній рівень пенсій у 2004 році становив 303 грн, на сьогоднішній день середня пенсія по місту – 542 грн. У 2008 році планується збільшення пенсій в середньому на 40%, а рівень мінімальної пенсії за віком (за наявності необхідного страхового стажу) встановлюється на рівні прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб. 

Умови життя населення
	Назва показника
	Од.

виміру
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004


	2005
	2006
	2007,

9 міс.

	Рівень середньої заробітної плати:

- у місті

- по області

- по Україні
	грн
	160,49

172,76

230,13
	204,24

233,09

311,08
	277,99

289,10

376,38
	358,45

355,71

462,27
	433,84

450,64

640,86
	573,31

625,38

806,18
	761,00

902,0

1042,88
	976,00

967,00

1426,00

	Кількість населення міста, що отримує різні види соціальної допомоги
	%
	14,6
	20,6
	26,0
	30,1
	25,6


	26,0
	28,0
	48,0


Залишається значною диференціація в оплаті праці за видами економічної діяльності. Так, у вересні 2007 року середня заробітна плата становила в промисловості - 1064 грн, в торгівлі – 762 грн, в охороні здоров’я – 783 грн. На малих підприємствах середня заробітна плата на 30% нижча за середню з/плату по місту.

 В 2008 році буде продовжуватись зростання доходів населення за рахунок підвищення заробітної плати як мінімум на 30%, в тому числі за рахунок збільшення мінімальної заробітної плати. Підвищиться  частка заробітної плати в доходах за рахунок підвищення мінімальної заробітної плати та легалізації трудової діяльності зайнятих на виробництві працівників.


З початку 2007 року заборгованість із заробітної плати збільшилась з 88,7 тис грн. до  235,8 тис.грн. (станом на 01.12.2008 р.)., з них  86,1 тис.грн. – заборгованість ВАТ „Каховка”, 149,7 тис.грн. – заборгованість ВАТ «Каховське АТП-16506». 
Завдання  на 2008 рік

· зростання частки заробітної плати в структурі доходів населення;

· посилення захисту купівельної спроможності населення від впливу інфляції;

· повне погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення створення заборгованості  в подальшому;

· забезпечення контролю за дотриманням державних гарантій в оплаті праці всіма суб‘єктами господарювання.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходу
	Виконавець

	Сприяти ліквідації заборгованості із заробітної плати
	Управління праці та соціального захисту населення

	Здійснювати постійний контроль за своєчасністю виплати заробітної плати та за дотриманням державних гарантій в оплаті праці
	Управління праці та соціального захисту населення

	Здійснювати щомісячний моніторинг рівня середньої заробітної плати в місті та її диференціації по галузях
	Відділ економіки та розвитку міста

	Сприяти створенню робочих місць у пріоритетних галузях економіки з високим рівнем заробітної плати та забезпеченням соціальних гарантій
	Відділ економіки та розвитку міста


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань державної політики

· зменшення частки населення працівників з рівнем заробітної плати нижче прожиткового мінімуму;

· зростання реальної заробітної плати до кінця 2008 року на 30%;

· покращання співвідношень мінімальної, середньої заробітної плати та прожиткового мінімуму;

· ліквідація заборгованості із заробітної плати підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності та недопущення заборгованості у бюджетній сфері.


3.4. Соціальне забезпечення


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

У 2008 році рівень підтримки соціально незахищених верств населення буде збільшуватись, розміри державної допомоги сім’ям з дітьми  становитимуть:

· одноразова допомога при народженні дитини у відповідності з проектом Закону України «Про Державний бюджет України на 2008 рік» на народження першої дитини – 11700 грн, другої дитини – 25000, третьої дитини – 50 000 грн.;

· допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку становить 90. грн. для незастрахованих осіб та 131 грн. для застрахованих осіб;

· для призначення допомоги малозабезпеченим сім’ям рівень прожиткового мінімуму планується підвищити:

·  для працездатних осіб - зі 121 грн. до 133 грн.;

· для непрацездатних осіб – зі 170,50 грн. до 187,50 грн.;

· для інвалідів – зі 181,50 грн. до 200 грн.


У 2006 році кількість одержувачів субсидій становила 2,7 тис. сімей, у 2007 році – 3,8 тис. сімей,  із них 2,3 тис. – сім’ї з дітьми., у 2008 році за попередніми розрахунками кількість сімей, що отримують субсидії збільшиться до 4,1 тис., тобто майже 30% сімей міста будуть отримувати субсидії.     


Для забезпечення доступності соціальної допомоги та підвищення ефективності діяльності місцевих органів праці та соціального захисту населення запроваджена спрощена процедура прийому громадян - призначення всіх видів соціальної допомоги за однією заявою. Створено Єдиний державний автоматизований реєстр, до якого внесено більше 10,7 тис. осіб.

Обслуговування одиноких непрацездатних громадян 

за місцем проживання

	Показники
	Одиниця виміру
	2004 рік


	2005 рік


	2006 рік


	2007 рік


	2008 рік,

прогноз

	Потребують обслуговування
	чол.
	1623
	1645
	1691
	1850
	1865

	Планується обслуговувати
	чол.
	483
	501
	420
	410
	415

	Необхідні витрати

	тис.грн.
	303,2
	598,5
	755,0
	807,7
	1000,0


Завдання  на 2008 рік

· підвищення соціальних гарантій сім’ям з дітьми та іншим вразливим верствам населення;

· недопущення заборгованості із соціальних виплат;

· посилення адресності у наданні пільг, компенсацій та соціальних гарантій;

· сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:
	Зміст заходів
	Кошти, тис.грн.
	Виконавці

	Забезпечити контроль за станом укладання та виконання колективних договорів на підприємствах усіх форм власності.

Забезпечити постійний контроль за станом виплати заробітної плати на підприємствах міста. Не допускати створення заборгованості із заробітної плати.


	-
	Інспекція праці, Управління праці та соціального захисту населення

	Забезпечити системний моніторинг:

- атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах міста;

-  легалізації та створення нових робочих місць;

- погашення заборгованості із заробітної плати.
	-
	Управління праці та соціального захисту населення

	Здійснювати перевірки підприємств щодо дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці (здійснення індексації грошових доходів населення, компенсація працівникам втрати частини заробітної плати через її несвоєчасну виплату)
	-
	-«-

	Проводити перевірки підприємств, установ, організацій щодо дотримання належного стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах міста.

   Посилити контроль на підприємствах, установах та організаціях за своєчасним проведенням атестації робочих місць за умовами праці
	-


	Управління праці та соціального захисту населення,

Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ

	Запровадження нових форм обслуговування для одиноких непрацездатних громадян шляхом надання психологічних, реабілітаційних та інших видів соціальних послуг
	 В межах бюджетних коштів
	-„-

	Забезпечити постійний контроль за станом легалізації робочих місць на підприємствах міста
	
	Управління праці та соціального захисту населення,

Каховська ОДПІ

	Виконати заходи Програми соціального захисту інвалідів, програми «Ветеран».
	В межах виділених коштів
	Управління праці та соціального захисту населення

	Продовжити роботу по створенню через мережу Інтернет Централізованого банку даних з проблем інвалідності (облік інвалідів, інформація про потреби, забезпечення засобами протезування і т.і.) 
	-«-
	-«-

	Організація ефективної системи обліку отримувачів житлово-комунальних послуг шляхом створення та подальшого вдосконалення єдиної електронної мережі між підприємствами – надавачами послуг та Управлінням праці 
	В межах бюджетних призначень
	Управління праці та соціального захисту населення

	Формування електронної системи контролю по забезпеченню протезно-ортопедичними виробами осіб з вадами опорно-рухового апарату
	-
	-„-

	Обстеження та сприяння своєчасному усуненню небезпечних місць для дітей та підлітків на дитячих, спортивних майданчиках та прибудинкових територіях
	-


	-„-



	Формування особових справ дітей-інвалідів та інвалідів з дитинства з метою надання державної соціальної допомоги замість пенсії
	-


	-„-



	Формування особових справ отримувачів державної соціальної допомоги при народженні дитини та по догляду за дитиною до 3-х років 
	-


	-„-




Критерії ефективності та результативності реалізації завдань 

· виконання заходів міської програми “Ветеран”, міської програми соціального захисту інвалідів та заходів 3 етапу стратегії подолання бідності;

· створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури;

· укладання колективних договорів на підприємствах усіх форм власності;

· забезпечення соціальних гарантій згідно з діючим законодавством на підприємствах усіх форм власності. 

                         4. Гуманітарна політика

4.1. Освіта


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Сьогодні в місті функціонує 7 дошкільних закладів, в яких виховується  1139 дітей, що складає 68% від загальної кількості дітей дошкільного віку. Із них дошкільний заклад № 9 – санаторного типу, дошкільний заклад № 5 – профільний гуманітарного напрямку. Крім того, працює відомчий дошкільний заклад комбінованого типу „Іскорка” ВАТ „КЗЕЗУ”. В місті працює заклад інтернатного типу обласного підпорядкування „Радість” для 50 дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування. На базі дитячого садка № 3 діє реабілітаційний центр для дітей-інвалідів. В дошкільних закладах з початку року додатково відкрито 3 групи та виведено 2 класи з заміною на дітей дошкільного віку.


В місті налічується 6 загальноосвітніх навчальних закладів, гімназія та вечірня школа, в яких навчається 4196 учнів. 


Загальноосвітня школа № 2 функціонує як спеціалізована з поглибленим вивченням іноземних мов, гімназія - суспільно-гуманітарного напрямку. 

У порівнянні з 2006-2007 навчальним роком мережа класів загальноосвітніх навчальних закладів скоротилась на один клас  (за попередній період мережу було скорочено на 6 класів). 


Збережена мережа позашкільних закладів, на базі яких розвивають творчі здібності 2022 учня, що складає 50 % від загальної кількості учнівської молоді. Це на 4% більше, ніж торік.


На базі міжшкільного навчально-виробничого комбінату професійну та допрофесійну підготовку здобувають 1299 учнів.



Забезпечення комп’ютерною технікою закладів освіти дозволяє організувати професійну підготовку старшокласників за фахом „Оператор комп’ютерного набору” в ЗОШ № 4 та МНВК.  Всього в закладах освіти налічується 138 комп’ютерів. Функціонує  9 комп’ютерних класів, усі школи підключені до мережі «Інтернет». 


У школах, дошкільних та позашкільних закладах працюють 520 педагогів, 63% мають вищу педагогічну освіту.


В місті недостатньо розвинута мережа професійно-технічних навчальних закладів, які б забезпечували надання молоді одночасно з професійною підготовкою повної загальної середньої освіти. Потреби ринку праці на сучасному етапі вимагають вирішити питання підготовки висококваліфікованих кадрів за робочими професіями для підприємств міста.

ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ВИПУСКНИКАМИ ШКІЛ ТА ЇХ ПОДАЛЬШЕ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

	№ п/п
	Зміст
	2004 р
	2005 р
	2006 р
	2007 р.


	2008 р.,

прогноз

	1
	Кількість випускників 9-их класів, всього
	539
	517
	537
	449
	462

	
	З них одержали свідоцтва з відзнакою
	12
	13
	7
	19
	15

	2
	Кількість випускників 9 класів денних шкіл, які продовжують навчання, всього
	536
	494
	521
	444
	457

	
	З них:
	
	
	
	
	

	
	- в 10-их класах
	390
	322
	341
	253
	280

	
	- працевлаштовані
	3
	-
	-
	-
	5

	
	Кількість випускників 11(12)-их класів, всього
	414
	405
	390
	362
	494

	
	З них:
	
	
	
	
	

	
	- в ЗНЗ
	353
	371
	353
	315
	333

	
	- в СВШ
	61
	34
	37
	47
	45

	
	З них нагороджені медалями, всього
	18
	16
	17
	15
	14

	
	- золота медаль
	14
	13
	14
	15
	12

	
	- срібна медаль
	4
	3
	3
	-
	2

	4
	Кількість випускників, які продовжують навчання у ВУЗах Ш-ІV рівнів акредитації денних шкіл
	199
	218
	236
	206
	220

	5
	Кількість працевлаштованих випускників денних ЗНЗ
	34
	21
	26
	44
	43

	6
	Кількість учнів перших класів
	346
	310
	344
	333
	350


Завдання на 2008 рік

· забезпечення переходу основної та старшої школи на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання;

· забезпечення дітей дошкільного віку, які знаходяться на обліку                                                                                                                                 у відділі освіти, місцями в яслах/садках;                                                                            

· збільшення бюджетних асигнувань на фінансування освіти на 25,5% з одночасним поліпшенням ефективності їх використання;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

· розширення можливостей рівного доступу до якісної освіти дітей, що належать до соціально незахищеної категорії (діти-інваліди, діти сироти та діти, позбавлені батьківського піклування).

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 р. цілей:

	
Зміст заходу
	Виконавець

	Підвищення вартості гарячого харчування для учнів 1-4 класів, дітей з малозабезпечених родин. Забезпечення 100% виконання натуральних норм харчування дітей пільгових категорій населення та їх  оздоровлення в літній період
	Відділ освіти

	Виготовлення  проектної документації на обладнання автономного опалення в школах № 3, № 4,  № 6
	Відділ освіти, Відділ міського господарства

	Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів природничо-математичного циклу
	Відділ освіти

	Підвищення кваліфікації педагогічного та науково-педагогічного персоналу, поліпшення соціального статусу вчителів та викладачів. Формування резерву педагогічних та керівних кадрів
	Відділ освіти

	Забезпечити виконання міських освітянських програм „Рівний доступ до якісної освіти”, „Вчитель”, „Здоров’я дитини”, „Розвиток позашкільної освіти”
	Відділ освіти

	Вдосконалення інформатизації освітнього процесу шляхом забезпечення комп’ютерних класів сучасними навчальними програмами, електронними підручниками, посібниками та комплектами, що мають гриф Міністерства освіти і науки України
	Відділ освіти

	Залучення до роботи ради батьківської громадськості міста по вирішенню питань поліпшення якості навчально-виховного процесу
	Відділ освіти


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань 

· підвищення рівня та якості загальної та професійної освіти учнівської молоді;

· збільшення кількості загальноосвітніх шкіл, які мають сучасне програмне забезпечення.

Обсяги та джерела фінансування заходів: 


Реалізація заходів здійснюватиметься за рахунок коштів державного та міського бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

4.2. Молодіжна політика


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності:


Відділ у справах сім’ї та молоді Каховської міської ради спрямовує свої зусилля на поліпшення соціально-економічного становища сімей та дітей, більш широкого залучення молоді до участі у громадському житті, підтримку молодіжних, дитячих  та жіночих громадських організацій. 

На молодіжні заходи у 2008 році передбачено видатки в розмірі 17,0 тис.грн. (на 30% більше, ніж у 2007 році).


Станом  на 1 жовтня 2007 р. в  місті  налічується   12 800 молодих людей віком до 34 років. Головна увага приділяється роботі по співпраці з молодіжними та дитячими організаціями  міста. На сьогодні їх в місті налічується  18 (у 2005 р. – 14, у 2007 - 16). Найактивніші з них: МГМО “ДіЛО”, МГМО “Мотоклуб „Колеса Дракона”, МГМО “Молода Січ”, Каховська паланка УДЮТ „Січ”, міський Парламент  старшокласників,  дитяча організація «Веселкова республіка». За участю молоді проводяться «круглі столи», молодіжні форуми, культурно-мистецькі заходи, КВК, День молоді, День Європи, святкові та соціальні дискотеки, таборування та мандрівки козачат та молоді, мотопробіги та мотофестиваль «Тачанка». 

З початку року  Центром СССДМ  проінспектовано 44 кризових сім’ї, взято під соціальний супровід 73 дитини, які виховуються в цих сім’ях. 

Крім того, 29 ін’єкційним споживачам наркотиків та їх найближчому оточенню надано 134 індивідуальні послуги. 


Оздоровлення  дітей та підлітків здійснювалось на базі 11 таборів з денним перебуванням, а також на базі оздоровчих закладів, які знаходяться в інших районах області та за її межами (м. Скадовськ, с. Лазурне,  с. Залізний Порт, в ДОС "Подільський Артек",  в МДЦ “Артек”). Всіма формами оздоровлення було охоплено 1418 дитей та підлітків віком від 7 до 16 років (в 2005р. - 2777 чол., в 2006 р. – 1477 чол.). Першочергова увага приділялася оздоровленню та відпочинку дітей пільгових категорій: дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, талановитих та обдарованих дітей.

Основні цілі на 2008 рік:

· залучення молоді до активного громадсько-політичного життя та процесів 
державотворення, патріотичне виховання дітей та молоді;

· забезпечення прав та гарантій молоді на ринку праці, сприяння розвитку 
молодіжного підприємництва;

· профілактика та боротьба з такими негативними  явищами, як наркоманія, 
злочинність, бродяжництво дітей;

· організація пропаганди здорового способу життя  дітей та молоді;

· правовий та соціальний захист сім’ї, жінок, дітей та молоді.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст  заходів
	Кошти, тис.грн.
	 Відповідальні за виконання

	Формування здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі
	Кошти державного бюджету;

2,0 тис.грн –міський бюджет
	Міський ЦСССДМ,

Відділ у справах сім’ї та молоді

	Проведення „круглих столів” з активістами молодіжного та дитячого руху міста шляхом організації „круглих столів”, зустрічей, конференцій з лідерами та активістами молодіжних організацій

Проведення заходів,  присвячених святам,  проведення молодіжних та соціальних дискотек.

Проведення військово-патріотичної роботи серед дітей та молоді
	17,0 - кошти

міського

бюджету


	Відділ у справах сім’ї та молоді



	Заходи по соціальній підтримці сім’ї та жінок (соціальне інспектування та супровід)
	90,4 – кошти міського бюджету
	Міський 

ЦСССДМ

	Профілактика правопорушень та злочинності в підлітковому та молодіжному середовищі.

Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності
	 2,0 –кошти

міського

бюджету
	Відділ у справах дітей

	Підтримка заходів по виконанню Національної програми відродження та розвитку Українського козацтва
	3,5 – кошти міського бюджету
	Відділ у справах сім’ї та молоді

	Запровадження персональної стипендії Каховської міської ради для обдарованої молоді міста Каховки
	3,1 – кошти міського бюджету
	Відділ у справах сім’ї та молоді


Обсяги та джерела фінансування заходів:

Реалізація заходів здійснюватиметься в основному за рахунок коштів міського бюджету (17,0 тис.грн), а також інших джерел, не заборонених законодавством (благодійних внесків, грантів, тощо).
4.3. Культура


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

         
Відділ  культури та туризму, Палац культури, молоді та  спорту,  школа  мистецтв, КП  „Парк  культури і  відпочинку”,  музей  історії  - філія  Херсонського  краєзнавчого  музею  -   це  заклади, які  здійснюють  єдину  політику  у  сфері  культури  нашого  міста.  Працюють в закладах культури 82 чол.

           Міський Палац культури молоді та спорту - культурний центр нашого міста, який займається розвитком здібностей усіх різновікових категорій населення та організовує їх відпочинок. На цей час у  33 секціях, гуртках, клубах, об`єднаннях  займається 1363 чол. (у 2005 році у 47 секціях займалось 1705 чол). 


У школі мистецтв на 5 відділах (фортепіанному, народному, струнно-вокальному, духовому, художньому) навчається 317 учнів (у 2005 році на 6 відділеннях навчалось 332 учні). 


В поточному році звання «народний» та «зразковий» підтвердили 9 колективів.


Творчі колективи Палацу культури, молоді та спорту, оркестр народних інструментів, музичні ансамблі школи мистецтв прийняли участь у 4 обласних і 2 Всеукраїнських конкурсах і фестивалях. Учасники народного ансамблю «Надія» брали участь у ХХХП Міжнародному фольклорному Подрагачанському фестивалі в Словаччині. У жовтні 2007 р. в Палаці культури, молоді та спорту пройшов Ш Всеукраїнський фестиваль – конкурс авторських хореографічних творів «Верховинця степова криниця». 


Протягом року бібліотечний фонд ПКМіС поповнився на 3 тис.грн (318 примірників), але немає оновлення навчальної та наукової літератури, а також книжок українського видавництва. Порівняно з 2006 роком кількість читачів бібліотеки збільшилась на 2,5%, але відсутність комп’ютерної техніки не дозволяє забезпечити сучасні умови для ефективної роботи.


КП «Парк культури і відпочинку» та КП «Екран» призупинили свою діяльність у зв’язку з передачею цілісних майнових комплексів цих підприємств в оренду. У 2008 році діяльність цих об’єктів культури буде відновлена згідно з договором оренди. 

Завдання  на  2008 рік
· зберегти  мережу  закладів культури, не допускати зменшення кількості відділів, секцій, клубів та об`єднань закладів культури;

· впроваджувати  нові  форми, методи  та  інноваційні  технології в організації культурно-масової роботи;

· забезпечити ефективне використання та функціонування культурних об’єктів міста -  Парку культури і відпочинку та кінотеатру ім. Блюхера;

· сприяти подальшому розвитку туризму в місті, в т.ч. шляхом організації творчих поїздок, започаткування нових конкурсів;

· створити сучасну музейну експозицію в Каховському історичному музеї.

Основні  заходи,  реалізація  яких  дасть  змогу  виконати  завдання  2008 року:

	Зміст заходу
	Кошти міського бюджету, тис.грн.

	Виконати реконструкцію покрівлі Палацу культури, молоді та спорту
	550,0

	Придбання сценічних костюмів, які відповідають сучасним вимогам для участі у Всеукраїнських фестивалях, конкурсах  (12 костюмів)
	12,0

	Організація виступів народного духового оркестру ПКМтаС  у весняно-літній період на площі Трудової Слави (транспорті витрати, придбання 12 костюмів, матеріальне заохочення)
	10,0

	Придбання 3-х комплектів комп’ютерної техніки для читачів бібліотеки ПКМтаС 
	Спонсорські 

кошти

	Придбання збірної сцени  (за умови надходження коштів)
	100,0

	Придбання сценічного вбрання для Каховської школи мистецтв (за умови надходження коштів)
	50,0

	Створити студію сучасного та бального танцю в Каховській школі мистецтв
	В межах бюджетних призначень

	Для виявлення та розвитку талантів запровадити конкурс «Родинне свято» серед підприємств, організацій та установ міста
	Кошти підприємств

	Проводити  культурно-мистецькі  заходи  до  значних  дат, державних  та  міських  свят шляхом організації та впровадження  нових  форм  дозвілля. Залучати до участі у святкових заходах самодіяльних митців, колективи підприємств міста
	В межах бюджетних призначень

	Розробити положення про конкурси та заходи, які будуть проводитися у 2008 році
	-«-


       Критерії  ефективності  та  результативності  реалізації  завдань

· збільшення  кількості масових заходів для населення міста, підвищення рівня їх організації; 

· покращення матеріально-технічного забезпечення закладів культури;

· збільшення кількості учасників, залучених до проведення культурних заходів.

4.4. Фізичне виховання і спорт


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Відділ з питань фізичної культури та спорту Каховської міської ради спрямовує свою роботу на створення в місті сприятливих умов для розвитку фізичної культури і спорту для різних верств населення, більш широке залучення населення, особливо дітей та підлітків, до занять фізичною культурою та спортом, на організацію і проведення спортивно-масових заходів, зміцнення та модернізацію матеріально-технічної бази. 

В місті реалізуються заходи програми розвитку фізичної культури та спорту на 2007 – 2011 роки, комплексної програми розвитку футболу на 2003-2008 роки, заходи Державної програми “Тренер”. При виконавчому комітеті створено координаційну раду з питань розвитку фізичної культури та спорту, працює фізкультурно-спортивний актив міста. 

Протягом 2007 року відбулось близько 160 спортивно-масових заходів різного рівня серед дітей та дорослих (близько 7 тис. учасників). На спортивно-масові заходи міського, обласного та всеукраїнського рівня з міського бюджету (відділ з питань фізичної культури та спорту) було виділено - 33 тис.грн. (профінансовано близько 90 заходів), за Програмою розвитку футболу на 2003-2008 роки (на фінансову підтримку спортивного клубу „Каховка”) – 75 тис.грн., на утримання спорткомбінату „Олімпійський” (основної спортивної бази спортсменів міста) – 195 тис.грн. Місто Каховка має найвищий в області показник витрачених на фізичну культуру і спорт коштів з усіх джерел фінансування із розрахунку на одного жителя (17,9 грн.) та найвищий відсоток видатків місцевих бюджетів, спрямованих на сферу фізичної культури і спорту (2,4 %).

 В місті збережені всі структурні ланки для підготовки спортсменів міста та проведення спортивно-масових заходів, функціонують 2 стадіони, 11 спортивних залів, 32 спортивних майданчики. З введенням в експлуатацію новобудови ЗОШ № 5  спортивні споруди міста поповнились новим спортивним залом та сучасним спортивним майданчиком (42 х 22 м) зі штучним покриттям. 

Плідно працює Каховська дитячо-юнацька спортивна школа, яка утримується за рахунок міського бюджету (відділу освіти) і налічує 438 учнів (10,8 % від загальної кількості дітей шкільного віку), відкрились нові відділення академічного веслування та боксу. Функціонують 9 клубів фізкультурно-спортивної спрямованості та міська федерація кіокушин-кан карате. Працює міська філія обласного центру „Інваспорт”. 

  Спортивні споруди надаються для занять фізичною культурою населення, дітей, підлітків та спортсменів-інвалідів на пільгових умовах та безкоштовно.
                    

Розвиток фізичної культури і спорту протягом останніх років характеризується стабільністю та невеликим поліпшенням основних показників, проте фінансування заходів щодо розвитку фізичної культури та спорту в місті і забезпеченість інвентарем (особливо в дитячо-юнацькому спорті) залишається недостатнім, а фізкультурна матеріально-технічна база – незадовільна і застаріла. Даються взнаки кадрові проблеми. Через недостатнє фінансування, проблеми з житлом мають місце випадки переходу висококваліфікованих фахівців та спортсменів до фізкультурно-спортивних організацій інших регіонів або в інші сфери діяльності. Потребує покращення фізкультурно-оздоровча робота у виробничій сфері. 

Основні проблемні питання для вирішення у 2008 році: 

· недостатні обсяги фінансування сфери фізичної культури та спорту, участі спортсменів міста в змаганнях різних рівнів, особливо дитячо-юнацького спорту;

· недостатня кількість спортивних споруд та їх невідповідність сучасним вимогам, особливо за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;
· відсутність фізкультурних організаторів на підприємствах і в організаціях міста та, як наслідок, низький рівень фізкультурно-оздоровчої роботи у виробничій сфері.

Завдання на 2008 рік:

· організація спортивно-масової роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку, розвиток мережі фізкультурно-спортивних клубів усіх форм власності;

· збільшення кількості населення, особливо дітей та підлітків, які регулярно займаються фізичною культурою і спортом;

· підвищення ефективності роботи дитячо-юнацької спортивної школи по підготовці 
спортивного резерву до збірних команд  міста та області;

· поступове збільшення чисельності колективів фізичної культури у виробничій та соціально-побутовій сфері;

· задоволення спортивних видовищних запитів населення міста.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Заходи
	Обсяг фінансування з міського бюджету,

тис.грн.

	Організація та проведення навчально-тренувальних зборів та спортивно-масових заходів, участь спортсменів та збірних команд міста в змаганнях різних рівнів 
	в межах передбачених 

бюджетних призначень

	Фінансова підтримка СК „Каховка” у рамках міської Програми розвитку футболу на 2003-2008 роки: 
	75,0

	Забезпечення утримання спорткомбінату „Олімпійський»:

- обладнання с/к „Олімпійського” сучасним звуковим обладнанням для проведення спортивно-видовищних заходів
	20,0 

(цільовий фонд)

	Будівництво нових спортмайданчиків, ремонт, модернізація та збереження кількості спортивних майданчиків за місцем проживання та в освітніх закладах
	За рахунок залучених 

коштів

	Реконструкція покрівлі спортивного залу Палацу культури, молоді та спорту
	48,5

	Сприяти створенню, роботі та ліцензуванню клубів фізкультурно-оздоровчого напрямку різних форм власності на спортивних базах шкіл, підприємств та за місцем проживання
	-

	Пропаганда через ЗМІ фізичної культури та спорту, здорового способу життя
	-


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань: 

· збільшення загальної чисельності населення міста, які займаються всіма видами 
фізкультурно-оздоровчої роботи;
· залучених дітей та підлітків до занять в позашкільних спортивних закладах в 
кількості не менше 10% від загальної кількості дітей шкільного віку;

· зменшення кількості населення, особливо дітей, підлітків та молоді, які мають 
відхилення у фізичному розвитку;
· поліпшення результативності виступів спортсменів міста на змаганнях вищого рівня.

Обсяги та джерела фінансування заходів


Реалізація заходів у сфері фізичної культури і спорту здійснюватиметься в основному за рахунок коштів міського бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. 

4.5. Здоров’я населення


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності


Медичні послуги мешканцям міста надає центральна районна лікарня, до якої входять гінекологічне, інфекційне, кардіологічне, наркологічне, неврологічне, пологове, реанімаційне, травматологічне, хірургічне, педіатричне відділення; ТОВ «Стоматологічна поліклініка», 4 приватні стоматологічні кабінети. Жителі міста мають змогу отримати курс лікування в профілакторії заводу електрозварювального устаткування.   
На стаціонарному відділенні знаходиться 350 лікарняних ліжок, на денному стаціонарі – 89 ліжок. В галузі охорони здоров’я працює 122 лікаря, середнього медичного персоналу – 422 чол.,  молодшого медичного персоналу – 185 чол., інші працівники – 144 чол.

В місті функціонує „Лікарняна каса Херсонської області”, яка є елементом страхової медицини. Основною метою діяльності лікарняної каси є медичне обслуговування членів лікарняної каси в умовах ринкової економіки шляхом використання коштів, які формуються за рахунок постійних внесків її членів для забезпечення:

· медикаментозного та діагностичного обслуговування хворих в умовах постійного, денного стаціонару, денного стаціонару вдома;

· консультації і діагностики в умовах  амбулаторного лікування.

Забезпеченість закладами охорони здоров’я
	Назва показника
	Од виміру
	1991
	1996
	2004
	2007 
	2008,

прогноз

	Забезпеченість закладами охорони здоров’я:
	на 1000

чол
	
	
	
	
	

	- кількість лікарів усіх спеціальностей
	
	4,09
	3,23
	1,6
	1,6
	1,7

	- кількість середнього медичного персоналу
	
	12,6
	10,9
	5,6
	5,5
	5,5

	- кількість лікарняних закладів
	
	0,05
	0,07
	0,05
	0,05
	0,05

	- у них лікарняних ліжок
	
	13,7
	13,8
	4,6
	4,3
	4,0

	- кількість  відвідувань за зміну
	
	13,8
	13,9
	13,0
	7,9
	7,9

	Захворюваність у місті за класами хвороб
	на 1000

чол
	
	
	
	
	

	Усі захворювання
	
	818,3
	851,3
	883,9
	821,9
	826,3

	в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- новоутворення
	
	15,8
	16,8
	16,8
	28,2
	29,0

	- хвороби крові та кровотворних органів
	
	0,5
	0,6
	8,4
	12,5
	12,6

	- хвороби ендокринної системи
	
	4,5
	5,1
	38,1
	41,2
	42,0

	- розлади психіки та поведінки
	
	10,3
	11,1
	35,2
	37,3
	39,0

	- хвороби нервової системи
	
	87,0
	96,6
	9,9
	3,2
	3,2

	- хвороби системи кровообігу
	
	35,8
	37,8
	294,2
	433,4
	434,0

	- хвороби органів дихання
	
	190,0
	194,7
	137,5
	65,9
	65,0

	- хвороби органів травлення
	
	20,5
	21,8
	103,9
	138,6
	138,0

	- хвороби шкіри та підшкірної клітковини
	
	51,8
	54,4
	2,2
	1,5
	1,5

	- вагітність, пологи
	
	7,9
	8,2
	6,5
	13,7
	16,0

	- уроджені аномалії
	
	1,1
	1,2
	0,1
	0,1
	-

	- травми, отруєння
	
	74,8
	78,1
	28,2
	46,3
	46,0


Необхідно зазначити, що в місті кількість лікарів на 1 тис. населення значно скоротилась і на кінець 2006 року становить 1,6 чол, це значно нижче від показників по Україні (4,7) і втричі нижче, ніж у 1996 році.

Складною залишається ситуація із соціально небезпечними хворобами. Залишається високим рівень захворюваності на туберкульоз (в Україні за останніх три роки збільшився майже на 26%). Зростає захворюваність на ВІЛ-інфекцію/СНІД, хвороби систем кровообігу, онкологічні захворювання. 

Завдання на 2008 рік

· реалізація комплексу заходів щодо попередження та стабілізації рівня інфекційних захворювань, насамперед соціально небезпечних - ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;

· зменшення рівня смертності населення, стабілізація смертності дітей першого року життя з метою наближення показника очікуваної тривалості життя до рівня країн з високим індексом людського розвитку.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходу
	Виконавець

	Забезпечити ефективне використання бюджетних коштів в сумі 13104,4 тис.грн.,  які передаються до районного бюджету на забезпечення  медичного обслуговування населення, спрямувавши їх на вирішення пріоритетних питань:
	Каховська ЦРЛ

	- удосконалення системи надання екстреної медичної допомоги з метою її наближення до світових стандартів; організації кардіологічної бригади швидкої медичної допомоги;
	-«-

	- впровадження практики сімейної медицини;
	-«-

	- розвиток добровільного медичного страхування.
	-«-

	Вивчити питання щодо можливостей забезпечення житлом молодих спеціалістів - медиків
	Каховська ЦРЛ

	Забезпечити прозоре використання коштів та запровадити практику звітів перед депутатами про проведену протягом року роботу з питань охорони здоров’я 
	Каховська ЦРЛ


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань 

· стабілізація показників смертності від туберкульозу, зниження темпів приросту рівня захворюваності на туберкульоз на 5%; 

· зниження рівнів смертності дітей першого року життя та загальної смертності;

· забезпечення рівня охоплення дітей основними профілактичними щепленнями не нижче 95%;

· наближення показника очікуваної тривалості життя при народженні до рівня країн з високим індексом людського розвитку.

.

5.  Розвиток реального сектора економіки

5.1. Промисловість

Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Враховуючи темпи зростання виробництва промислової продукції підприємствами міста за попередні роки та прогнози підприємств на перспективу, у 2008  році очікується збільшення обсягів виробництва на 5 %. 


Структурні зміни в промисловості здійснюються за рахунок зростання обсягів інвестицій в основний капітал. Так, обсяги інвестицій у промисловість порівняно з попереднім роком зросли на 16%, інвестиції в обладнання збільшились на 15,1%.

 


Збільшення обсягів промислового виробництва також зумовило збільшення постачання продукції  на експорт. Експортна орієнтація, розширення ринку збуту, в свою чергу,  позитивно впливає на господарську діяльність підприємств. Економіка таких підприємств менш залежить від ризиків нестабільного внутрішнього ринку.

На сьогодні існує низка проблем розвитку інфраструктури міста, що стримує розвиток підприємств та створення нових виробничих потужностей. Місто має унікальні можливості (вільні промислові зони), але відсутність або віддаленість комунікацій створюють перешкоди для розвитку міста в цьому напрямку.

Нейтралізація екстенсивних чинників, що стримують розвиток міста, пов’язана з переходом промисловості на інноваційну модель розвитку. Серед промислових підприємств міста інноваційно активні підприємства – завод електрозварювального устаткування, ЗАТ «Чумак», ТОВ „Петропласт”, „АТ Каргілл”, ТОВ „Глобарт”.  

Завдання на 2008 рік

· створення сприятливих умов для розвитку вітчизняного виробництва;

· сприяння інноваційному  шляху розвитку промислових підприємств;

· впровадження конкурентоспроможних технологій та виробництв.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:
	Зміст заходів
	Кошти, тис.грн.
	Виконавець

	Забезпечити виконання програмних показників розвитку промисловості на 2008 р
	В рамках програм розвитку підприємств
	Керівники промислових підприємств

	Запровадити в практику механізм надання пільг не фінансового характеру підприємствам (надання об’єктів інвестування, землі, інфраструктури в оренду чи користування за пільговими умовами) за умови наявності бізнес-планів, якими передбачається:

- реалізація перспективних інноваційних проектів у виробничій галузі;

- впровадження та розвиток імпортозамінюючих виробництв;

- створення нових робочих місць з високим рівнем заробітної плати;

- розвиток інфраструктури міста. 
	-
	Відділ економіки та розвитку міста

	Надання вітчизняним товаровиробникам пріоритетного права участі у виконанні міських  замовлень і  контрактів, сприяння у реалізації проектів, надання консультативних послуг, забезпечення необхідною інформацією
	-
	Відділ економіки

	Сприяти впровадженню у виробництво новітніх енергозберігаючих технологій
	В рамках

інвестиційних програм
	Відділ економіки

	Створити дієву модель профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді міста з врахуванням перспективного розвитку галузей економіки та забезпечити її впровадження. 
	Кошти 

ФОДССУБ
	Відділ економіки, Центр зайнятості


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань державної політики

· зростання обсягів виробництва в промисловості на 105 %;
· збільшення кількості робочих місць у промисловості;

· підвищення рівня середньої заробітної плати в промисловості на 20 %.

Обсяги промислової продукції  











	Обсяг промислової продукції по м. Каховці
	2006 рік,

звіт
	2007 рік,

очікуване


	2008 рік,

прогноз
	2008 р. до

2007 р.,

%

	Обсяг промислової продукції  (у цінах відповідних років), млн. грн.
	457,4
	880,0
	924,0
	105,0

	Обсяг продукції  у порівнян-них цінах у % до попереднього року
	314,0
	107,0
	105,0
	


5.2. Транспорт, зв'язок

 
Транспорт


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Транспорт міста представлений підприємствами:


ВАТ "АТП-16555", ВАТ “САТБ-2107”- здійснюють перевезення вантажів, та ВАТ "АТП-16506"- здійснює пасажирські міські та міжміські перевезення, а також перевезення пасажирів на городи. 

Приватні та орендні автобуси, які виконують пасажирські перевезення,  знаходяться у низькому технічному стані. Оновлення та модернізація основних фондів транспортного комплексу здійснюється за рахунок власних коштів підприємств, але фінансовий стан підприємств транспорту не дозволяє їм вирішити питання оновлення рухомого складу в повному обсязі за рахунок лише власних коштів. Відсутність державної Програми удосконалення функціонування громадського транспорту зумовлює погіршення умов пасажирських перевезень, зношеність транспорту негативно впливає на безпеку перевезень. 

Ситуацію ускладнює несвоєчасна і неповна компенсація підприємствам транспорту втрат від перевезень пільгових категорій громадян. 

Міським бюджетом на 2008 рік передбачено  100,0 тис.грн. для перевезень мешканців міста на городи.
Обсяги виробництва найважливіших видів послуг транспорту 

	Показники
	Один.

виміру
	Роки

	
	
	2003 р,

звіт
	2004 р.,

звіт
	2005 р,

звіт
	2006 р.,

звіт
	2007 р.,

очік.
	2008 р.,

прогноз

	Довжина автомобільних шляхів загального користування, всього
	км
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4

	в т.ч. з твердим покриттям
	км
	67,1
	67,1
	67,1
	67,1
	67,1
	67,1

	Перевезено вантажів автотранспортом 
	тис.

тонн
	120,0
	136,0
	200,6
	15,0
	15,8
	20,0

	Перевезено пасажирів автобусами загального користування
	тис.

чол.
	4650
	5336
	6359
	5345
	4160
	4250

	Кількість автобусів
	шт
	95
	94
	92
	86
	82
	80


Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходів
	Кошти, тис.грн.
	Виконавець

	Поповнення рухомого складу ВАТ „АТП -16506” пасажирськими автобусами для міських перевезень
	Банківський кредит
	ВАТ „АТП-16506”

	Забезпечити пільгові перевезення пасажирів на городи
	100,0, міський бюджет
	ВАТ АТП „16506”

	Провести конкурс по визначенню перевізника на автобусних маршрутах на городи
	-
	Відділ міського

господарства

	Удосконалення та поліпшення послуг у сфері пасажирських перевезень шляхом надання на конкурентній основі суб’єктам підприємницької діяльності окремих маршрутів по перевезенню пасажирів на умовах скорочення інтервалу руху автобусів, використання більш комфортного транспорту та забезпечення безпеки пасажирських перевезень
	-
	Відділ 

міського господарства

	Провести конкурс по визначенню перевізника на автобусних маршрутах на городи
	- 
	-„-

	Оптимізація мережі міських автобусних маршрутів
	-
	Відділ міського господарства


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань 

· збільшення обсягів перевезень пасажирів на 2 % .

Зв’язок та інформаційні технології


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

Послуги зв’язку в місті надає  Каховський цех електрозв’язку ВАТ “Укртелеком”. Щільність телефонів на 100 мешканців міста – 31,8 (в Україні – 22,9). В поточному році реалізовано проект побудови цифрової транспортної мережі зв’язку Каховка – Н.Каховка на основі волоконно-оптичних ліній зв’язку, що дасть можливість значно поліпшити якість зв’язку та розширити сферу послуг.


Існують проблемні питання в галузі інформатизації:  відсутній міський канал телебачення, установи та організації міста не мають доступу до українських інформаційних ресурсів в необхідному обсязі. 

	Показники
	Один.

виміру
	Роки

	
	
	2004 р.
	2005 р.
	2006 р.
	2007р.


	2008 р.,

прогноз

	Ємність телефонних мереж – всього
	тис.

нум.
	12,5
	13,0
	13,1
	13,6
	13,8

	Щільність телефонів на 

100 мешканців
	штук
	32,9
	34,2
	34,5
	35,8
	36,4


Завдання на 2008 рік

· розвиток сучасної телекомунікаційної інфраструктури, впровадження високорентабельних послуг зв’язку на базі новітніх технологій та участь у проектах будівництва волоконно-оптичних ліній зв’язку;

· забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку;

· подальша інформатизація шкіл, органів місцевого самоврядування, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходів
	Кошти, тис.грн.
	Виконавець

	Сприяти суб’єктам підприємницької діяльності щодо створення каналу міського телебачення, розвитку телекомунікаційних мереж в місті
	Кошти

СПД
	Відділ економіки та розвитку міста

	Розробити проект муніципальної програми по створенню міського телебачення 
	-
	Відділ економіки та розвитку міста

	Вдосконалити структуру та інформаційний зміст веб-сторінки міста
	-
	Оргкадровий відділ

	Забезпечити вдосконалення електронної мережі (з відповідним програмним забезпеченням) між Управлінням праці та соціального захисту населення та комунальними підприємствами міста для ефективного впровадження  системи пільг та субсидій відповідно до Єдиного державного автоматизованого реєстру
	В межах бюджетних призначень
	Управління праці та соціального захисту,

комунальні підприємства

	Будівництво локальної комп′ютерної мережі інформаційних ресурсів у житловому масиві Свєтлово
	Кошти СПД
	Приватний підприємець


5.3.  Розвиток будівництва 


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

Середня забезпеченість населення України житлом на 01.01.2003 р становила 21,3 кв.м загальної площі на одну особу, по місту – 21,9 кв.м. Станом на 01.01.2006 забезпеченість житлом по м. Каховці становить 22,3 кв.м. на одну особу. 

На квартирному обліку перебуває 833 сім’ї, в тому числі 41 військовослужбовець. Згідно з комплексною програмою забезпечення житлом військовослужбовців та членів їх сімей протягом 2003 року придбано 4 квартири площею 215,3 кв.м., у 2004 р. – 2 квартири площею 83,5 кв.м., у 2005 р. – 2 квартири загальною площею 67,8 кв.м. 

На сучасному етапі будівництво в місті ведеться підприємницькими структурами, приватними забудовниками та будівельними організаціями, найпотужніші з яких - ЗАТ "ДБУ-12", ПП «Буд сервіс», СПМК-89, ДП «СМУ-96»  , ними виконується 70% підрядних робіт. За 2007 рік підприємствами міста очікується виконати будівельних робіт на 25,0 млн. грн. (на 2% більше, ніж за попередній рік).

За 2007 рік введено в експлуатацію 122 об’єкти будівництва,  із них 24 житлові будинки загальною площею більше 4,0 тис.м², 10-квартирна блок-секція по вул. Гірників, 7 та 63-квартирний житловий будинок по вул. К.Лібкнехта, 136, п’ять промислових об’єктів, вісім крамниць, чотири аптеки.

Завдання на 2008 рік

· збільшення обсягів введення в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування; 
· залучення коштів у житлове молодіжне будівництво;

· залучення у житлову сферу коштів громадян як потенційних інвесторів;
· сприяння забезпеченню житлом соціально незахищених верств населення.
Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Заходи
	Виконавці 
	Кошти


	Джерела фінансування

	Розробити Програми розвитку містобудівної політики міста Каховки та відповідних підпрограм на довгостроковий  період:
	Відділ містобудування та архітектури
	Без залучення

додаткових

коштів
	Кошти забудовників

	- корегування плану детального планування східного мікрорайону
	-„-
	
	-«-

	- схеми коригування генплану V черги ж/м Свєтлово
	-„-
	
	-«-

	- плану детального планування забудови VІ черги ж/м Свєтлово
	-„-
	
	-«-

	Розробити Правила забудови міста
	Відділ містобудування та архітектури
	Без залучення додаткових коштів
	

	Сприяти забезпеченню квартирами сімей військовослужбовців за кошти соціальної програми забезпечення житлом військовослужбовців
	Житловий відділ
	В межах виділених коштів
	Держбюджет

	Реконструкція 25-квартирного житлового будинку по вул. П.Морозова
	ВАТ «Херсон-автотранс»
	
	Кошти власників

	Продовження будівництва 133- квартирного житлового будинку по вул.. Гірників, 7:

35 квартирна блок-секція
	ТОВ “Каміон-сервіс”

ТОВ “Південенерго”
	В межах кошторису
	Кошти забудовників

	Введення в експлуатацію 26 об’єктів торгівлі та громадського харчування
	Суб’єкти підприємницької діяльності
	17,0 млн.грн.
	Власні кошти 

підприємців

	Введення в експлуатацію 7 об’єктів  послуг
	Суб’єкти підприємницької діяльності
	В межах кошторису
	Власні кошти підприємців

	Введення в експлуатацію 40 приватних житлових будинків
	Приватні забудовники
	18,0 млн.грн.
	Власні кошти забудовників

	Будівництво багатоквартирного житлового будинку по вул. К.Маркса
	Суб’єкт підприємницької діяльності
	Згідно кошторисної вартості
	Власні кошти забудовника

	Виготовлення проектів реконструкції Набережної та проспекту Миру 
	Відділ містобудування та архітектури
	60,0 тис.грн.
	Кошти 

забудовників

	Будівництво зони відпочинку 
	КТП
	50,0 тис.грн.
	Кошти забудовників

	Виготовлення паспортів земельних ділянок для майбутніх інвесторів 
	Відділ містобудування
	12,0 тис.грн.
	Цільовий фонд

	Будівництво доступно житла
	Будівельна група «Дніпро»
	2,0 млн.грн.
	Кошти Фонду будівництва


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань:

· введення в експлуатацію 26 торговельних об’єктів, у тому числі 10 продовольчих магазинів;

· введення в експлуатацію  7 об’єктів надання послуг населенню;

· збільшення показників середньої забезпеченості населення міста житлом на одну особу до 23,0 кв.м
5.4. Реформування житлово-комунального господарства


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

Реалізація державної політики у житлово-комунальній сфері міста здійснюється відповідно до Основних напрямів прискорення реформування житлово-комунального господарства, схвалених Указом Президента України від 19 жовтня 1999 р. № 1351 та Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2002-2005 роки та на період до 2010 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2002 р. № 139, які передбачають розвиток галузі на основі її роздержавлення та демонополізації; удосконалення системи управління; проведення економічно обґрунтованої тарифної та ефективної енергозберігаючої політики; підвищення якості житлово-комунальних послуг.

Проте, через недосконалу законодавчу та нормативну базу, відсутність державної фінансової підтримки та вагомих економічних стимулів, важкий фінансовий стан підприємств та дефіцит бюджетних коштів, реформування житлово-комунального господарства невиправдано затягнулося. Галузь не може розвиватися за рахунок власних фінансових ресурсів і залишається непривабливою для інвесторів.

Основними причинами виникнення та подальшого накопичення як кредиторської, так і дебіторської заборгованості є: низька платоспро​можність населення; невідповідність рівня тарифів вартості послуг; відсутність бюджетних дотацій на покриття різниці між рівнем тарифу та повною вартістю послуг; несвоєчасна оплата послуг споживачами; відсутність правових підстав, пені та штрафних санкцій для спонукання громадян-неплатників; збільшення рівня зносу основних фондів і, як наслідок, зростання питомих витрат матеріальних ресурсів та втрат.

В місті здійснює діяльність 8 підприємств житлово-комунального господарства, засновані на  комунальній власності міста та 1 підприємство обласного підпорядкування,  які надають населенню послуги з тепло-, газопостачання,  водопостачання та водовідведення, обслуговування житла та вивозу твердих побутових відходів. 

Загальний житловий фонд станом на 01.01.2008 складає 845,8 тис.кв.м. загальної  площі,  в тому числі: приватний сектор – 391,2 тис. кв.м. 

Комунальний  житловий фонд становить 215 будинків  на 8639 квартир загальною площею 416,4 тис.кв.м. З них приватизовано 6674 квартири площею 349,2 тис. кв.м., або 83,8 %. 

ДИНАМІКА ЗМІН  МІСЬКОГО СЕРЕДОВИЩА

	Показники
	Од.

виміру
	Роки



	
	
	2000
	2002
	2004
	2005


	2006 
	2007

	Довжина автомобільних шляхів загального користування, всього
	км
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4

	в т.ч. з твердим покриттям
	км
	67,1
	67,1
	67,1
	67,1
	67,1
	67,1

	Частка вулиць, що підлягає ремонту
	%
	45
	80
	85
	85
	80
	80

	Обсяги перевезень пасажирів громадським транспортом
	тис.

чол.
	6622
	7160
	5336
	6359
	5345
	4160

	Тривалість поїздки на міському транспорті
	хвил
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	Кількість одиниць автобусів 
	шт
	106
	98
	94
	92
	82
	80

	Кількість СПД (фізичних осіб), які здійснюють пасажирські перевезення
	шт
	68
	84
	120
	129
	203
	210


Завдання на 2008 рік

· гарантування надання якісних житлово-комунальних послуг населенню міста, впровадження соціальних норм споживання житлово-комунальних послуг;

· зменшення заборгованості учасників ринку житлово-комунальних послуг; 

· приведення рівня тарифів до фактичної собівартості послуг;

· забезпечення ефективного використання енергетичних і матеріальних ресурсів виробниками та споживачами послуг;

· впровадження енергозберігаючих  технологій та обладнання на підприємствах ЖКГ
 Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

· забезпечити укріплення матеріально-технічної бази комунальних підприємств;

· продовжити реструктуризацію заборгованості населення з квартирної плати, плати за житлово-комунальні послуги, спожиті газ та електроенергію, підвищити відповідальність сторін за невиконання договірних зобов’язань;

· поліпшити розрахунки за спожиті житлово-комунальними підприємствами енергоносії, зменшити рівень заборгованості;

· стимулювати ощадливе споживання енергоресурсів та впровадження енергозберігаючих технологій;

· забезпечити підвищення ефективності систем управління житлово-комунальним господарством;

· впроваджувати прогресивні технології та енергозберігаюче обладнання у житлово-комунальному господарстві;

· запровадити щоквартальний моніторинг ефективності роботи підприємств житлово-комунального господарства, рівня і якості комунальних послуг;
· виконати:

Заходи щодо поліпшення умов життєзабезпечення населення міста

	
	Сума коштів, тис.грн.
	Джерела фінансування
	Виконавець

(замовник)

	Санітарна очистка  міста



	Розробка проекту реконструкції міського полігону твердих побутових відходів 
	20,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	Витрати капітального характеру згідно зі Стратегічним планом:

· придбання негабаритних контейнерів і машин для їх перевезення;

· придбання 50 спеціальних контейнерів для роздільного збирання ТПВ за фракціями та спеціального транспорту для збирання та вивезення ТПВ
	300,0
	300- державний бюджет
	КП «КТП»

	Всього з міського бюджету на виконання заходів з санітарної очистки міста
	20,0
	
	

	Благоустрій та озеленення  міста



	Прибирання доріг
	130,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	Зовнішнє освітлення, в т.ч.:
	517,2
	
	

	- оплата за електроенергію, 

поточне утримання, ремонт та заміна ламп освітлення та освітлювальної арматури
	120,0
	Міський бюджет


	КП «КТП»



	- реалізація заходів проекту з модернізації системи зовнішнього освітлення міста
	397,2
	133,2 – міський бюджет;

200,0 - держбюджет;

64,0 – кошти 

КП «КТП»
	КП «КТП»

	Утримання зливової каналізації 
	30,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	Знешкодження бездоглядних тварин
	5,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	Утримання та поточний ремонт малих архітектурних форм
	5,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	- встановлення лежачих поліцейських по вул. К.Маркса, вул. Пушкина, вул. Першотравневій
	20,0
	Міський бюджет 
	

	Озеленення міста, в т.ч.:
	
	
	

	- прибирання  зелених зон, парків, скверів, цвинтаря та прилеглих територій (вивезення сміття, покіс трави, ліквідація стихійних звалищ)
	140,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	- поточні витрати, придбання насіння трави, саджанців дерев та кущів
	15,0
	Власні кошти підприємства
	КП «КТП»

	- проведення заходів щодо боротьби з карантинними рослинами
	5,0
	Власні кошти підприємства
	КП «КТП»

	Всього з міського бюджету на виконання заходів з благоустрою
	603,2
	
	

	Дороги  і тротуари

	Капітальний ремонт та реконструкція доріг по вул. Першотравневій, Мелітопольській, Свердлова
	1825,0

245,0
	Державний бюджет

Міський бюджет
	За результатами  проведеного тендеру,

КП «КТП»

	Поточний ремонт доріг та тротуарів згідно з дефектними актами (501,8т.м2):

- ямковий ремонт  доріг по вулицях Леніна, Мелітопольській,  І.Золіна, Свердлова, Спендіарова, Червоноармійській, Будівельників,   К.Лібкнехта,  Першотравневій;

- ямковий ремонт тротуарів по вулицях Пушкіна, Леніна, К.Маркса, Мелітопольській, Луначарського
	140,0
	Міський бюджет
	За результатами  проведеного тендеру, КП «КТП»

	Поточне утримання доріг:

- грейдування доріг;

- встановлення дорожніх знаків, заміна їх, відновлення шляхової розмітки;

- зимове утримання доріг;

- косіння трави вздовж доріг
	10,0

45,0

50,0

35,0
	Міський бюджет


	КП «КТП»

	Інженерне обладнання доріг, в т.ч.
	
	
	КП «КТП»

	- встановлення світлофорів по вул. 

К. Лібкнехта, вул. Мелітопольській;
	120,0
	Міський бюджет 
	КП «КТП»

	Знесення старих дерев
	25,0
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію дороги по вул. Першотравневій
	30,0 
	Міський бюджет
	КП «КТП»

	Всього з міського бюджету на утримання доріг та тротуарів
	700,0
	
	

	Теплопостачання

	Дотація на компенсацію різниці в тарифах КП «Каховтеплокомуненерго»
	65,0
	Міський бюджет
	КП «Каховтеплокомуненерго»

	Дотація на компенсацію різниці в тарифах КП «Котельщик»
	110,0
	Міський бюджет
	КП «Котельщик»

	Всього з міського бюджету на виконання заходів з теплопостачання
	175,0
	
	

	Утримання житлових будинків і прибудинкових територій

	Ремонт внутрішньодворових доріг,  тротуарів: вул.  Кірова, 15, 19; 

К. Маркса, 92;    Свердлова, 48 
	40,0
	Цільовий фонд міського бюджету
	КП „Наш Дім”



	Ремонт внутрішньодворових доріг, тротуарів:  вул.  Жовтнева,9; Будівельників,4;   Освіти,9;  Першотравнева, 31 
	40,0
	
	КП „Житловик-Свєтлово”

	Дотація на компенсацію різниці у тарифах КП «Наш дім»
	133,0
	Міський бюджет
	КП «Наш дім»

	Дотація на компенсацію різниці у тарифах КП «Житловик-Свєтлово»
	98,0
	Міський бюджет
	КП «Житловик-Свєтлово»

	Всього з міського бюджету на утримання житлових будинків і прибудинкових територій
	311,0
	
	

	Водопостачання і водовідведення

	Заміна мереж водопроводу по

 вул. Осіпових
	12,5
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Заміна мереж водопроводу по вул. Блюхера (від вул. Ейдемана до вул. Першотравневої)
	57,0
	Власні кошти підприємства 
	КВУ „Каховський водоканал”

	Заміна мереж водопроводу по пр-ку Колгоспному
	13,4
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Заміна мереж водопроводу по пр-ку Комінтерна
	12,1
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Будівництво лінії електропередач від фідера № 818 до ТП "Водозабір" 
	70,0 

(при наявності коштів)
	Міський бюджет
	КВУ „Каховський водоканал”

	Встановлення частотного регулятора на станції другого підйому
	270,0
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал

	Декальмонація свердловин №12-5, 12-6, 12-7, 12-8
	50,0
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Заміна насосного устаткування
	55,0
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Встановлення частотних регуляторів на свердловині 12-336
	38,4
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Встановлення частотних регуляторів на свердловині 12-327
	38,3
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Встановлення частотних регуляторів на свердловині 12-328
	38,3
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Реконструкція технологічного обладнання КНС-2
	203,0
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Реконструкція технологічного обладнання КНС-3
	304,0
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Заміна самопливного колектора d=600 мм із з/б труб по вул. Першотравневій
	349,0
	Державний бюджет
	КВУ „Каховський водоканал”

	Будівництво резервної лінії електропостачання 10 кВ
	49,0 

(при наявності коштів)
	 Міський бюджет 
	КВУ „Каховський водоканал”

	Модернізація аераційної системи
	50,0
	Власні кошти підприємства
	КВУ „Каховський водоканал”

	Всього з міського бюджету на виконання заходів з водопостачання і водовідведення
	169,0
	
	

	Газифікація

	Газифікація житлових будинків у східній частині міста по вул. Декабристів, З.Космодем”янської
	100,0
	Міський бюджет
	КП „Наш Дім”

	Реконструкція газопроводу по вул. Жовтневій (500 п/м)
	200,0
	Міський бюджет
	КП „Житловик-Свєтлово”

	Всього з міського бюджету на виконання заходів з газифікації
	300,0
	
	

	Реалізація пілотного проекту „Запровадження механізму реформування системи житлового господарства шляхом створення управляючої компанії  по наданню послуг об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків” (за умови отримання бюджетних коштів)
	1184,6

1228,3

2863,3

592,4


	Кошти підприємств

Міський бюджет

Держбюджет

Кошти організацій-партнерів
	КП „Наш Дім”

	Придбання програмного забезпечення для побудинкового обліку витрат
	45,0 (при наявності коштів)
	Міський бюджет
	Комунальні підприємства

	Співфінансування заходів державних програм з реформування житлово-комунального господарства (за умови надходження державних коштів)
	295,6
	Міський бюджет
	Комунальні підприємства


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань 

· скорочення заборгованості за житлово-комунальні послуги, у т.ч. боргів населення;

· скорочення питомого споживання енергоресурсів на одиницю продукції;

· створення приватних підприємств по наданню комунальних послуг;

· кількість створених будинкових та квартальних комітетів;

· подальша реалізація міських інвестиційних інвестиційної програм. 
  Заходи, заплановані до виконання у 2008 році 

за рахунок коштів бюджету розвитку міста

	№

п/п
	Зміст заходу
	Сума коштів, тис.грн.

	1
	Газифікація житлових будинків східної частини міста по вул.  Декабристів, З. Космодем’янської
	100,0

	2
	Реконструкція мережі газопостачання будинків по вул. Жовтневій
	200,0

	3
	Реконструкція покрівлі Палацу культури, молоді та спорту
	555,0

	4
	Реконструкція системи опалення ЗОШ №  3
	48,6

	5
	Реконструкція котельної №7 , КП «Теплокомуненерго»
	488,4

	6
	Проектування та будівництво  автономної котельної з реконструкцією системи опалення ЗОШ №3, № 4 
	35,0

	7
	Проектування та реконструкція ЦТП № 4 під котельню по вул. Мелітопольській, КП «Каховтеплокомуненерго»
	35,0

	8
	Проектування та будівництво зливової каналізації по вул. Ентузіастів (за умови надходження додаткових коштів)
	100,0

	10
	Співфінансування заходів державних програм з реформування житлово-комунального господарства (за умови надходження державних коштів)
	295,6

	
	Всього:
	1462,0


6. Охорона навколишнього природного середовища



Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

Охорона довкілля та раціональне використання природних ресурсів є невід’ємною частиною процесу суспільного розвитку громади, здоров’я та добробуту каховчан. Багато питань потребують негайного вирішення: реконструкція полігону твердих побутових відходів, реконструкція очисних споруд. Потребує невідкладного вдосконалення система поводження з відходами виробництва та споживання. У 2008 році 



     ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА






   

	№

п/п
	Показники
	Один

виміру
	2005 р.
	2006 р.


	2007 р.


	2008 р.,

прогноз

	1


	Загальний обсяг фінансуван-ня  природоохоронних 

заходів за рахунок коштів міського бюджету – всього
	тис. грн.
	788,5
	818,0
	1030,1
	1023,5

	
	в. т.ч. 
	
	
	
	
	

	1.1.
	- на ремонт доріг
	
	425,0
	477,3
	680,0
	680,0

	1.2.
	- на благоустрій
	
	266,0
	199,0
	310,0
	320,0

	1.3.


	- із міського фонду 

охорони навколишнього 

природного середовища
	
	15,5
	21,7
	40,1
	23,5

	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	1.4.
	- на реконструкцію полігону твердих побутових відходів
	
	5,5
	8,0
	15,0
	13,5

	1.5.


	- на придбання 

саджанців, квітів
	
	10,0
	13,1
	25,1
	10,0

	2.


	Загальний обсяг фінансуван-ня природоохоронних 

заходів за рахунок цільових фондів охорони навколиш-нього природного середовища обласного рівня
	тис. грн.
	200,0
	-
	-
	-

	
	в т.ч. 
	
	
	
	
	

	2.1.


	- на реконструкцію полігону твердих побутових відходів
	
	200,0
	-
	-
	-

	
	Всього
	
	988,5
	818,0
	1030,1
	1023,5


Завдання на 2008 рік:

· підвищення санітарної та екологічної культури громади;

· забезпечити додержання Правил благоустрою в місті та відповідальність за їх невиконання;

· нарощування екологічного і ресурсного потенціалу зелених насаджень.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавець

	Виконати заходи, передбачені програмою «Екологія-2011» на 2008 рік
	Протягом року
	Відділ міського господарства

	Розробити та прийняти до виконання програму розвитку водопровідного господарства «Питна вода Каховки»
	2 квартал 

2008 р.
	Відділ міського господарства, КВУ «Каховський водоканал»

	Розробити комплексні заходи щодо активізації роботи з населенням для підвищення санітарної та екологічної культури громадян та підвищення відповідальності за заподіяну навколишньому середовищу шкоду. Залучити до активної співпраці старших будинків, кварталів.
	1 квартал

2008 р.
	Відділ міського господарства, КП «КТП»

	Забезпечити ефективну роботу екологів комунального підприємства з питань профілактики та недопущення утворення стихійних звалищ на вулицях міста
	Протягом року
	КП «КТП»

	Впровадити систему спостереження і контролю за використанням земель та їх забрудненням.

Здійснити інвентаризацію земельних ділянок та запровадити жорсткий контроль за цільовим використанням земель
	Протягом року
	Державна міжрайонна екологічна інспекція, 

відділ земельних ресурсів


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань :

· відновлення зелених насаджень в місті;

· зменшення кількості стихійних звалищ, покращення санітарного стану міста;

· збільшення чисельності платників за утилізацію ТПВ.       

7. Забезпечення умов для подальшого соціально-

економічного зростання

7.1. Податково-бюджетна політика


Податкова політика


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 

Прогнозується, що у 2008 році надходження до міського бюджету від податку на доходи зростуть на 26 %, що дозволить відповідно збільшити видаткову частину бюджету. 

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:
· удосконалення умов оподаткування суб’єктів малого підприємництва;

· активізація роботи з неприбутковими підприємствами з метою ліквідації збитків;

· затвердження  та виконання Програми погашення заборгованості перед бюджетом по сплаті податків і зборів (обов’язкових платежів) підприємств і організацій комунальної власності.

Критерії ефективності та результативності реалізації завдань 

· скорочення податкового боргу за податковими зобов’язаннями суб’єктів господарювання; 

· зменшення кількості неприбуткових підприємств, повна ліквідація збитків в малому та середньому бізнесі; 

· зменшення рівня тінізації доходів.
Бюджетна  політика
Бюджет міста складається з поточного бюджету, який  спрямовується на  фінансування установ і закладів, що утримуються за рахунок бюджетних асигнувань і бюджету розвитку.  Кошти бюджету розвитку спрямовуються на реалізацію програм соціально-економічного розвитку міста та укріплення матеріально-фінансової бази.

                 
Доходна база бюджету міста
	Доходи
	Питома вага у доходній базі міського бюджету, %

	
	2006 рік,

звіт
	2007 рік,

звіт
	2008 рік,

прогноз

	Прибутковий податок з громадян
	35,7
	56,9
	42,2

	Субвенції з державного бюджету
	37,7
	16,4
	46,5

	Плата за землю 
	5,3
	6,2
	4,6

	Місцеві податки і збори
	2,2
	3,0
	1,6

	Інші доходи
	19,1
	17,5
	5,1

	Всього доходів
	100,0
	100,0
	100,0


                 Видаткова база бюджету міста

	Видатки
	Питома вага у видатковій частині

міського бюджету, %,

	
	2006 рік,

звіт
	2007 рік,

звіт
	2008 рік,

прогноз

	Освіта
	41,8
	41,7
	46,5

	Соціальний захист та соцзабезпечення
	22,1
	38,2
	34,1

	Житлово-комунальне господарство
	3,0
	3,8
	3,4

	Органи місцевого самоврядування
	9,2
	8,6
	8,4

	Інші видатки
	23,9
	7,7
	7,7

	Всього видатків
	100,0
	100,0
	100,0



Завдання на 2008 рік:

· забезпечення збалансованості всіх показників бюджету на наступний рік;

· забезпечення прозорості та обґрунтованості бюджету в частині конкретних видатків, підвищення ефективності діяльності розпорядників бюджетних коштів, а також посилення зв'язку між їхніми завданнями та обсягами коштів, що виділяються на їх реалізацію.

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходів
	Виконавець

	Здійснити аналіз надходжень до бюджету, мобілізувати усі можливі ресурси для збільшення доходної частини бюджету
	Фінансове управління

	Продовжити запровадження програмно-цільового методу формування бюджету, що забезпечить ефективність та цільове використання бюджетних коштів головними розпорядниками.
	Фінансове управління


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань державної політики:

· недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування;

· недопущення нераціонального використання бюджетних коштів.


7.2. Інвестиційна політика


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності

Про поліпшення інвестиційного клімату свідчить динаміка зростання інвестицій в економіку міста. 

Найбільш інвестиційно привабливими є такі види економічної діяльності як харчова та переробна промисловість, оптова торгівля та посередництво в торгівлі, виробництво будівельних матеріалів. Інвестиції в основному вкладено в підприємства колективної форми власності.

Структура інвестицій за джерелами фінансування

 


(млн.грн.)

	Показники
	2005 рік,

звіт
	2006 рік,

звіт
	2007 рік,

очікув.
	2008 р., прогноз

	Загальний обсяг капітальних вкладень на реалізацію інвести​цій​них  програм і проектів – всього (у фактичних цінах відповідних років)
	112,2
	115,0
	166,0
	197,5

	В тому числі за рахунок коштів:
	
	
	
	

	- місцевих
	2,6
	1,0
	0,6
	1,5

	- державного бюджету
	2,1
	4,0
	4,7
	5,0

	- кредитів банків
	2,6
	2,5
	3,0
	5,0

	- підприємств і організацій
	96,1
	90,0
	140,0
	160,0

	- індивідуальне житлове будівництво
	3,0
	5,0
	10,2
	20,0

	- іноземних інвесторів
	7,2
	10,0
	1,5
	2,0

	- інші джерела фінансування
	3,7
	2,5
	3,0
	4,0


Завдання на 2008 рік

· висвітлення інвестиційної діяльності  в засобах масової інформації, виставках, ярмарках, тощо; 

· запровадження ефективних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності;

· створення інформаційної бази інвестиційних можливостей міста;

· подання інвестиційних проектів до участі в конкурсах вітчизняних та міжнародних фондів,  донорських організацій на підтримку місцевого самоврядування; 

Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходу
	Виконавець

	
	Промисловий комплекс
	

	1. 
	Впровадження інвестиційного проекту „Розробка нових колійних машин, створення виробничих потужностей, технологічне оснащення виробництва і виготовлення нової продукції – колійної залізничної техніки” в рамках „Комплексної програми оновлення залізничного рухомого складу України на 2006-2010 роки”
	ВАТ „Каховський завод електрозварювального устаткування”

	2. 
	Нарощування виробництва сучасних будівельних матеріалів з полімерів
	ТОВ„Петропласт”,

ТОВ „Глобарт”

ТОВ „Торнадо-пласт”

	3. 
	Впровадження комплексу для автоматичного управління асинхронними двигунами насосних агрегатів на КНС № 2,3 (340 тис.грн.)
	КВУ „Каховський водоканал”

	4. 
	Впровадження нового технологічного обладнання, випуск нових видів продукції 
	ЗАТ «Чумак»

	5. 
	Реконструкція виробничих потужностей під цех розливу  безалкогольних напоїв
	ПП «Фортуна»

	6. 
	Надавати практичну допомогу щодо формування фінансової моделі інвестиційного проекту підприємства та оцінки його економічної ефективності
	Відділ економіки та розвитку міста



	7. 
	Розробити та прийняти місцевий регуляторний акт з міської політики промислового розвитку (Положення міської ради щодо напрямків залучення інвестицій)
	Відділ економіки та розвитку міста

	8. 
	Приймати участь у проведенні форумів, семінарів, конференцій, виставок та ярмарок з питань інвестиційної діяльності з метою покращання інвестиційного іміджу міста
	Відділ економіки та розвитку міста

	
	 Комунальне господарство
	

	9. 
	Продовжити розробку та реалізацію програм з впровадження енергозберігаючих технологій
	Відділ економіки та розвитку міста,

Відділ міського господарства

	10. 
	Реконструкція зливової каналізаційної системи міста
	КВП “Каховський водоканал”

	11. 
	Будівництво розподільчих газопроводів низького тиску в місті
	ВАТ “Херсонгаз”

	12. 
	Розробити муніципальні цільові програми з енергозбереження для участі у грантових проектах та державних програмах
	Відділ міського господарства

	
	Розвиток інформаційної бази
	

	13. 
	Створити базу даних вільних ділянок типу «грінфілд» та підготувати інвестиційні пропозиції по цих ділянках
	Відділ земельних ресурсів, відділ містобудування та архітектури

	14. 
	Визначити перелік наявних промислових об’єктів типу «браунфілд»  та підготувати інвестиційні пропозиції 
	Відділ економіки та розвитку міста

	15. 
	Створити якісний інформаційний продукт (Інвестиційний паспорт) про інвестиційні можливості міста (в рамках проекту «Економічний розвиток міст»). Створення англомовної версії інвестиційного паспорту
	Відділ економіки та розвитку міста

	16. 
	Сприяти розміщенню інформації про інвестиційні можливості міста на інформаційному сайті області
	Загальний відділ, відділ економіки та розвитку міста

	17. 
	Створення інформаційно-аналітичного центру:

· створення банку даних про об’єкти, що потребують інвестицій;

· створення інформаційного банку даних вільних земельних ділянок, виробничих та невиробничих не житлових приміщень;

Підтримка та оновлення  інвестиційної сторінки міста на веб-сайті.
	Відділ економіки та розвитку міста, 

відділ земельних ресурсів,

відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів

	
	Сприяння вкладенням в капітальне будівництво
	

	18. 
	Розробити схему корегування  генплану V черги житлового масиву Свєтлово
	Відділ містобудування та архітектури

	19. 
	Розробити план детального планування забудови VІ черги жил масиву Свєтлово
	Відділ містобудування та архітектури

	
	Розвиток туристично-рекреаційної галузі
	

	20. 
	Обладнання зон відпочинку, створення пляжного сервісу. Залучити інвесторів до створення зон відпочинку шляхом надання пільг та преференцій
	Відділ міського господарства,

КП „Комунальник”

	
	Фінансово-кредитна допомога бізнесу
	

	21. 
	Залучати бізнесові структури до участі у реалізації міських інвестиційних проектів 
	Відділ економіки та розвитку міста


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань державної політики

· збільшення обсягів інвестицій в основний капітал на 5 %;

· кількість впроваджених  інвестиційних програм та проектів.


7.3.  Реформування відносин власності
Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Станом на кінець 2007 р. в оренді знаходиться 10,5 тис. кв.м. комунального майна, фактично надійшло коштів від оренди майна  262,7 тис.грн. (майже на 100 тис. грн. більше, ніж у минулому році) , в тому числі до міського бюджету – 69,0 тис.грн. З початку 2007 року від приватизації комунального майна надійшло 336,2 тис.грн. (у 2006р. - 10,6 тис.грн.


На 2008 рік заплановано здійснити приватизацію 2 об’єктів комунальної власності територіальної громади міста. 


В місті налічується 178 орендарів земельних ділянок, надходження від оренди земельних ділянок склали 420,4 тис.грн. (вдвічі більше проти 2006 року), заборгованість за оренду мають 6 орендарів на суму 8,8 тис.грн. 

Реформування власності
	Показники
	Один. виміру
	2006 р.


	2007 р.


	2008 р.,

прогноз
	2008 до

2007 р.,

 %

	Хід оренди комунального майна

	Кількість об’єктів комуналь-ної форми власності, які здані в оренду
	од.
	152
	144
	150
	104,2

	Надходження коштів від оренди до міського бюджету
	тис.грн.
	26,6
	69,0
	75,0
	108,7

	Хід приватизації

	Кількість приватизованих об’єктів, всього
	одиниць
	3
	1
	1
	100

	у тому числі за групами:
	
	
	
	
	

	група "А"
	одиниць
	3
	1
	1
	100


Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Заходи
	Сума коштів,

тис.грн.
	Джерело

фінансування
	Виконавець

	Виготовлення правових документів на комунальне майно територіальної громади міста
	1,8
	Цільовий фонд
	Відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів

	Виготовлення документації на об’єкти комунальної власності, які підлягають приватизації в 2008 році
	1,2
	Цільовий фонд
	Відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів

	Виготовлення технічної документації на об’єкти комунальної власності
	3,0
	Кошти підприємств
	Комунальні підприємства

	Створення електронного реєстру комунального майна в розрізі балансоутримувачів 
	4,0
	Цільовий фонд
	Відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів

	Здійснювати постійний контроль за проведенням перевірок виконання умов договорів купівлі-продажу майна та оренди земельних ділянок. Посилити контроль за використанням комунального майна. 
	-
	
	Відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів

	З метою збільшення надходжень від плати за оренду земельних ділянок провести уточнення нормативної грошової оцінки земель міста у 1 кварталі 2008 р.
	50,0
	Кошти 

спецрахунку

міського бюджету
	Відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів

	Розглянути доцільність продажу майнового комплексу КП «Каховська міська друкарня»
	-
	-
	Відділ економіки та розвитку міста


Критерії досягнення цілей:
· забезпечення прозорості приватизації шляхом опублікування у пресі інформації про оголошення конкурсів, торгів на біржах, умов продажу підприємств та іншої  інформації;

· надходження інвестицій за рахунок виконання договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації.


7.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Динаміка розвитку підприємництва протягом 2000-2007 років свідчить про стійке кількісне зростання як суб'єктів малого підприємництва, так і працюючих у цьому секторі економіки. Щорічний приріст кількості малих підприємств складає в середньому 4 відсотки, працюючих на них - 7 відсотків, фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності - 12 відсотків. З метою сприяння розвитку підприємництва в  місті створено координаційну раду з питань підтримки та розвитку малого підприємництва та Спілку підприємців та роботодавців. 

Протягом останніх років посилилися позитивні зміни в структурі кількості малих підприємств за видами економічної діяльності: поряд із зменшенням частки кількості малих підприємств в оптовій та роздрібній торгівлі відбувається зростання їх частки в промисловості, транспорті та будівництві. 

Оцінюючи структуру бізнесу слід відзначити, що середній та малий бізнес дають на рік 55 % обігу грошових коштів міста. 

В сучасних умовах дестабілізації економіки, обмеження фінансових ресурсів, саме суб'єкти малого підприємництва, що не вимагають великих стартових  інвестицій, мають можливості  найбільш швидко й економічно доцільно вирішувати проблеми розвитку міста, насамперед в обслуговуючих галузях. 

З метою скорочення багатоетапних реєстраційних процедур з 1 липня 2005 року при міськвиконкомі організовано роботу єдиного реєстраційного офісу, удосконалюється робота „єдиного дозвільного вікна”.  


Завдання на 2008 рік:

· розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

· прискорення термінів отримання документів дозвільного характеру;

· легалізація бізнесу, забезпечення соціальної захищеності працівників;

· вдосконалення механізмів фінансово-кредитної підтримки малого підприємництва.
Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Зміст заходів
	Кошти, тис.грн
	Виконавці

	Виконати заходи Програми розвитку малого підприємництва в м. Каховці на 2008 рік. 
	6,0 тис.грн., міський бюджет
	Відділ економіки та розвитку міста

	Забезпечити координацію роботи Ради підприємців,  проводити щомісячні засідання з питань, що стосуються розвитку бізнесу та формування бізнес-середовища
	-
	Відділ економіки та розвитку міста

	Вдосконалення організації роботи „єдиного дозвільного офісу” та процедури отримання документів дозвільного характеру 
	-
	Відділ економіки та розвитку міста

	Забезпечити надання фінансової допомоги 30 безробітним для організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду соціального страхування
	За рахунок коштів

ФЗДССУВБ
	Каховський Центр зайнятості

	
	
	


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань:

· Виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва, передбачених до виконання у 2008 році;

· збільшення кількості малих підприємств до 220;

· створення 770 додаткових робочих місць у сфері малого бізнесу.


7.5. Торгівля та побутові послуги населенню


Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку сфери діяльності 


Обсяг роздрібного товарообігу у 2007 році очікується на рівні 58,9 млн. грн,  що на 5% перевищить показники минулого року (у порівнянних цінах).  


При цьому в обсягах товарообігу досить високою залишається частка паливно-мастильних матеріалів та медикаментів, яка становить 25 %, або майже половину всієї питомої ваги непродовольчих товарів. Із загального обсягу продажу товарів народного споживання, що реалізуються через офіційно зареєстровані торговельні підприємства, три чверті припадає на продукцію вітчизняних товаровиробників (75%), у тому числі по продовольчих товарах - 90 %, непродовольчих – 60 %.


Обсяги реалізованих послуг протягом останніх трьох років зростають в середньому на 20% щорічно. За 9 місяців 2007 року вироблено послуг на 26,3 тис.грн.,  темп росту – 121,5%.

РОЗВИТОК СФЕРИ ТОРГІВЛІ ТА ПОБУТОВИХ ПОСЛУГ
	Показники
	Один

виміру
	Роки
	2008 рік

 у % до

2007 р

	
	
	2006,

звіт
	2007,

очікув
	2008,

прогноз
	

	Роздрібний товарообіг, включаючи громадське харчування, 

(у цінах відповідних років)
	тис.

грн.
	58043
	58900
	61845
	105

	Товарообіг на душу населення
	
	
	
	
	

	Кількість об’єктів торгівлі та громадського харчування
	один.
	208
	230
	250
	109

	Обсяги реалізованих послуг
	тис.грн.
	30,5
	34,0
	35,5
	104,0

	Кількість підприємств побутового 

обслуговування
	один.
	90
	95
	102
	107


     Завдання на 2008 рік:

· сприяти розбудові цивілізованої інфраструктури сфери торгівлі та послуг, здатної забезпечувати високий рівень торговельного та побутового обслуговування населення, формування мережі сучасних об’єктів обслуговування населення;

· впровадження дієвих механізмів захисту прав споживачів, 

· посилення контролю за якістю товарів та рівнем цін на споживчому ринку.

  Основні заходи, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2008 рік цілей:

	Заходи
	Виконавці
	Кошти,

млн. грн.
	Джерела фінансування

	Продовжити роботу по легалізації діяльності суб’єктів підприємницької діяльності та легалізації найманих працівників
	Управління праці та соціального захисту населення,

Каховська ОДПІ
	-
	-

	Ввести в експлуатацію 26 об’єктів торгівлі та громадського харчування
	Відділ містобудування та архітектури 
	17,0
	Кошти підприємців

	Ввести в експлуатацію 7 об’єктів   надання послуг населенню
	Відділ містобудування та архітектури 
	6,0 
	Кошти підприємців

	Продовжити систематичну роботу по ліквідації торгівлі в невстановлених місцях
	Каховський РВУМВС України в Херсонській області
	-
	-

	Продовжити перевірки та регулярно висвітлювати в ЗМІ інформацію про рівень цін на основні продукти харчування, додержання правил торгівлі та встановлених рівнів торговельних надбавок
	Відділ економіки та розвитку міста,

Відділ у справах захисту справ споживачів
	-
	-

	Вжити заходів щодо впорядкування та облаштування діючими об’єктами торгівлі та послуг своїх прилеглих територій 
	Відділ містобудування та архітектури 
	-
	Кошти підприємців

	Продовжити системну роботу по перевірках закладів грального бізнесу, забезпеченню їх діяльності у відповідності з вимогами діючого законодавства 
	Відділ економіки та розвитку міста, 

Каховська ОДПІ
	-
	-


Критерії ефективності та результативності реалізації завдань державної політики:

· збільшення обсягів роздрібного товарообороту (у порівнянних цінах) на 5 %, 

· збільшення обсягів побутових послуг населенню   на 4 %;

· скорочення частки організованих та неформальних ринків у структурі обороту роздрібної торгівлі;

· підвищення ефективності захисту прав споживачів, посилення контролю за якістю і безпекою продукції та усіх видів робіт (послуг).

