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                                     КАХОВСЬКА   МІСЬКА  РАДА

                                         ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                                                     Р І Ш Е Н Н Я





      45  сесії   V  скликання
Від 25.02.2009  №  713/45

м. Каховка
Про  хід   виконання   Програми

зайнятості населення м. Каховки  

за 2008 рік


Заслухавши інформацію директора Каховського міськрайцентру зайнятості  Радченко О.В. про хід виконання міської Програми зайнятості населення  м. Каховки  за 2008 рік, затверджену рішенням сесії міської ради від 30.01.2008 № 436/31, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи реальну можливість підприємств, установ та організацій міста та з метою забезпечення соціальних гарантій з працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, міська рада 
ВІРІШИЛА:

1. Інформацію директора Каховського міськрайцентру зайнятості  Радченко О.В. про хід виконання міської Програми зайнятості населення         м. Каховки  за 2008 рік прийняти до відома (додається). 

2. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійну депутатську комісію з питань охорони здоров`я, навколишнього середовища, соціального захисту населення (Тищенко Л.В.).

         У порядку контролю рішення заслухати у січні 2010 року.

Міський голова                                                  О.П.Карасевич

                                              Додаток

                                                                                 до рішення сесії міської ради

                                                                           від 25.02.2009  № 713/45

Інформація про хід виконання міської 

Програми зайнятості населення 

м. Каховки за 2008 рік

Станом на 1 січня 2009 року в місті проживає  37536 чол. З початку року чисельність населення міста зменшилась на 217 чол. (за відповідний період 2007 р. чисельність населення скоротилась на 139 чол.). Загальне скорочення відбулося насамперед за рахунок природного скорочення чисельності: за звітний період народилось 349 чол., померло 585 чол., природне скорочення – 236 осіб (у 2007 р. – 178 осіб). У розрахунку на 1000 населення скорочення населення міста дорівнює - 6,9 осіб. 

Сальдо міграції позитивне: кількість прибулих (638 чол.) на 19 перевищує кількість осіб, що виїхали (619). 


Середня заробітна плата штатних працівників на підприємствах міста за 2008 рік – 1439,54 грн. (у 2007 р.- 1028,81грн.), що на 4,7% перевищує середню заробітну плату по Херсонській області. Темп росту заробітної плати  до 2007 року – 139,9%. Індекс реальної заробітної плати становить 107,8%. У грудні заробітна плати досягла  1815,57 грн.

  Стан ринку праці за останні п’ять років свідчить про покращення ситуації на ринку праці. Чисельність зайнятого населення міста за останні роки постійно збільшувалась за рахунок стабільного нарощування обсягів виробництва промисловими підприємствами міста, а також за рахунок розвитку малого та середнього бізнесу. Але, станом на 1 січня 2009 року офіційний рівень безробіття по місту досяг 2,3 % (на 0,5 пункти перевищив очікувані показники). Це пов’язано з об’єктивними причинами, роботодавці у останні місяці року знімали подані до центру зайнятості вакансії. У четвертому кварталі 2008 року роботодавцями було знято вакансій майже у 2 рази більше, ніж у жовтні-грудні 2007 року. Аналіз показує, що у 2008 році було вивільнено 185 працівників, майже втричі більше ніж у 2007 році  (66 чоловік).  Тобто підприємства, на яких відбувалось вивільнення не тільки не приймали нових працівників на відповідні вакантні місця, а вивільняли вже працюючих.

У 2008 році в галузях економіки міста створено 1523 нових робочих місця (при запланованих показниках – 1225 робочих місць), із них  32% - у виробничих галузях.


Питання погашення заборгованості із заробітної плати в місті  залишається гострим. На жаль, на багатьох підприємствах даються взнаки дії „світової” фінансової кризи, - недостатність облікових коштів, робота в умовах неповної зайнятості, брак ринків збуту. Станом на 01.01.2009 по місту Каховці заборгованість із заробітної плати складала 5088,3 тис.грн., яку мали 3 підприємства міста: ВАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування» - 5002,2 тис.грн.,  ТОВ „Тачанка” - 77,6 тис.грн. (виникла у грудні 2008 р.) та підприємство-банкрут   ВАТ «Каховка» - 86,1 тис.грн. 


Протягом 2008 року послугами Каховського міськрайцентру зайнятості скористались 2168 громадян ( у 2007 році – 2302 громадянина). Каховським міськрайцентром зайнятості було зареєстровано 1793 особи, які звернулись до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, в т.ч. молодь у віці до 35 років – 916 чол. (51,1 %); жінки - 1011 ( 56,4 %); громадяни, що відносяться до 5 % квоти -223 ( 12,4 %). 


Протягом 2008 року були працевлаштовані за допомогою центру зайнятості 1139 чол. Найбільш продуктивно проходить працевлаштування жінок ( 621 чол.) ,та молоді у віці до 35 років ( 570 чол.). 


У 2008 році на обліку в Каховському МРЦЗ перебували 6 громадян з числа членів безробітних сімей та одиноких осіб ( з яких 1 особа протягом звітного періоду проходила профначвання за сприяння служби зайнятості, 2 особи приймали участь у оплачуваних громадських роботах). 


Протягом 2008 року на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття були працевлаштовані 18 чол. 


Протягом поточного періоду 2008 року до Каховського міськрайцентру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулось 18 громадян з обмеженими фізичними можливостями. Працевлаштовано  10  інвалідів.


В Каховському міськрайцентрі зайнятості в секторі активної підтримки безробітних розташований інформаційний куточок, який містить в собі: інформаційно-роз”яснювальні буклети, брошури, папки з інформацією про оподаткування, про те, як розпочати свій бізнес, розробити бізнес-план. Спеціалістами з активної підтримки безробітних проводяться семінари „Як розпочати свій бізнес”, „Від бізнес – ідеї - до власної справи”. З початку року відбулось 46 таких семінарів, в яких взяли участь 368 безробітних громадян. З початку 2008 року 48 безробітних громадян отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 

Питання організації оплачуваних громадських робіт вирішується при взаємодії центру зайнятості з виконавчим комітетом Каховської міської ради та роботодавцями. З початку року для виконання оплачуваних громадських робіт  було залучено 170 безробітних громадян. 

Однією з важливих проблем працевлаштування безробітних є невідповідність професійно – кваліфікаційного складу безробітних потребі робочої сили. Для вирішення цієї проблеми в Каховському центрі зайнятості існує система профорієнтації, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. 


З початку року пройшли профнавчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за допомогою ЦЗ 210 чол. 


Профінформаційними послугами було охоплено 2021 чол. Було проведено: 


- 57 семінарів з „Техніки пошуку роботи”, в яких брали участь 257 чол.; 


- 46 семінарів з самозайнятості , в яких брали участь 368 чол.; 


- 263 інформаційних семінари, в яких брали участь 1896 чол.. 


Забезпечується професійна орієнтація в учбових закладах, запроваджується профнавчання за модульною системою. Організовується стажування на підприємствах випускників ПТУ, вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації з метою набуття ними практичних навичок та запровадження сучасних технологій підготовки кадрів. За 12 місяців 2008 року були проведені професіографічні екскурсії для учнів загальноосвітніх шкіл на підприємствах ВАТ „Каховський завод електрозварювального устаткування”    (3 екскурсії, 49 чол.), ВАТ „Каховський експериментальний механічний завод” (2 екскурсії, 31 чол.),  в учбовий заклад Каховська технічна школа (1 екскурсія, 17 чол.). 


З метою реалізації в місті Міжнародної програми викоренення найгірших форм дитячої праці (МОП IPEC) відділом у справах дітей Каховської міської ради виконуються заходи щодо впровадження системи моніторингу дитячої праці та соціальної допомоги дітям, залученим до найгірших форм дитячої праці. Проводяться засідання комітету моніторингу дитячої праці при координаційній раді у справах дітей. У 2008 році відділом у справах дітей спільно з представниками податкової інспекції, управління праці та соціального захисту населення, центру зайнятості, здійснено моніторингові виїзди на 16 підприємств міста. Було перевірено умови праці  6 неповнолітніх. Порушень їх праці не виявлено. На даний час на базі  середньої вечірньої школи 10 учнів випускних класів (діти облікової категорії) отримують робочу спеціальність тесляра, безкоштовно харчуються та забезпечені шкільним приладдям. По закінченню навчання передбачається працевлаштування цих дітей Каховським міськрайцентром зайнятості. 

Нелегальна зайнятість, отримання заробітної плати “ в конверті” – це одна з найболючіших  та найгостріших проблем в нашому місті. Робочою групою у складі представників управління праці та соціального захисту населення, податкової інспекції, Пенсійного фонду, центру зайнятості   було проведено 252 перевірки підприємств та приватних підприємців міста. За результатами перевірок складено 29 актів. Виявлені порушення  передавалися до Каховської ОДПІ та державного інспектора праці для подальшого опрацювання. У 2008 році 24 працівника були працевлаштовані та легально почали отримувати заробітну плату; 15 чол. оформили документи, як приватні підприємці (фізичні особи). 



Державним інспектором праці ТДІП направлені  матеріали:


- на 23-х приватних підприємців до суду (21 справа розглянута); 


- на 8 – до прокуратури; 


- на 18 підприємців накладено штраф судом, у сумі 5945 грн.; 


- на 2 підприємців накладено штраф інспектором праці; 


- на 1 складено припис.


Каховською податковою інспекцією:


- на 17 підприємців донараховано єдиного податку та податку з доходів фізичних осіб до бюджетів усіх рівнів на суму 6483,90 грн.;


- на 10 підприємців накладено штраф (510 грн.).


Результатами систематичної проведеної  роботи є зменшення кількості порушень нелегальної занятості у 2008 році. 

За 2008 рік управлінням праці та соціального захисту населення зареєстровано 74 колективних договорів та 24 змін та доповнень до колективних договорів підприємств. При реєстрації обов’язково звертається увага на наявність положень чинного законодавства та забезпечення соціальних гарантій працівників.


Виконавчий комітет Каховської міської ради, управління праці та соціального захисту населення та Каховський центр зайнятості через засоби масової інформації, на засіданнях міськвиконкому, засіданнях координаційної групи по створенню та легалізації робочих місць, засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, засіданнях з керівниками та громадянами міста систематично серед громадян та керівників міста проводить роз’яснювальну роботу щодо проблем працевлаштування молоді, стан ринку праці, вільних вакансій, забезпечення прав трудящих на соціальний захист, укладення між працівником та роботодавцем трудового договору, проведення профнавчання, організації громадських робіт, надання профорієнтаційних послуг, виплати заробітної плати та інших питань. 

Директор Каховського  

міськрайонного центру зайнятості


                                             О.В.Радченко 
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