[image: image1.emf]Динаміка змін чисельності населення міста

43

43,3

44,6

42,2

38,2

37,5

37,5

37,9

39,3

32

34

36

38

40

42

44

46

1986199019961998200020022004200620082009

тис.чол. 

  УКРАЇНА

КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
65 сесії  V  скликання

Від  28.04.2010  №  1039/65

м. Каховка
Про   хід   виконання  Програми 

зайнятості населення м. Каховки  

за  2009 рік   та   про   Програму
зайнятості населення м. Каховки 

на 2010-2011 роки  


З метою виконання статей 5, 14 Закону України “Про зайнятість населення”, керуючись ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

      
1. Інформацію директора Каховського міськрайцентру зайнятості  Радченко О.В. про хід виконання міської Програми зайнятості населення за 2009 рік  взяти до відома. 
     
2. Програму зайнятості населення м. Каховки на 2008-2009 роки зняти з контролю як виконану.

3. Затвердити Програму зайнятості населення м. Каховки на 2010-2011 роки (додається).

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, навколишнього середовища, соціального захисту населення (Тищенко Л.В.).

У порядку контролю рішення розглянути у лютому 2011 року. 

Міський голова                                               О.Карасевич

                                                                                                Додаток

                                                                                до рішення сесії міської ради

                                                                                 від 28.04.2010  № 1039/65

Інформація про хід виконання міської 

Програми зайнятості населення  

м. Каховки за 2009 рік
Виконання Програми зайнятості  населення в місті знаходиться під постійним контролем. Це питання у 2009 році двічі розглядалося на засіданні сесії міської ради (25.02.2009 № 713/45, 30.09.2009 № 875/53) та засіданнях координаційного комітету сприяння зайнятості населення (щоквартально).


Протягом 2009 року послугами Каховського міськрайцентру зайнятості скористались 1775 громадян-мешканців м.Каховки ( у 2008 році – 2168 громадян). 


У 2009 році Каховським міськрайцентром зайнятості було зареєстровано 1241 чол., які звернулись до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, в т.ч. молодь у віці до 35 років – 595 чол. (48,0 %); жінки - 688 ( 55,4 %); громадяни, що відносяться до 5 % квоти - 169 ( 13,6 %). 


Протягом 2009 року були працевлаштовані за допомогою центру зайнятості 714 чол. Найбільш продуктивно проходить працевлаштування жінок ( 403 чол.), та молоді у віці до 35 років ( 294 чол.). 


В Каховському міськрайцентрі зайнятості в секторі активної підтримки безробітних розташований інформаційний куточок, який містить в собі: інформаційно-роз’яснювальні буклети, брошури, папки з інформацією та інше.

Питання організації оплачуваних громадських робіт вирішується при взаємодії центру зайнятості з виконавчим комітетом Каховської міської ради та роботодавцями. З початку року для виконання оплачуваних громадських робіт  було залучено 95 безробітних громадян. 

Однією з важливих проблем працевлаштування безробітних є невідповідність професійно – кваліфікаційного складу безробітних потребі робочої сили. Для вирішення цієї проблеми в Каховському центрі зайнятості існує система профорієнтації, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. 


З початку року пройшли профнавчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за допомогою ЦЗ 84 чол. 


Профінформаційними послугами було охоплено 1415 чол. Було проведено: 


- 102 семінари з „Техніки пошуку роботи”, в яких брали участь 580 чол.; 


- 441 інформаційний семінар, в яких брали участь 2063 чол.. 


Забезпечується професійна орієнтація в учбових закладах, запроваджується профнавчання за модульною системою. Організовується стажування на підприємствах випускників ПТУ, вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації з метою набуття ними практичних навичок та запровадження сучасних технологій підготовки кадрів. На базі  середньої вечірньої школи у 2009 році 10 учнів випускних класів (діти облікової категорії) отримали робочу спеціальність тесляра.

В місті Каховці у 2009 році створено:

· 226 робочих місць на підприємствах (форма 5-ПН згідно з звітами підприємств);

· 275 фізичних осіб (реєстрація в відділі Державної реєстрації);

·  33 юридичних осіб (реєстрація в відділі Державної реєстрації);

· 406 зареєстрованих договорів між працівниками та фізичними особами (через центр зайнятості);


У 2009 році робочою групою щодо легалізації оплати  праці та зайнятості населення по місту було проведено 298 перевірок. В ході проведених перевірок було виявлено, що 40 підприємців порушували трудове законодавство, використовували працю найманих працівників без укладання трудових договорів. Управлінням праці та соціального захисту населення на порушників трудового законодавства матеріали виявлених фактів порушень передаються до Каховської ОДПІ та державного інспектора праці для подальшого опрацювання. 

Державним інспектором праці ТДІП у 2009 році направлені  матеріали на 7 приватних підприємців  до суду та 2-х до прокуратури. Згідно з рішеннями суду  на 5 приватних підприємців винесені штрафні санкції на загальну суму 2,9 тис.грн. та 1 приватному підприємцю винесено усне зауваження.

Каховською податковою інспекцією у 2009 році на 11 підприємців донараховано єдиного податку та податку з доходів фізичних осіб до бюджетів усіх рівнів на суму 4,5 тис. грн. та на 2 підприємців накладено штраф. На 3 підприємців, які зареєстровані в інших містах України  та використовували з порушеннями трудового законодавства працю міських жителів направлені листи до Податкових інспекцій інших міст.


Результатом проведеної роботи робочої групи щодо легалізації оплати  праці та зайнятості населення у 2009 року є:


- 19 чол. офіційно оформлені через центр зайнятості (трудові договори);


- 2 чол. офіційно оформлені на підприємстві (трудові книжки);


- 8 чол. оформили документи, як приватні підприємці.


За 2009 рік управлінням праці та соціального захисту населення зареєстровано 60 колективних договорів та 20 змін і доповнень до колективних договорів підприємств. При реєстрації обов’язково звертається увага на наявність положень чинного законодавства та забезпечення соціальних гарантій працівників при трудооформленні.


Виконавчий комітет Каховської міської ради, управління праці та соціального захисту населення та Каховський центр зайнятості через засоби масової інформації, на засіданнях міськвиконкому, засіданнях координаційної групи по створенню та легалізації робочих місць, засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, засіданнях з керівниками та громадянами міста систематично серед громадян та керівників міста проводить роз’яснювальну роботу щодо проблем працевлаштування молоді, стан ринку праці, вільних вакансій, забезпечення прав трудящих на соціальний захист, укладення між працівником та роботодавцем трудового договору, проведення профнавчання, організації громадських робіт, надання профорієнтаційних послуг, виплати заробітної плати та інших питань. 

Директор Каховського  

міськрайонного центру зайнятості


         О.В.Радченко

                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                          рішенням сесії міської ради 

                                                                          від 28.04.2010  №  1039/65

Програма зайнятості

населення м. Каховки

на 2010-2011 роки

Каховка, 2010
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1. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених Програмою зайнятості населення на 2008-2009 роки

    
Демографічні показники

На кінець 2009 року чисельність населення, яке мешкає на території міста залишилась на рівні 37,5 тис. чол., з них населення працездатного віку - 22,5 тис.чол. (60,1%), молодшого за працездатний – 5,5 тис.чол. (14,6%), старшого за працездатний – 9,5 тис.чол. (25,3%).  Отримують пенсійне забезпечення 11,3 тис.чол.  Тобто 40 % населення міста – непрацездатні громадяни, які потребують забезпечення матеріальними та соціальними благами в повному обсязі. Доля працездатного населення в загальній чисельності поступово знижується, зростає кількість пенсіонерів і в результаті збільшується навантаження на кожного працюючого, а також на соціальні статті бюджету.
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Станом на цей час в місті налічується 15,8 тис. чол. економічно активного населення, зайнятого в усіх сферах економіки міста, включаючи приватний бізнес. 

Під впливом кризових явищ в економіці протягом 1996-2003 років різко погіршився демографічний стан. До 2003 року  сальдо міграції залишалось від’ємним. Починаючи з 2004 року в місті спостерігається стабілізація чисельності на рівні 38,0 тис. З 2006 року поступово підвищується народжуваність та зменшується смертність населення. Якщо у 2000 році кількість померлих у 2,2 рази перевищувала кількість народжених, та на цей час співвідношення  зменшилось до 1,4 р. 

По Херсонській області за 9 місяців 2009 року загальне скорочення чисельності населення становить  - 0,33 %,  по Каховці – 0,12 %. Природний рух населення за цей період: по міських поселеннях Херсонської  області природне зменшення чисельності  становить – 4,0 осіб на 1000 жителів, по м. Каховці – 6,5. Зовнішня міграція населення: по Херсонській області скорочення становить – 0,4 на 1000 мешканців, по Каховці  + 4,8 чол. 
Згідно з прогнозом,  у 2010 році чисельність населення міста в середньому за рік  залишиться на рівні 37,5 тис. чоловік, в т.ч. трудові ресурси – 25,6  тис. чол. 

Динаміка чисельності населення міста (на кінець року)

	Адміністративна 

одиниця
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Місто Каховка
	40478
	38238
	38166
	38222
	37987
	37964
	37892
	37775
	37523
	37477


Природний та міграційний рух населення
	Показники
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009



	Народжені
	287
	317
	299
	315
	352
	341
	337
	382
	383
	367

	Померлі
	623
	611
	641
	631
	617
	671
	612
	576
	630
	607

	Природний приріст населення
	-336
	-294
	-342
	-316
	-265
	-330
	-275
	-194
	-247
	- 240

	Прибулі
	-
	-
	-
	937
	990
	960
	836
	739
	679
	673

	Вибулі
	-
	-
	-
	851
	690
	663
	633
	684
	662
	493

	Механічний приріст

(сальдо міграції)
	-
	-
	-
	+86
	+300
	+297
	+203
	+ 55
	+ 17
	+180

	Загальне збільшення (зменшення)
	-336
	-294
	-342
	-230
	35
	-33
	-72
	-139
	- 230
	-60

	Ланцюговий індекс – чисельність населення
	99,18
	99,24
	99,11
	99,40
	100,09
	99,91
	99,81
	99,63
	99,39
	99,87


Ланцюговий індекс = (Населення у році N)/(Населення у році N-1)*100%
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Зайнятість населення та ринок праці

Аналіз динаміки та головні тенденції розвитку                            

Станом на 1 грудня 2009 року офіційний рівень безробіття по місту становив 1,2 %. За методологією МОП рівень безробіття по Херсонській області у 2008 році дорівнював 8,2 % до економічно активного населення. Чисельність зайнятого населення міста за останні роки постійно збільшувалась за рахунок стабільного нарощування обсягів виробництва промисловими підприємствами міста, а також за рахунок розвитку малого та середнього бізнесу. У 2008-2009 роках стан на ринку праці дещо погіршився: відбулось скорочення штатів на промислових підприємствах, збільшилась кількість працівників з неповною зайнятістю, уповільнилась динаміка створення нових підприємств. Збільшилась кількість сезонних працівників та працюючих за договорами. Хоча щорічні завдання по створенню робочих місць виконувались в повному обсязі, але кількість та якість створених місць не в повній мірі відповідає сучасним соціальним стандартам.   
Загальні тенденції зміни зайнятості в місті

	
	2000
	2002
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Місто
	10800
	15300
	15700
	15800
	15800
	15900
	15800
	15800


Упродовж січня-вересня поточного року послугами Каховського Центру зайнятості скористалися 1431 не зайнятих трудовою діяльністю громадян міста (у 2008 р. – 1515). Із них працевлаштовані 605 осіб, направлено на навчання – 34 чол., перебувають на обліку як безробітні 199 осіб (у 2008 р. - 190 безробітних). Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.10.2009 року по м. Каховці – 0,8 % від кількості населення працездатного віку (на рівні минулого року). 

Основні показники ринку праці в м. Каховці
	Показники
	Од.

виміру
	2001
	2002
	2004


	2006


	2007


	2008


	2009
	2010,

прогноз

	Чисельність населення
	тис.чол
	38,3
	38,2
	38,0
	38,0
	37,8
	37,5
	37,5
	37,5

	Трудові ресурси
	тис.чол
	23,8
	23,7
	24,5
	25,6
	25,6
	25,6
	25,6
	25,5

	Чисельність населення у працездатному віці
	тис.чол 
	22,6
	22,5
	22,2
	22,7
	22,7
	22,6
	22,5
	22,5

	Зайнято населення в усіх сферах економічної діяльності
	тис.чол
	14,7
	15,3
	15,7
	15,8
	15,8
	15,8
	15,8
	15,8

	Рівень зайнятості трудових ресурсів міста 
	%
	61,8
	64,6
	64,0
	62,1
	62,1
	62,1
	62,1
	62,1

	Рівень безробіття 
	%
	5,5
	5,1
	3,7
	2,2
	1,6
	2,3
	1,5
	1,5


Аналіз ринку праці в місті свідчить, що проблема працевлаштування на цей час полягає у недостатній кількості робочих місць, які відповідають критеріям: висока заробітна плата, відповідні умови праці, наявність соціального пакету. Безробіття носить структурний характер і пов’язане з підвищенням вимог як безробітних, так і роботодавців. Тому пріоритетними заходами у 2010-2011 роках будуть: посилення профорієнтаційної роботи зі старшокласниками та молоддю, підготовка висококваліфікованих кадрів для робочих професій, організація навчання та підвищення кваліфікації на виробництві. 


ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку ринку праці

Економіка міста представлена широким спектром галузей матеріального виробництва: промисловість, торгівля та громадське харчування, будівництво, транспорт, зв’язок та нематеріальна сфера. За останні роки у зв’язку з виходом на ринок нових промислових підприємств структура господарського комплексу міста зазнала змін: основну частину обсягів виробництва по місту становить переробна промисловість – 87% (ЗАТ «Чумак», філія ЗАТ „АТ Каргілл”), машинобудування - 11% (ВАТ „КЗЕЗУ”, ВАТ РМЗ „Сільгоспагрегат”, ВАТ „КЕМЗ”), виробництво будівельних матеріалів 2 % (ТОВ „Петропласт”, ТОВ „Глобарт”, ТОВ «Евростройпласт"). 
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Діяльність промислового комплексу міста у 2008-2009 роках, не зважаючи на вплив фінансово-економічної кризи, характеризується позитивною динамікою зростання обсягів виробництва. У 2009 році очікується збільшення обсягів реалізованої продукції до 20%.  На промислових підприємствах міста продовжується процеси реконструкції та розширення виробництва на нових площах, освоюються нові види продукції, впроваджуються нові технології.
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Динаміка зростання обсягів промислової продукції в м. Каховці, млн.грн.

У 2010 році в реальному секторі економіки очікується зростання обсягів виробництва промислової продукції за рахунок розширення  промислових площ ЗАТ «Чумак»,  освоєння нових видів продукції, введення в дію додаткових потужностей (ТОВ «Судносервіс», ТОВ «Евростройпласт»). 

В місті відбувається поступове зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності. Станом на кінець 2009 року здійснюють господарську діяльність більше 760 юридичних осіб та 3650 фізичних осіб-підприємців.  З метою сприяння підприємницькій діяльності, залучення підприємців до створення інфраструктури відпочинку та послуг, розроблено місцеві нормативні акти щодо надання в оренду підприємцям місць для облаштування об’єктів торгівлі та послуг у зоні відпочинку міста, на зупинках громадського транспорту. 

Кількість юридичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності в місті

	Адміністративні одиниці
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Місто Каховка
	656
	700
	730
	744
	702
	735
	756
	761
	780


Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності в місті (на кінець року)

	Адміністративні одиниці
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Місто Каховка
	2426
	2646
	2888
	3079
	3455
	3675
	3875
	3650


Зареєстровані суб’єкти господарської діяльності в місті


	Показники
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Зареєстровані суб’єкти разом
	3082
	3346
	3618
	3823
	4157
	4410
	4631
	4411

	Частка фізичних осіб, %
	78,72
	79,08
	79,82
	80,54
	83,1
	83,3
	83,4
	82,7

	Кількість зареєстрованих суб’єктів – ланцюговий індекс
	х
	108,57
	108,13
	105,67
	108,7
	106,1
	105,3
	95,2


Ланцюговий індекс = (Кількість зареєстрованих суб’єктів у році N)/(Кількість зареєстрованих суб’єктів у році N-1)*100%
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Кількість суб’єктів підприємницької діяльності
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 Кількість малих підприємств
Кількість малих підприємств поступово збільшується. У місті більше 230 підприємств малого бізнесу, на яких зайнято до 20%  загальної чисельності працюючих, зайнятих у галузях економіки. Переважна  більшість суб’єктів малого бізнесу працюють в галузі торгівлі, послуг, обслуговуючих галузях.  

З метою сприяння підприємницькій діяльності в місті створено Дозвільний центр, реєстр адміністративних послуг, придбано програмне забезпечення, сучасне технічне обладнання для надання якісних адміністративних послуг, консультативної та методологічної допомоги суб’єктам господарювання з питань ведення господарської діяльності.


В рамках реалізації регіональної Стратегії розвитку Таврійського обєднання територіальних громад ведеться робота по вдосконаленню роботи Дозвільного центру, подальше спрощення системи дозвільних процедур на місцевому рівні.  

Зовнішньоекономічна і інвестиційна діяльність

Активна зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність підприємств міста дозволяє забезпечити стабільний стан економіки міста. З метою подальшого сприяння місцевому економічному розвитку Каховською міською радою  розроблений та реалізовується Стратегічний план підвищення конкурентноздатності міста, основною метою якого є підвищення інвестиційної привабливості міста та створення якісного інвестиційного продукту.  Виготовлений Концептуальний план східної Промислової зони м. Каховки (97 га), який включає три сектори – для великих промислових підприємств, середніх підприємств та розміщення малого бізнесу.  Завершений детальний план забудови V черги ж/м Свєтлово (55 га) та детальний план забудови VI черги ж/м Свєтлово (46,5 га.), підготовлено ділянку для розміщення торговельно-розважального комплексу. За умови стабілізації фінансового ринку в місті створені передумови для розвитку промисловості, логістики та розбудови соціальної інфраструктури.  Існуючі промислові підприємства також планують розширення діяльності за рахунок впровадження нових видів виробництв та послуг: виробництво макаронних виробів, зберігання насіннєвого матеріалу, селекція овочів,  розвиток легкої промисловості.  

 Обсяг іноземних інвестицій в галузі економіки міста з початку інвестування склав 28,83 млн. дол. США., це 16 % від загальних обсягів іноземних інвестицій в економіку області.

У розрахунку на одного мешканця в Угорщині, Чехії, Естонії припадає понад 2 тис. доларів іноземних інвестицій,  в середньому по Херсонській області станом на цей час – 163,4 $, на одного мешканця Каховки – 766,8 $. 

Структура прямих іноземних інвестицій за країнами походження

	Країни та регіони
	Усього, починаючи з 1990 р.

	
	тис.$ US
	% від загальних об’ємів

	Кіпр
	16083,1
	55,8

	Австрія
	4267,2
	14,8

	Велика Британія
	1787,6
	6,2

	Швеція
	6479,5
	22,5

	Італія
	215,0
	0,7

	Разом
	28832,4
	100,00


Найбільш інвестиційно привабливими є такі види економічної діяльності як харчова та переробна промисловість, виробництво будівельних матеріалів. Інвестиції в основному вкладено в підприємства колективної форми власності.
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                                     Інвестиції в основний капітал, тис.грн.

Обсяг інвестицій в основний капітал 

	
	2002
	2004
	2006
	2007
	2008
	2009,

очікув
	2010,

проект

	Інвестиції в основний капітал (тис.грн.)
	32520
	58265
	136837
	161861
	220749
	260000
	275000


На промислових підприємствах міста буде продовжуватися процес реконструкції та розширення діючого виробництва, впроваджуватимуться нові технології та види продукції.

ВАТ “КЗЭСО” працює в напрямі підвищення конкурентноздатності продукції, будує нову маркетингову політику на зовнішньому та внутрішньому ринку, працює на д створенням нової колійної техніки.  

Компанія “Чумак”  планує розвиток виробництва харчової галузі. Створена потужна логістична база дозволяє значно збільшити обсяги переробки та зберігання продукції. 

ВАТ “Каховський РМЗ “Сільгоспагрегат” здійснює модернізацію виробництва для освоєння нових видів продукції. 

У 2009-2010 роках промисловими підприємствами міста прогнозується темп росту виробництва промислової продукції на рівні 102-103%. 


Розвиток економіки міста буде підтримуватись значними капітальними вкладеннями (власними та залученими ззовні) в розвиток промисловості. 


Наявність вільних земельних ділянок під промислове та житлове будівництво  є значною перевагою для економіки міста, значним ресурсом для розширення виробництва та створення додаткових високооплачуваних робочих місць. 


Мотивацією для підвищення зайнятості населення та легалізації працівників, зайнятих у малому бізнесі, у 2010-2011 роках стане подальша політика сприяння підприємницькій діяльності у пріоритетних для міста галузях: створення нових виробничих підприємств в галузі переробки та легкій промисловості, розвиток інфраструктури туризму, відпочинку та послуг. Водночас з заходами щодо сприяння розвитку бізнесу планується продовжити жорстку політику щодо легалізації бізнесу.  

У 2010-2011 роках Програмою економічного та соціального розвитку міста передбачено такі основні  напрями, як: 


-  сприяння залученню внутрішніх та зовнішніх інвестицій в економіку міста з метою створення нових робочих місць та розширення бюджетоутворюючої бази міста;


-  сприяння малому та середньому бізнесу шляхом створення районів комерційного розвитку на території міста;


-  забезпечення соціальних гарантій та підвищення рівня життя громадян.

ІІІ. Основні показники соціально-економічного розвитку  м. Каховки

	
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік
	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	Перше півріччя
	У цілому за рік
	Перше півріччя

(звітні дані)
	У цілому за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	--
	х
	--
	--
	--

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	3. Індекси промислової продукції, у % до попереднього періоду
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	4. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	5. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1370
	5883
	1681
	6947
	7500
	8025

	6. Індекси інвестицій в основний капітал до попереднього року, %
	106,0
	104,2
	109,0
	103,0
	101,0
	102,0

	7. Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол. США
	772,8
	764,9
	762,4
	770,0
	790,0
	820,0

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення,   одиниць
	х
	57
	х
	61
	65
	70

	9. Чисельність наявного населення (в середньому за період), тис. осіб
	37681
	37523
	37491
	37427
	37420
	37450

	10. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	--
	--
	--
	--
	--
	--


ІV. Основні показники ринку праці в  м. Каховці

	Найменування  показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 р

(прогнозні дані)
	2011 р

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	 у цілому за рік
	перше півріччя
	у цілому за рік
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років (у середньому за період), осіб – усього
	16100
	15840
	15750
	15790
	15800
	15850

	 з неї зайнятого населення працездатного віку
	13800
	13540
	13500
	13540
	13600
	13630

	2. Рівень зайнятості, 

у % до чисельності населення:
	
	
	
	
	
	

	  віком 15-70 років
	62,9
	61,9
	61,5
	61,7
	61,7
	62,2

	  працездатного віку
	61,1
	59,9
	60,0
	60,2
	60,4
	60,6


V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогноз ні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	---
	х
	---
	---
	---

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	137
	х
	149
	135
	165

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	70
	х
	80
	80
	80

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	---
	х
	---
	---
	---

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	67
	х
	69
	55
	85

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	11,208
	10,470
	10,383
	10,616
	10,650
	10,720

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1320
	1440
	1453
	1500
	1560
	1623

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,006
	0,064
	0,001
	0,096
	0,065
	0,045

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	0,05
	0,6
	0,01
	0,9
	0,6
	0,4

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	0,178
	1,693
	2,049
	1,504
	1,330
	1,120

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	1,6
	16,2
	19,7
	14,2
	12,5
	10,4

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	1,323
	х
	1,234
	1,250
	1,325

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	12,6
	х
	11,6
	11,7
	12,3

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,509
	х
	0,485
	0,510
	0,515

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	4,9
	х
	5,1
	4,8
	4,8

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	1,661
	х
	1,633
	1,690
	1,750

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	842,2
	х
	867,0
	950,0
	1000,0


VI. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць в місті Каховці

	Найменування показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік
	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у малих містах

	1. Створено робочих місць-усього:

осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні
	881
	1446
	498
	590
	640
	640

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):

осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	421
	517
	145
	180
	195
	195

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами-платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	460
	929
	353
	410
	445
	445

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб:
	881
	1446
	498
	590
	640
	640

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	284
	329
	124
	124
	70
	70

	- рибальство, рибництво
	--
	2
	--
	--
	--
	--

	- добувна промисловість
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	- переробна промисловість
	49
	112
	9
	9
	25
	25

	- виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	- будівництво
	20
	51
	15
	15
	15
	15

	- торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	341
	625
	215
	301
	377
	377

	- діяльність готелів та ресторанів
	9
	15
	19
	20
	20
	20

	- діяльність транспорту та зв`язку 
	30
	83
	51
	51
	55
	55

	- фінансова діяльність
	2
	11
	1
	1
	5
	5

	- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	19
	42
	17
	17
	10
	10

	- державне управління
	6
	11
	1
	1
	3
	3

	- освіта
	2
	3
	11
	11
	10
	10

	- охорона здоров`я та надання соціальної допомоги
	68
	72
	--
	--
	--
	--

	- надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	51
	90
	35
	40
	50
	50

	- діяльність домашніх господарств
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	- діяльність екстериторіальних організацій
	--
	--
	--
	--
	--
	--


VІІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості

                (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік
	2010 рік

(прогноз

ні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	375
	375
	538
	538
	490
	480

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	742
	1793
	678
	1200
	1150
	1100

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	16
	41
	46
	55
	55
	50

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	115
	250
	137
	235
	230
	220

	- випускників вищих навчальних закладів
	1
	21
	7
	11
	10
	10

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	1
	7
	5
	10
	10
	10

	- випускників загально-освітніх навчальних закладів
	8
	16
	2
	5
	5
	5

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	315
	800
	273
	334
	305
	290

	- інших категорій незайнятого населення
	286
	658
	208
	550
	535
	515

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали статус безробітної особи протягом періоду
	767
	1344
	873
	1080
	1015
	980

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	273
	538
	285
	490
	480
	470

	з них мали статус безробітної особи
	267
	513
	273
	465
	455
	445


VIIІ. Показники надання соціальних послуг державною службою зайнятості 


                                                                                                                                           (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік
	2010 рік

(прогноз

ні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього

(1.1 + 1.2 + 1.3)
	550
	1139
	434
	650
	655
	655

	у тому числі:

1.1) на вільних та створених робочих місцях  –  усього
	523
	1073
	434
	655
	650
	650

	з них:

- на заброньованих робочих місцях
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- на сезонних роботах
	107
	179
	126
	141
	100
	100

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	9
	18
	0
	5
	5
	5

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	18
	48
	0
	0
	0
	0

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	102
	210
	60
	70
	70
	70

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги
	1071
	2021
	1018
	1650
	1550
	1500

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	88
	170
	76
	80
	80
	80

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

запобігання настанню безробіття

	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього
	х
	х
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
5.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року),  із збереженням за ними основного місця роботи
	х
	х
	0
	0
	0
	0

	5.2. Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи
	х
	х
	0
	0
	0
	0


ІХ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)

	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	488
	489
	490
	495

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	12
	2
	4
	6

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

- за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	- за направленням державної служби зайнятості – усього


	2
	1
	1
	1

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).




Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан 

регіонального ринку праці на 2010 - 2011 роки 

	Найменування

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	І. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	1.1. З метою підготовки спеціалістів з вищою освітою в навчальних закладах за держзамовленням з урахуванням попиту на ринку праці визначити потребу у необхідності підготовки таких спеціалістів, та визначити перелік навчальних закладів, на базі яких буде здійснюватись підготовка
	Відділ освіти, міськрайцентр зайнятості, відділ економіки та розвитку міста 
	Протягом 2010-2011 років

	1.2. Для залучення учнів 11 кл. до вступу в вузи педагогічної спрямованості продовжувати проведення в ЗНЗ міста акції „Випускник” 
	Відділ освіти, міськвиконком
	Протягом 2010-2011 років

	1.3. З метою розширення можливостей працевлаштування та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці охопити населення профорієнтаційними послугами. Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями та спеціальностями, які користуватимуться попитом на ринку праці, в тому числі безробітних
	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	1.4. Створити систему інформаційного забезпечення населення через засоби масової інформації щодо напрямків діяльності центру зайнятості. Оприлюднювати інформацію щодо стану ринку праці, активних мір соціального захисту незахищеного населення (у рубриці „ Центр зайнятості інформує” у місцевій газеті „Каховська зоря”)
	Редакція газети “Каховська Зоря”, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	1.5. З метою підвищення якості робочої сили сприяти запровадженню сучасних молодіжних технологій підготовки кадрів безпосередньо на виробництві, в навчальних закладах, в т.ч. для навчання безробітних громадян
	Міськвиконком, міськрайцентр зайнятості,

підприємства, організації, установи
	Протягом 2010-2011 років

	ІІ. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	2.1. Забезпечити постійний моніторинг стану фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та установ, які мають податкову заборгованість та збитки за результатами діяльності до повної їх ліквідації
	Каховське відділення ОДПІ, відділ економіки та розвитку міста
	Протягом 2010-2011 років

	2.2. З метою залучення широких верств населення до здобуття знань, необхідних для започаткування та впровадження підприємницької діяльності, створення нових робочих місць забезпечити виконання заходів Регіональної та Національної програм сприяння розвитку малого підприємництва в місті та інших програм з позицій їх впливу на стан ринку праці 
	Відділ економіки та розвитку міста, підприємства, організації, установи
	Протягом 2010-2011 років

	2.3. Для підтримки підприємницької ініціативи до самостійної зайнятості забезпечити створення належних умов серед слабозахищених верств населення, зокрема жінок, молоді 
	Відділ економіки та розвитку міста, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	2.4. Для створення нових конкурентноспроможних виробництв сприяти залученню інвестицій, (створенню нових робочих місць)
	Відділ економіки та розвитку міста, підприємства, організації, установи
	Протягом 2010-2011 років

	2.5. З метою сприяння зайнятості населення забезпечити постійний контроль за станом легалізації робочих місць на підприємствах міста. Робочій групі здійснювати спільні перевірки згідно з графіком. 

Розглядати випадки виявлення нелегальних робітників та ухилення від податків на засіданнях надзвичайної фінансової комісії, виконкому
	Управління праці та соціального захисту населення,

відділ економіки та розвитку міста, Каховська ОДПІ,

міськрайцентр зайнятості,

робоча група
	Протягом 2010-2011 років

	2.6. Для працевлаштування безробітного населення, зареєстрованого в службі зайнятості, збільшувати відсоток використання новостворених робочих місць шляхом розвитку партнерських стосунків з роботодавцями
	Міськрайцентр зайнятості, підприємства, організації, установи
	Протягом 2010-2011 років

	2.7. Передбачити кошти з міського бюджету на організацію громадських робіт (за умови наявності коштів)
	Міськвиконком, міськрайцентр     зайнятості
	Протягом 2010 -2011 років

	ІІІ. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	3.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, тобто:

 - за обґрунтованим та правильним вивільненням найманих працівників роботодавцями та забезпечити їх соціальний захист;

 - за відповідальність керівників за несвоєчасну виплату заробітної плати, погашення її заборгованості;

 - сприяти легалізації робочих місць
	Державний інспектор праці, управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2010-2011 років

	3.2. Рекомендувати підприємствам забезпечення соціального захисту працюючих, зайнятих на роботі із шкідливими умовами праці, на підприємствах усіх форм власності та якісне проведення атестації робочих місць
	Управління праці та соціального захисту населення, керівники підприємств усіх форм власності
	Протягом 2010-2011 років

	3.3. Забезпечити контроль за укладанням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях міста, їх реєстрацією та відповідністю чинному трудовому законодавству. Проводити моніторинг укладання колективних договорів на підприємствах, організаціях міста.
	Управління праці та соціального захисту населення, державний інспектор праці
	Протягом 2010-2011 років

	3.4. Здійснювати контроль за неповнолітніми, до яких судами застосовано кримінальні міри покарання та примусові заходи виховного характеру, які повернулися з місць позбавлення волі і закладів соціальної реабілітації. Надати практичну допомогу з питань їх профнавчання та їх працевлаштування.
	Відділ у справах дітей, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	ІV. Підвищення  професійної  якості працівників



	4.1. Сприяти оволодінню громадянами професійними знаннями, вміннями, навичками, формування професійної мобільності, готовності до продовження освіти і самовдосконалення, розвиток професійних інтересів і професійно важливих якостей, уточнення подальшої професійної перспективи.


	Відділ освіти, керівники навчальних закладів, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	4.2. Працювати в напрямку підвищення престижності робітничих професій з метою заохочення молоді до здобуття цих професій.
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	4.3. Продовжити проведення підготовки та перепідготовки безробітних відповідно до потреб роботодавців, зокрема за індивідуальним планом навчання на виробництві та стажуванням
	 Відділ економіки та розвитку міста, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	4.4. Сприяти задоволенню потреб роботодавців у працівниках інших професій у зв'язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, шляхом здійснення професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення.
	Відділ економіки та розвитку міста, міськрайцентр зайнятості.
	Протягом 2010-2011 років

	4.5. Сприяти залученню висококваліфікованих працівників, майстрів виробництва, Героїв праці, ветеранів праці навчальних закладів, підприємств, установ та організацій до проведення професійного навчання, перенавчання та стажування працівників безпосередньо на виробництві. 


	Відділ економіки та розвитку міста, міськрайцентр зайнятості, роботодавці.
	Протягом 2010-2011 років

	V. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	5.1. Сприяти першочерговому працевлаштуванню випускників інтернатів, дітей-сиріт та дітей багатодітних малозабезпечених сімей, в т.ч. на додаткові робочі місця, направленню на їх профнавчання і перенавчання, громадські роботи.
	Міський відділ освіти, міськрайцентр зайнятості, відділ у справах сімї та молоді, відділ у справах дітей
	Протягом 2010-2011 років

	5.2. Сприяти працевлаштуванню дітей, позбавлених батьківського піклування, молоді з обмеженими фізичними можливостями та інших осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
	Міськрайцентр зайнятості, відділ у справах сім”ї та молоді, центр соціальних служб для молоді, відділ у справах дітей
	Протягом 2010-2011 років

	5.3. Для сприяння підвищення конкурентоспроможності жінок на ринку праці, особливо жінок після відпусток по догляду за дітьми, шляхом профнавчання та підвищення кваліфікації залучати до співпраці громадську організацію „Успішна жінка”
	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.4. З метою зростання професійної орієнтації соціально-незахищених громадян сприяти зростанню їх професійної мобільності за рахунок охоплення їх системою професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями, які користуються попитом на ринку праці
	Міськрайцентр зайнятості,

відділ освіти,

підприємства, організації, установи
	Протягом 2010-2011 років

	5.5. Забезпечити укладання договорів з підприємствами та організаціями міста на організацію оплачуваних громадських та сезонних робіт на підприємствах, в установах та організаціях міста різних форм власності 
	Міськрайцентр зайнятості,

підприємства, установи, організації
	Протягом 2010-2011 років

	5.6. Сприяти залученню до самостійної зайнятості соціально незахищених, в тому числі безробітних громадян, шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю
	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.7. З метою інтеграції в суспільстві забезпечувати направлення в спеціалізовані навчально-виховні заклади інтернатного типу, призначені для професійної реабілітації та здобуття робітничих професій осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Управління праці та соціального захисту, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.8. Виявляти інвалідів, які бажають отримати вищу освіту та сприяти в оформленні  документів
	Управління праці та соціального захисту
	Протягом 2010-2011 років

	5.9. Сприяти працевлаштуванню членів домогосподарств, в яких не працює жодна особа працездатного віку, а також одиноких матерів, в тому числі безробітних
	Міськрайцентр зайнятості, управління праці та соціального захисту, зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.10. Шляхом надання дотацій роботодавцям відповідно до Закону України „Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” сприяти працевлаштуванню соціальнонезахищених безробітних громадян (особливо жінок і молоді) 
	Відділ економіки та розвитку міста, міськрайцентр зайнятості, підприємства, установи, організації
	Протягом 2010-2011 років

	5.11. Сприяти першочерговому профнавчанню, послідуючому працевлаштуванню випускників інтернатних установ, дітей-сиріт, дітей та їх батьків з малозабезпечених та багатодітних сімей.
	Відділ у справах сім’ї та молоді, відділ у справах дітей

міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.12. Забезпечити професійну орієнтацію в загальноосвітніх школах та учбових закладах - 350 чол. щорічно
	Відділ освіти, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.13. Сприяти працевлаштуванню інвалідів, здобуттю ними освіти, набуттю необхідної кваліфікації, матеріально – побутового обслуговування, санаторно – курортним лікуванням інвалідів в межах надходження санітарно-лікувальних путівок
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	VІ. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво



	6.1. Надавати консультацію іноземним громадянам, які бажають займатися підприємницькою діяльністю в Україні про порядок отримання ід. номера фізичної особи, дозволу паспортного столу МРВ УМВС на постійне проживання, порядку державної реєстрації, постановки на облік в контролюючих органах.
	Державні реєстратори,

відділ економіки та розвитку міста, Каховська ОДПІ, Каховський РВУМВС в Херсонській обл.
	Протягом 2010-2011 років

	6.2. З метою підвищення мобільності робочої сили, зокрема фізичних осіб-підприємців, проводити роз’яснювальну роботу та надавати практичну допомогу щодо  працевлаштування, порядку провадження підприємницької діяльності за межами міста, отримання відповідних дозволів тощо.
	Державні реєстратори,

відділ економіки та розвитку міста, Каховська ОДПІ
	Протягом 2010-2011 років

	6.3. При встановленні фактів незаконного перебування  на території України іноземців терміново вживати заходи до іноземців та керівників згідно з чинним законодавством
	Державний інспектор праці, Каховський РВ УМВС в Херсонській обл.
	Протягом 2010-2011 років

	VІІ. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	 7.1. Забезпечити проведення системної профорієнтаційної роботи з незайнятим населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці    
	Міськрайцентр зайнятості,

підприємства,

організації,

установи  міста
	Протягом 2010 -2011 років 

	7.2. Удосконалити профорієнтаційну роботу в центрі зайнятості за індивідуальними програмами з безробітними, в тому числі з особами, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом 2010 -2011 років

	7.3. З метою створення умов для вільного вибору шукачами роботи легальної зайнятості забезпечити громадянам оперативний доступ до повної інформації про вакансії, в тому числі в інших регіонах, шляхом:

- розміщення розшифрованої інформації про адреси й телефони підприємств на стендах  в центрі зайнятості та в електронній базі даних;

- організація вільного доступу до повної бази даних засобами татч-скринів та комп’ютерів вільного доступу в центрі зайнятості
	Міськрайцентр зайнятості, підприємства,

організації,

установи  міста


	Протягом 2010 -2011 років

	7.4. Для запобігання довготривалому безробіттю та зменшення його обсягів поширювати нові форми професійного навчання серед  зареєстрованих безробітних, а саме:

· професійне навчання безробітних під конкретні заявки роботодавців;

· підготовку, перепідготовку безробітних за індивідуальними планами і програмами безпосередньо на підприємстві;

· підвищення кваліфікаційного розряду безробітних, розширення профілю, компетенції шляхом стажування;

· для безробітних, які мають вищу освіту, передбачити спеціалізацію або набуття додаткових знань за новими технологіями й устаткуванням;

· навчання безробітних за програмами, що надають можливість організувати власний бізнес
	Міськрайцентр зайнятості, підприємства,

організації,

установи  міста


	Протягом 2010 -2011 років

	7.5. Забезпечити тимчасову зайнятість незайнятого населення шляхом залучення до участі в оплачуваних громадських роботах, які можуть фінансуватись за рахунок коштів ФЗДССУВБ
	Міськрайцентр     зайнятості, міськвиконком, ФЗДССУВБ
	Протягом 2010 -2011 років

	7.6. Для збереження і стабільності ринку праці і запобігання масовому звільненню, здійснювати широкомасштабну інформаційно - роз’яснювальну роботу про реальну ситуацію щодо змін попиту та пропозиції на робочу силу і ролі Державної служби зайнятості у пом’якшенні ситуації, яка склалася на ринку праці
	Міськрайцентр     зайнятості, управління праці та соціального захисту населення,  відділ економіки та розвитку міста
	Протягом 2010 -2011 років

	7.7. Проводити профорієнтаційну та профконсультаційну роботу з незайнятим і зайнятим населенням, у тому числі з молоддю, а також з роботодавцями на підприємствах, в організаціях та установах, де прогнозується масове вивільнення, для пом’якшення наслідків такого вивільнення та надання можливості отримання нових професій, актуальних на ринку праці
	Міськрайцентр     зайнятості, управління праці та соціального захисту населення,  відділ економіки та розвитку міста
	Протягом 2010 -2011 років

	7.7. Забезпечити надання необхідних профорієнтаційних послуг звільненим працівникам з метою їх  адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю
	Міськрайцентр     зайнятості
	Протягом 2010 -2011 років
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