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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

	__________186_____
	м. Каховка
	№ ____12.08.2014_____


Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.01                № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” 

Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати”, враховуючи завдання, визначені в розпорядженні голови обласної державної адміністрації від 21.05.2014 № 339 «Про роботу місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо погашення заборгованості із заробітної плати за результатами І кварталу 2014 року та затвердження відповідного комплексного плану заходів», виконавчий комітет міської ради відмічає, що завдяки спільній роботі усіх гілок влади в місті з 31 підприємства–боржника із заробітної плати  з часу дії Указу станом  на 01.07.2014 року залишилося два підприємства ПАТ «КЗЭСО» та філія «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України».

У січні 2014 році розрахувалося з боргами із виплати заробітної плати ПрАТ «КЕМЗ», яке мало борги протягом 2013 року. 
Не мають заборгованості із заробітної плати працівники установ бюджетної сфери.

Не мають заборгованості із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.

Разом з тим виконання Указу Президента України в місті забезпечено не в повному обсязі, по місту за статистичними даними залишаються непогашеними  4107,4 тис.грн.
Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В: 
1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).
2. Керівникам підприємств-боржників із виплати заробітної плати ПАТ «КЗЭСО» (голова правління Микитин Я.І.), філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» ( начальник  Баранецький Б.Б.):
1) скласти графіки погашення заборгованості із заробітної плати у 2014 році та щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення про виконання графіку і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

2) провести аналіз дебіторської заборгованості та з метою скорочення боргів із виплати заробітної плати активізувати претензійно-позовну роботу щодо її стягнення;
3) заповнити Паспорт економічно активного суб’єкта господарювання – боржника із заробітної плати.
3. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхову І.М. щомісяця, до повного погашення заборгованості із заробітної плати, заслуховувати на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат звіти керівників підприємств-боржників та вживати відповідні заходи впливу.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Скрипніченко А.В.):
1)   продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати;

2) щомісячно інформувати прокуратуру про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста;

3) забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.


5. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 “Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” залишити на контролі. У порядку контролю хід його виконання заслухати у листопаді 2014 року з урахуванням цього рішення. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхова І.М.

Міський голова                                                               О.П.Карасевич

  К А Х О В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання рішення виконкому,
розпорядження міського голови

№ 210 від 20.08.2002

“Про хід виконання в місті Указу Президента України

від 07.05.01 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо

прискорення погашення заборгованості із заробітної

плати” та про стан погашення заборгованості із

заробітної плати по підприємствах міста”
(повна назва рішення, розпорядження)

На виконання зазначеного рішення, розпорядження проведена робота: 

         Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради, як фактор забезпечення реалізації  конституційних прав громадян України на заробітну плату.______________________________________________________
          Постійно за участі представників усіх служб міста відбуваються комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де проводиться аналіз фінансово–економічних аспектів підприємств-боржників, заслуховувалися звіти керівників підприємств боржників та приймаються відповідні заходи впливу. У 2014 році питання погашення заборгованості розглядалися на 5 засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, 2 засіданнях виконавчого комітету і 1 засіданні („круглий стіл”) з керівниками підприємств міста. Крім того міським головою та його заступникам з кожним керівником в конструктивній формі відбуваються особисті розмови щодо забезпечення виконання в місті доручень Президента та голови Херсонської обласної державної адміністрації щодо погашення заборгованості із заробітної плати._______________________________________
         У 2014 році на підставі рішення фінансової комісії надавалися рекомендації Державному інспектору праці Територіальної державної інспекції з питань праці у Херсонській області щодо включення підприємств-боржників із виплати заробітної плати до графіку перевірок.__________________________
___Щомісяця міжрайонна прокуратура інформується про факти боргів із заробітної плати на підприємствах міста._________________________________
_____Не мають заборгованість із заробітної плати працівники установ бюджетної сфери._____________________________________________________
____Не мають заборгованість із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.___________________________________
        Разом з тим виконання Указу Президента України в місті забезпечено не в повному обсязі. За статистичними даними станом на 01.07.2014 року по місту заборгованість із заробітної плати складає 4107,4 тис.грн., яку мають 2 підприємства міста:___________________________________________________
____1) ПАТ «КЗЭСО» (економічно активне підприємство).  Заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає 3953,0 тис.грн.;______________ 

____2) філія «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (економічно активне підприємство)  заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складала 154,4 тис.грн._______________________
____На підприємстві ПАТ «КЗЭСО» за статистичними даними борги із заробітної плати виникли станом на 01.02.2014 року. За інформацією голови правління ПАТ «КЗЭСО» борги із виплати заробітної плати виникли через затримку оплати українськими та закордонними покупцями за відвантажену продукцію більш ніж 17 000 тис.грн. Крім того, підписано контракт із вітчизняними замовниками на поставку зварювальних мобільних комплектів. Але із очікуваних, згідно контракту, 80 млн.грн. передплати за продукцію, на сьогоднішній день отримано лише 528 тис.грн.____________________________ 
____Виконавчим комітетом в березні 2014 року був направлений лист до ТДІзПП в Херсонській області щодо включення до графіку перевірок даного товариства, як такого, що має борги із виплати заробітної плати. За інформацією начальника ТДІзПП в Херсонській області з питань дотримання вимог законодавства про працю дане підприємство було перевірено 27.03.2014 року. За допущенні порушення трудового законодавства керівнику та головному бухгалтеру товариства були видані приписи, складено два протоколи про адміністративне правопорушення. Інформація про результати проведеної перевірки була направлена до правоохоронних органів.___________ ____За інформацією голови правління ПАТ «КЗЭСО»  при надходженні коштів на розрахункові рахунки підприємства заборгованість із заробітної плати перед працівниками буде повністю погашена. За останньою інформацією керівництва ПАТ «КЗЭСО» заборгованість планується погасити до кінця липня 2014 року.________________________________________________________________
        Заборгованість із заробітної плати на філії «Каховська ДЕД» виникла у березні 2014 року в зв’язку з несвоєчасними розрахунками дочірнього підприємства «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України». На виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 21.05.2014 № 339 «Про роботу місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо погашення заборгованості із заробітної плати за результатами І кварталу 2014 року та затвердження відповідного комплексного плану заходів» та протоколу фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат від 04.07.2014 № 5 виконавчий комітет Каховської міської ради у липні 2014 року вніс пропозицію ДП «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» щодо розірвання контракту з керівником філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця», який не забезпечує погашення заборгованості із заробітної плати перед працівниками філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця»._____________________________________
В зв’язку з тим, що з березня 2014 року існують борги із заробітної плати на філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця» та з лютого 2014 року на ПАТ «КЗЭСО», причому, сума заборгованості на даних підприємствах поступово збільшується, та від працівників ПАТ «КЗЭСО» неодноразово надходили звернення на урядову телефону «гарячу лінію» щодо невиплати заробітної плати, виконавчий комітет Каховської міської ради вдруге направив листа (від 15.05.2014 № 02-10/1876) до Територіальної державної інспекції з питань праці в Херсонській області щодо включення до графіку перевірок вищезазначених підприємств, як таких, що мають борги із виплати заробітної плати._______________________________________________________________ 

За інформацією головного державного інспектора Територіальної державної інспекції з питань праці в Херсонській області перевірка дотримання трудового законодавства на філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця» заплановано на 14 липня 2014 року.______________________________________
Виконавчим комітетом Каховської міської ради  був  направлений   лист від 05.06.2014 № 20/10/2237до Каховської міжрайонної прокуратури щодо вжиття заходів спрямованих на погашення боргів із заробітної плати на ПАТ «КЗЭСО» та філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця».____________________
Начальник управління праці 
та соціального захисту населення                                              А.В.Скрипніченко

Пропозиції особи, яка здійснює контроль за ходом виконання рішення, розпорядження:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 (підпис, дата)

Рішення виконкому з даного питання, резолюція міського голови:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

“_____”_______________ 2014 рік
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