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УКРАЇНА

                                    КАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                     РІШЕННЯ

                                             5 сесії VІ скликання
Від 31.01.2011 № 73/5
м. Каховка

Про міську програму поліпшення

життєзабезпечення, реабілітації,

соціального захисту людей

похилого віку та інвалідів

на 2011 – 2014 роки

        Розглянувши  схвалений  виконавчим   комітетом  проект  міської програми поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту людей похилого віку та інвалідів  на 2011-2014 роки, керуючись пунктом   22 частини першої  ст. 26  Закону  України   “Про місцеве самоврядування в Україні”, сесія міської ради

                                                   ВИРІШИЛА:

      1. Затвердити міську програму поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту людей похилого віку та інвалідів  на 2011-2014 роки (додається).

      2.   Фінансовому управлінню (Гаврилюк К.Я.) забезпечити фінансування заходів програми поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту людей похилого віку та інвалідів  на 2011-2014 роки  в межах коштів, передбачених в міському бюджеті на відповідні роки.

     3.  Визнати таким, що втратило чинність рішення 44 сесії V скликання від 28.01.2009 № 706/44  «Про затвердження міської комплексної цільової програми  надання соціальних та інших видів допомоги малозахищеним верствам населення міста Каховки на 2009-2012 роки».

     4.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань культури, освіти, молоді, спорту, засобів масової інформації, зв’язку з громадськими      організаціями    та     соціального       захисту         населення 

(Остроумова Л.М.). У порядку контролю рішення розглядати у грудні щороку.

Міський голова                                                   О.П. Карасевич

                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                рішення сесії міської ради
                                                                                від 31.01.2011 № 73/5
МІСЬКА  ПРОГРАМА

поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту

людей похилого віку та інвалідів

                                                      на 2011-2014

                                   І. Загальні положення

Міська програма поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту  людей похилого віку та інвалідів на 2011 – 2014 роки (далі - Програма) розроблена з метою забезпечення реалізації в місті Законів України  „Про статус ветеранів війни, гарантії їх  соціального захисту”,  „Про статус і соціальний захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи”, „Про основи соціальної  захищеності інвалідів в Україні”, „Про соціальний захист дітей війни”, „Про реабілітацію інвалідів в Україні”, „Про соціальні   послуги”,   Указів  Президента   України    від   01 червня 2005 року № 900/2005 „Про першочергові заходи  щодо створення  сприятливих умов життєдіяльності  осіб з обмеженими фізичними можливостями”, від 27 грудня  2005 року № 1845/2005  „Про заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення    соціальної,   медичної та   трудової  реабілітації   інвалідів”,  від 18 грудня 2007 року № 1228/2007 „Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями”.

      Станом на 01 січня 2011 року в місті проживають:  178  інвалідів війни, 247 учасників бойових дій,  935 учасників війни, 4982 дитини війни, 191 громадянин, постраждалий внаслідок Чорнобильської катастрофи та 1989 осіб з інвалідністю. Серед осіб з інвалідністю: 87 інвалідів - колясочників, 477 інвалідів з дитинства, 64 інваліди по зору, 94 дитини-інваліда.
     Пенсії, допомоги, пільги, забезпечення технічними засобами реабілітації та пересування, санаторно-курортне лікування, суми компенсаційних виплат за невикористане санаторно-курортне лікування, доступність до соціальної інфраструктури не задовольняють повною мірою потреби осіб похилого віку та інвалідів і потребують вжиття додаткових заходів на місцевому рівні.

      Додаткові фінансові витрати, передбачені Програмою, будуть спрямовані на поліпшення життєзабезпечення осіб вказаних категорій,  збільшення кількості соціальних послуг,  підтримку статутної діяльності громадських організацій,  створення умов доступності для маломобільних груп населення.

ІІ. Мета і завдання Програми
Метою Програми є:
     - здійснення заходів, спрямованих на поліпшення життєзабезпечення осіб похилого віку та інвалідів, а саме:  надання одноразової грошової допомоги малозабезпеченим, непрацездатним, важко  і хронічно хворим громадянам, багатодітним і неповним сім'ям, пенсіонерам, ветеранам війни та праці, особам з обмеженими фізичними можливостями, іншим громадянам, які внаслідок недостатньої матеріальної забезпеченості потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави;

    -  підтримка  та  партнерство  громадських  організацій ветеранів та інвалідів для      розвитку      демократичного    громадянського     суспільства,  а    також  консолідації  громадських  організацій  ветеранів та інвалідів на території міста Каховки;  соціальний  захист  прав і  пільг ветеранів  війни та праці, наданих їм законами  України,  створення  для  них  належних  умов  життя,   виховання   у молодого покоління поваги до ветеранів;

   - соціальний  захист   прав  і  пільг  інвалідів,  наданих  їм  законами  України,  

дотримання норм чинного законодавства щодо забезпечення сприятливих умов життя  зазначених категорій громадян;

   - соціальна адаптація осіб з інвалідністю.

Завдання Програми:
   - створення сприятливих умов для соціального захисту, реабілітації та адаптації в суспільстві  осіб похилого віку та інвалідів;
   - забезпечення надання соціальних послуг, соціально-побутового обслуговування й адаптації ветеранів та інвалідів;

   -  забезпечення реабілітації, професійного навчання, працевлаштування осіб з інвалідністю;
   - організація дозвілля та відпочинку людей похилого віку, інвалідів, проведення заходів з нагоди свят;
   - створення безперешкодного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

ІІІ. Очікувані результати від виконання Програми

Реалізація заходів Програми дасть можливість:

    - підвищити рівень матеріального забезпечення шляхом надання матеріальної допомоги;

   - збільшити кількість соціальних послуг, що надаються територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

   -  забезпечити підтримку громадських організацій ветеранів та інвалідів;

   -  надавати додаткові соціальні гарантії ветеранам та інвалідам;

   - створити додаткові сприятливі умови для життєдіяльності ветеранів та інвалідів;

    - поліпшити медичне та санаторно-курортне лікування ветеранів та інвалідів.
Заходи Програми визначені в додатку.

ІV. Фінансове забезпечення Програми

     Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством.

Фінансове забезпечення Програми за роками     

                                                                                                              (тис. грн.)

	Бюджет
	2011
	2012
	2013
	2014
	Всього:

	Місцевий
	147,0
	147,0
	147,0
	147,0
	147,0

	Інші джерела, не заборонені законодавством
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом:
	147,0
	147,0
	147,0
	147,0
	147,0


Секретар ради                                                            О.А. Гончаров
                                                                                                                                                                    Додаток до міської програми

                                                                                                                                                                    поліпшення  життєзабезпечення,

                                                                                                                                                                    реабілітації, соціального захисту

                                                                                                                                                                    людей похилого віку та інвалідів

                                                                                                                                                                    на 2011-2014 роки

        ЗАХОДИ

міської програми поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту

людей похилого віку та інвалідів на 2011 – 2014 роки
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Джерела фінансування  та їх обсяг (тис. грн.)

	
	
	
	
	Державний 

бюджет
	Обласний бюджет
	Місцеві бюджети
	Інші джерела, не заборонені законодав-ством

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Поліпшення соціально-побутових умов

	1.
	Проводити роботу з обстеження матеріально-побутових умов ветеранів і осіб з обмеженими фізичними можливостями з метою взяття їх на облік та надання матеріальної допомоги
	Постійно
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),
міська організація Товариства Червоного Хреста України, управління праці та соціального захисту населення
	 
	
	
	

	2.
	Забезпечувати обслуговування ветеранів і осіб з обмеженими фізичними можливостями, які цього потребують, соціальними робітниками відділення соціальної допомоги
	Постійно
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),   

управління праці та соціального захисту населення   
	
	
	 
	

	3.
	Вирішити питання щодо надання кімнати міській організації   Товариства Червоного Хреста України  для надання медичної, соціально-побутової допомоги та психологічної підтримки одиноким  ветеранам та особам з обмеженими фізичними можливостями. Обладнати кімнату необхідними меблями
	Протягом 2011 року
	Міськвиконком, 
 міська організація Товариства Червоного Хреста України
 
	
	
	
	

	4.
	Надавати послуги громадянам, що їх потребують, у відділенні соціально-побутової адаптації при територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) із залученням представників громадської організації Товариства Червоного Хреста України
	Постійно
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),   

міська організація Товариства Червоного Хреста України
	 
	
	 
	

	5.
	Забезпечувати безкоштовний проїзд соціальних робітників, які обслуговують одиноких ветеранів та осіб з обмеженими фізичними можливостями, представників Товариства Червоного Хреста України, державних соціальних інспекторів в міському громадському транспорті ( 49 чол.)
	Постійно
	 Міськвиконком
	 
	
	 
	

	6.
	Продовжувати роботу щодо розвитку волонтерського руху з метою поліпшення обслуговування одиноких ветеранів та осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Постійно
	Ветеранські організації міста,

міська організація

Товариства Червоного Хреста України 
	
	
	
	

	7.
	Здійснювати фінансову підтримку громадських організацій згідно з планом використання коштів окремої організації: 
	 
	 
	
	
	Всього: 

34,0
(щороку) 
	

	
	- міська  Рада  ветеранів України
	Щороку
	Міськвиконком
	
	
	18,0 
(щороку)
	

	
	- міське товариство інвалідів “Надія
	  Щороку
	Міськвиконком
	
	
	8,0
(щороку)
	

	
	- міська громадська організація  чорнобильців
	Щороку
	Міськвиконком
	
	
	4,0 
(щороку)
	

	
	- міське товариство воїнів -інтернаціоналістів
	Щороку
	Міськвиконком

	
	
	4,0 

( щороку)
	

	8.
	Передбачати в місцевих бюджетах кошти для надання пільг:
	
	
	
	
	  
	

	
	 - інвалідам І, ІІ групи по зору на телефонний  зв’язок та радіотрансляційну точку у розмірі

100% вартості послуг
	Щороку
	Міськвиконком,

управління праці та соціального захисту населення
	
	
	        12,8 
  (щороку)
	

	
	  - почесним громадянам міста на житлово-комунальні послуги у розмірі 50% вартості послуг
	Щороку
	Міськвиконком,

управління праці та соціального захисту населення
	
	
	          2,2 
(щороку)
	

	9.


	Забезпечувати громадські організації ветеранів та інвалідів приміщеннями, не допускати їх виселення
	  Постійно


	 Міськвиконком
	
	
	
	

	10.
	Забезпечити відвідування представниками органів виконавчої влади та місцевого самоврядування ветеранів, інвалідів, дітей-інвалідів, які перебувають у геріатричному пансіонаті, Центрі реабілітації дітей-інвалідів, товаристві інвалідів «Надія», а також придбання і  вручення їм пам’ятних подарунків


	Щороку
	  Управління праці та соціального захисту  населення,
міськвиконком
	
	
	       2,0
   (щороку)
	

	11.
	Забезпечити розширення переліку соціальних послуг, що надаються територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	Щороку
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), 
управління праці та соціального захисту населення   
	
	
	  
	

	12.
	Надавати за зверненнями:


	 
	
	
	
	    Всього
      70,0 

  (щороку)
	

	
	 -  одноразову матеріальну допомогу малозабезпеченим верствам населення міста, які опинилися у скрутному становищі внаслідок непередбачених обставин;
	Щороку
	Міськвиконком  
	
	
	      32,0 

  (щороку)
	

	
	 оплата послуг банку
	
	
	
	
	      0,15 
  (щороку)
	

	
	 - допомогу на поховання громадянам, які на момент смерті не працювали та не перебували на обліку як застраховані особи;
	Щороку
	Міськвиконком
	
	
	      24,0    (щороку)
	

	
	оплата послуг банку
	
	
	
	
	      0,15 
 (щороку)
	

	
	 - допомогу для організації поховання померлих одиноких громадян
	  Щороку
	Міськвиконком
	
	
	      13,7  
  (щороку)
	

	13.
	Забезпечувати виплату щомісячної стипендії інвалідам війни та учасникам бойових дій, яким виповнилося 90 і більше років
	Постійно
	       Міськвиконком
	
	
	 
	

	14.
	Забезпечувати надання матеріальної допомоги та придбання квітів для привітання громадян, яким виповнюється 100, 105 та 110 років
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення    
	
	
	 
	

	15.
	Забезпечити проведення щорічного міського конкурсу “Кращий волонтер року” та відзначення  його переможців   (за окремим порядком)
	Щороку, вересень

листопад
	 Управління праці та соціального захисту населення, 
громадські організації ветеранів та інвалідів   
	
	
	        0,2
  (щороку)
	

	16.
	Забезпечити надання гарячих обідів для малозабезпечених громадян та громадян, які не мають зареєстрованого місця проживання
	Щороку
	 Міськвиконком
	
	
	 
	

	17.
	Продовжити практику погодження з громадськими організаціями інвалідів проектів нормативно-правових актів, що стосуються інтересів інвалідів, а також залучення їх до відповідних заходів
	  Щороку
	Міськвиконком
	
	
	   
	

	ІІІ. Реабілітація ветеранів та осіб з обмеженими фізичними можливостями (медичне та 

санаторно-курортне лікування, забезпечення засобами реабілітації та пресування)

	1.
	Здійснювати в усіх лікувально-профілактичних закладах, аптеках позачергове обслуговування ветеранів війни.
	Постійно


	Центральна районна лікарня 

 
	
	
	
	

	2.
	Забезпечувати у повному обсязі необхідними ліками ветеранів війни, які проходять стаціонарне та амбулаторне лікування. Облаштувати у всіх відділеннях центральної районної лікарні спеціальні палати для ветеранів війни.

	Постійно
	Центральна районна лікарня, 

міськвиконком 
	
	
	 
	

	3.
	Забезпечити, відповідно до законодавства, проведення щорічного медичного обстеження і диспансеризації ветеранів війни та, у разі потреби, здійснювати їх госпіталізацію в першочерговому порядку
	Щороку
	Центральна районна лікарня
 
	
	
	
	

	4.
	Забезпечити надання комплексу послуг, відповідно до індивідуальної програми реабілітації, інвалідам і дітям-інвалідам, які проживають в  інтернатних установах, що належать до сфери управління Мінпраці
	Щороку
	Управління праці та соціального захисту населення,  
центральна районна лікарня
	
	
	
	

	5.
	Продовжити внесення даних до централізованого банку даних щодо інвалідів і дітей-інвалідів, які потребують забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, спеціальним автотранспортом, санаторно-курортним лікуванням, виробами медичного призначення
	Щороку
	Управління праці та соціального захисту населення 
	
	
	 
	

	6.
	Забезпечити  наповнення централізованого банку даних щодо інвалідів і дітей-інвалідів відомостями про осіб, які пройшли огляд медико-соціальними експертними комісіями та лікарсько-консультативними комісіями лікувально-профілактичних закладів
	Щороку
	МСЕК
	
	
	 
	

	7.
	Забезпечити наповнення централізованого банку даних щодо інвалідів і дітей-інвалідів відомостями з урахуванням характеру причин інвалідності, освітнього і професійного рівнів, потреби у зайнятості та працевлаштуванні
	Щороку
	  Управління праці та

соціального захисту населення
	
	
	 
	

	                                                                        ІV. Створення безперешкодного середовища

	1.
	Продовжувати роботу з облаштування закладів освіти пандусами
	Постійно
	Відділ освіти  


	
	
	 
	

	2.
	Організація безпечного підвезення дітей-інвалідів  до Центру реабілітації та у зворотному напрямку у супроводі відповідного персоналу, придбання транспортних засобів, пристосованих для перевезення дітей-інвалідів  (за потребою)
	Постійно
	Міськвиконком


	
	
	 
	

	3.
	Передбачити на індивідуальних автостоянках біля автостанції не менше одного місця для транспорту інвалідів та позначити його знаками, прийнятими міжнародною практикою, а також встановити пандуси з території автостоянки на пішохідну частину та тротуари
	  2011 рік
	       Міськвиконком
	
	
	
	

	4.
	Вживати заходів щодо забезпечення придбання (переобладнання) автоперевізниками, що здійснюють перевезення на автобусних маршрутах загального користування, щороку одного транспортного засобу, пристосованого для перевезення інвалідів
	Постійно
	ВАТ «Каховське АТП- 16506»
	
	
	
	

	5.
	Переглядати та затверджувати переліки об’єктів житлового і цивільного призначення, що підлягають першочерговому обладнанню і пристосуванню для проживання або обслуговування в них осіб з обмеженими фізичними можливостями. Установити постійний контроль за виконанням зазначених робіт
	 Щороку
	Відділ містобудування та архітектури,  

відділ міського господарства
	
	
	 
	

	6.
	Забезпечити пониження бордюрів на пішохідних шляхах при  проведенні реконструкції доріг
	  2011 рік
	 Відділ міського господарства  
	
	
	
	

	                                                                         V. Захист прав на освіту і трудову діяльність

	1.
	Запровадити на базі освітніх закладів консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей з обмеженими фізичними можливостями
	Щороку
	 Відділ освіти
	
	
	
	

	2.
	Створити та щороку поновлювати банк даних дітей з інвалідністю, дітей-інвалідів, які пересуваються на візках та навчаються у загальноосвітніх закладах міста
	Щороку
	Відділ освіти
	
	
	
	

	3.
	Передбачити індивідуальне навчання на дому дітей-інвалідів згідно з довідками ЛКК ЦРЛ та висновків ОПМПЦ
	Щороку


	Відділ освіти
	
	
	
	

	4.
	Залучати дітей-інвалідів, які навчаються і виховуються у загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах до занять у позашкільних закладах, спортивних секціях, фізкультурно-оздоровчих та лікувальних групах, у масових загальношкільних та міських заходах з урахуванням медичних показань 
	Щороку
	Відділ освіти
	
	
	
	

	5.
	Проводити у навчальних закладах міста роботу з питань захисту прав осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, формувати толерантне ставлення до них
	Щороку
	Відділ освіти
	
	
	
	

	6.
	Сприяти зайнятості та самозайнятості інвалідів, зокрема випускників центрів професійної реабілітації інвалідів, шляхом їх працевлаштування з урахуванням професійних спеціальностей, що користуються попитом на ринку праці
	Постійно
	Міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	

	7.
	Надавати групові та індивідуальні профінформаційні послуги інвалідам, які звернулися до центру зайнятості. За їх бажанням проводити профдіагностичне обстеження з питань професійного самовизначення, індивідуальні профконсультації щодо реалізації професійних планів, намірів з урахуванням медичних рекомендацій
	Постійно
	Міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	

	8.
	Забезпечити направлення інвалідів, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, на професійне навчання (підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації) за професіями та спеціальностями під визначені робочі місця


	Постійно
	Міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	

	9.
	Забезпечити інформування інвалідів, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, про можливість професійного навчання в центрах професійної реабілітації інвалідів та пристосованих професійно-технічних навчальних закладах Херсонської області.
	Постійно
	Міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	

	10.
	Проводити за направленням Фонду соціального захисту інвалідів профдіагностичне обстеження осіб з обмеженою працездатністю, які будуть навчатися у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів
	 Постійно
	Міськрайцентр

зайнятості  
	
	
	 
	

	                                         VІ. Організація дозвілля, відпочинку, занять фізичною культурою та спортом

	1.
	Удосконалення роботи спортивних секцій, фізкультурно-оздоровчих та лікувальних груп для дітей інвалідів у навчальних закладах міста (літній період)
	Щороку
	Відділ у справах сім’ї та молоді, відділ освіти,  „Інваспорт”
	
	
	
	

	2.
	Залучати дітей-інвалідів до систематичних занять фізичною культурою і спортом, забезпечувати їх участь у спортивних змаганнях різних рівнів
	Постійно
	Відділ у справах сім’ї та молоді, відділ освіти,  „Інваспорт” 
	
	
	
	

	3.
	Забезпечити проведення серед дітей-інвалідів  міських комплексних спортивних заходів за програмою Спартакіади України „Повір у себе” 
	Щороку
	 Відділ у справах сім’ї та молоді, відділ освіти   „Інваспорт”
	
	
	0,2
( щороку)
	

	4.
	Проводити різнопланові організаційні та культурно-масові заходи з нагоди:
	  
	 
	
	
	
	

	
	  - 8 Березня - вшанування жінок-ветеранів праці та жінок, які займають активну життєву позицію
	Лютий-березень щороку
	Відділ культури та туризму,
 управління праці та соціального захисту населення 
	
	
	         1,5
     (щороку)
	

	
	 -  річниці виведення  військ з Афганістану (заохочення активістів ветеранського руху з нагоди 22-ї річниці виведення військ з Афганістану)
	Лютий щороку
	Відділ культури та туризму,
 управління праці та соціального захисту населення   
	
	
	         2,0
   ( щороку)
	

	
	- річниці Чорнобильської катастрофи та річниці ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС
  
	 Квітень,
грудень
Щороку
	Відділ культури та туризму,
 управління праці та соціального захисту населення   
	
	
	          7,8                      

     (щороку)
	

	
	 - річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні: придбання квітів; організація “Солдатської каші” та зустрічі на привалі для ветеранів війни з спеціальною розважальною програмою; проведення зустрічі міського голови з ветеранським активом міста; вручення продуктових наборів інвалідам війни  та учасникам бойових дій – мешканцям геріатричного пансіонату; вручення поздоровчих листівок
	Квітень-травень

щороку
	Відділ культури та туризму,

організаційно-кадровий відділ,
 управління праці та соціального захисту населення 
	
	
	        7,0
    (щороку)
	

	
	оплата послуг банку
	
	
	
	
	       0,3 
  (щороку)
	

	
	  - дня пам’яті жертв політичних репресій
	Квітень
щороку
	 Відділ культури та туризму,
 управління праці та 

соціального захисту населення
	
	
	       0,4
  (щороку)
	

	
	  - дня партизанської слави
	Вересень

щороку
	Відділ культури та туризму,
 управління праці та 

соціального захисту населення
	
	
	       0,1
    (щороку)
	

	
	 - міжнародного для громадян похилого віку
	Вересень

щороку
	Відділ культури та туризму,

управління праці та соціального

захисту населення
	
	
	       3,0
   (щороку)
	

	
	 - річниці визволення міста Каховки від німецько-фашистських загарбників
	Жовтень

щороку
	Відділ культури та туризму, 

управління праці та соціального захисту населення
	
	
	       0,5 
   (щороку)
	

	
	  - Міжнародного дня інвалідів
	Листопад

щороку
	Відділ культури та туризму, 
 управління праці та соціального захисту населення
	
	
	       3,0
   (щороку)
	

	                                                                VІІ. Інформаційна підтримка ветеранів та інвалідів

	1.
	Забезпечити висвітлення в засобах масової інформації основних заходів та їх результатів щодо соціального, медичного, культурного, професійного забезпечення ветеранів та інвалідів 
	Щороку
	Відділ по взаємодії з правоохоронними органами, партіями, громадськими організаціями та засобами масової  інформації 
	
	
	
	

	2.
	Поліпшувати інформаційно-методичне забезпечення державних і комунальних реабілітаційних та інтернатних установ, територіальних центрів соціального обслуговування.  
	Щороку
	  Управління праці та соціального захисту населення,   міськвиконком
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