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ВСТУП

до програми економічного, соціального та культурного розвитку 
міста Каховки на 2013 рік та прогнозних макропоказників 

економічного і соціального розвитку міста до 2015 року

Програма економічного, соціального та культурного розвитку м.Каховки на 2013 та прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку міста до 2015 року (далі – Програма) підготовлена за пропозиціями структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету, місцевих органів виконавчої влади у м. Каховці відповідно до програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», стратегічних цілей Стратегії економічного і соціального розвитку Херсонської області до 2015 року, затвердженої рішенням обласної ради від 28 листопада 2008 року № 781, з урахуванням завдань у відповідних галузях і сферах діяльності та спільних заходів за пріоритетними напрямами, які здійснюватимуться у наступному році. 

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

Головними напрямами економічного та соціального розвитку міста залишаються пріоритети, визначені Стратегічним планом розвитку м. Каховки та Стратегічним планом підвищення конкурентноздатності м. Каховки. 

Програма визначає цілі соціально-економічного розвитку міста на 2013 рік, основні завдання та заходи щодо досягнення головної мети – закріплення економічного зростання із закладанням інвестиційного фундаменту подальшого стійкого розвитку, що стане базовою передумовою для розв’язання існуючих соціальних проблем і поліпшення якості життя населення міста. 

Заходи Програми також будуть спрямовані на мобілізацію місцевих та залучення зовнішніх ресурсів для забезпечення економічної стабільності, пом’якшення наслідків фінансової кризи та виконання соціальних гарантій.

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань соціально-економічного розвитку міста. 

І. Соціально-економічний розвиток міста Каховки у 2012 році

Характерною ознакою 2012 року є впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного і соціального розвитку міста та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу. 
Діяльність міської ради зосереджувалась передусім на виконанні Програми економічного і соціального розвитку м.Каховки на 2012 рік, затвердженої рішенням міської ради від 28.12.2011 р .№ 378/22

Збалансування ресурсів та концентрація зусиль усіх гілок влади дали можливість забезпечити в 2012 році позитивні результати розвитку.

За підсумками 10 місяців поточного року обсяг реалізованої підприємствами міста продукції становить 1945,6 млн. грн., це на 407,8 млн. грн. більше, ніж за відповідний період минулого року (126,5%). Питома вага обсягу реалізованої продукції міста в загальних обсягах по області становить 23,7 % (за цей же період 2011 р – 24,7%). Обсяг реалізованої продукції на одну особу населення за дев’ять місяців по м. Каховці склав – 47228,3 грн. (в середньому по Херсонській області – 6780,3 грн). 
В обсязі реалізованої продукції добувної та переробної промисловості 66,4% займала сировинна продукція, 28,5% – товари широкого використання, 5,1% – інвестиційна продукція. Порівняно з січнем–жовтнем 2011року зменшилась частка інвестиційної продукції на 2,6 в.п. та товарів широкого використання на 1,6 в.п. При цьому збільшилась питома вага сировинної продукції на 4,2 в.п.
Підприємствами автомобільного транспорту впродовж 10 місяців 2012 року перевезено 52,4 тис. тонн вантажів, вантажообіг склав 15,2 млн. ткм, що в 2,9 разів більше проти відповідного періоду минулого року. Пасажирооборот виконано в обсязі 81,0 млн. пас.км., або 83,5 % до минулого року.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, за станом на 1.10.2012р. становив 63920 тис.дол. США (24,4% до загального обсягу по області), що у 2,2 раза більше обсягів інвестицій на початок 2012р., та в розрахунку на одну особу населення складає 1713,7 дол. США.

Інвестиції надійшли з 10 країн світу та вкладено в 16 підприємств міста.        Станом на 01.10.2012р. найбільші їх обсяги зосереджено на підприємствах з виробництва харчових продуктів, напоїв. Крім того, інвестиції здійснені в підприємства торгівлі, сільського господарства, будівництва.

За січень−вересень 2012 року підприємствами міста за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 77911,0 тис.грн. капітальних інвестицій, що складає 5,6% до загальнообласного показника. На одну особу населення освоєно 2088,8 грн. (в середньому по області 1287,9 грн.).
Впродовж 10 місяців 2012 року у м.Каховці введено в експлуатацію 19 індивідуальних житлових будинків, реконструйовано 49 індивідуальних житлових будинківта та 26 квартир. Загальна площа введеного в експлуатацію житла 5433 м2, що складає 5,1% загальнообласного показника. Все житло введено індивідуальними забудовниками. За обсягом введеного житла м.Каховка посідає 5 місце по області.
Вартість 1м2 загальної площі житлових будинків становила 2442,3 грн., що на 385,7 грн. дорожче загальнообласної вартості. 

Добудовані та введені в експлуатацію 6 промислових об’єктів, 6 об’єктів торгівлі (торговельною площею 625,00 кв.м); 4 об’єкти послуг.
Виконано мощення тротуарною плиткою силами підприємців та КП «Комунальне транспортне підприємство» площею 600 кв.м.

До кінця року буде введено в експлуатацію додатково 10 індивідуальних житлових будинків, 2 об'єкта торгівлі, 2 промислових об’єкта.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб за 9 місяців 2012 року по місту становить 141602,9 тис.грн., індекс фізичного обсягу – 114,0%.

Обсяг реалізованих послуг у ринкових цінах за січень-жовтень 2012 року становить 73528,5 тис.грн., це на 14773,8 тис грн., або 25,1% більше, ніж за відповідний період попереднього року. Частка послуг, реалізованих населенню, у загальному обсязі послуг складає 49,7%. Абсолютний приріст обсягу реалізованих послуг на одну особу за 10 місяців 2012 року складає 395,0 грн.
За підсумками 11 місяців 2012 року фактичні доходи загального фонду міського бюджету з урахуванням обсягів міжбюджетних трансфертів склали 80441,5тис.грн. або 99,5% до плану (80852,0тис.грн.), в тому числі власні доходи загального фонду склали 36319,4 тис.грн., при плані 35540,2тис.грн перевиконання складає 779,2 тис.грн. або 102,2%. Впродовж 11 місяців 2012 року до міського бюджету надійшла дотація вирівнювання з Державного бюджету у сумі 10471,1тис.грн., що становить 100%, субвенції 33651,1 тис.грн., при плані 34840,6тис.грн., що складає 96,6% до планових призначень. 

У порівнянні з відповідним періодом 2011 року міський бюджет отримав власних доходів загального фонду більше на 4566,7 тис.грн., або на 14,4%, в тому числі:

- податку з доходів фізичних осіб на 4744,1 тис.грн., або 18,9%;

- по платі за землю на 686,9тис.грн, або 12,5%.

Фінансовий результат діяльності підприємств міста за січень – вересень 2012 року склав 131667,4 тис грн. збитків, що на 56,0% відсоткових пунктів більше проти відповідного періоду минулого року, сума збитків зросла на 47262,5 тис грн. Питома вага підприємств, які не забезпечили позитивний фінансовий результат склала 57,9% (2011 рік – 35,1%), підприємств, які одержали прибуток – 42,1% (2011 рік – 64,9%). За галузевою спрямованістю 96,3% отриманих збитків рахуються по промисловості. 

Одним із важливих індикаторів стану рівня життя є заробітна плата. Середньомісячна номінальна заробітна плата за січень-вересень 2012 р, нарахована на одного штатного працівника по м. Каховка становила 2364 грн. (по області – 2229 грн.), що на 19,3 % вище, ніж у січні-вересні 2011 р. 

Станом на 01.12.2012 року заборгованість із заробітної плати по м.Каховці становила 280,4 тис.грн., що на 166,2 тис.грн., або 37,1% меншее проти заборгованості на 01.01.2012 року.
Протягом січня-листопада 2012 року за призначенням субсидії звернулось 2956 сімей. Нараховано субсидій на ЖКП —3264,9 тис.грн., на СГтаТП -177,3 тис.грн. Профінансовано субсидій на суму-3162,7 тис.грн.
Станом на 01.12.2012 року за призначенням усіх видів допомог звернулось 2906 заявників, профінансовано на суму 25897,0 тис.грн. Призначені пільги на житлово – комунальні послуги, послуги зв’язку та ін. на загальну суму 4511,0 тис.грн., профінансовано пільги на суму 4313,9 тис.грн.
Станом на 01.12.2012 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебували 411 безробітних, рівень зареєстрованого безробіття становив 0,9%, що на 0,2 % менше показника попереднього року. Впродовж 11 місяців поточного року до Центру зайнятості звернулось 1469 міських жителів, із них працевлаштовані – 678 осіб, пройшли професійну підготовку 151 чол., працевлаштовані після навчання 121 чол. Протягом року одноразову виплату для організації підприємницької діяльності отримали 22 особи, на дотаційні робочі місця працевлаштовані 36 чоловік. 

Чисельність населення міста станом на 01.11.2012р. становила 37422 чоловік. З початку року загальна чисельність населення збільшилась на 43 чол., у т.ч. природнє скорочення населення склало - 98 чол, сальдо міграції +141 чол. За звітний період народилось 355 немовлят, померло 453 чол.

Темп приросту населення за десять місяців 2012 року в м. Каховці–0,12%. 

Разом з позитивними змінами залишаються проблемними напрямки, над якими треба працювати: погіршення показників діяльності підприємств транспорту по пасажирським перевезенням, наявність заборгованості із заробітної плати, збільшення питомої ваги збиткових підприємств (57,9%); зниження темпів залучення обсягів капітальних інвестицій (26,0% до відповідного періоду минулого року), погіршення показників по зовнішньоекономічній діяльності.

Впродовж поточного року у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 77911 тис.грн. капітальних інвестицій, що складає 5,6 % до загальнообласного показника. За рахунок того, що в минулому році в місті було реалізовано інвестиційний проект по будівництву І черги логістичного центру ТОВ «Грін тім» впродовж поточного року не забечено минулорічні обсяги по цьому показнику та припущено їх зменшення на 74%. Найвагомішу частку з них (99,6% загального обсягу) складають інвестиції в матеріальні активи.

На одну особу освоєно (використано) капітальних інвестицій 2088,8 грн (відповідний показник по області становить 1287,9 грн).
Обсяг експорту товарів підприємствами та організаціями м.Каховки за січень – вересень 2012р. становив 22,8 млн.дол. (10,1% до загального обсягу по області), зменшення до відповідного періоду минулого року склало 4,8%, імпорту – 28,1 млн.дол. (11,5% до загального обсягу по області), зменшення на 26,1%. Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами м.Каховки становило 5,3 млн.дол. (у січні–вересні 2011р. сальдо було теж від’ємним і становило 14,1 млн.дол.). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складав 0,8 (за січень–вересень 2011р. – 0,6).

Зовнішньоторговельні операції товарами підприємства міста здійснювали з партнерами 52 країн світу.

Найбільші обсяги експортних поставок здійснювались до Російської Федерації – 43,6% від загального обсягу експорту, Білорусії – 12,9%, Туркменістану – 5,7%, Литви - 8,0% відповідно. Найбільшу питому вагу у загальному обсязі імпорту мали: Ізраїль – 14,9%, Польша – 11,9%, Китай – 13,6%, Франція – 9,2%, США – 6,3% та ін. 

Основу товарної структури експорту м.Каховки складали готові харчові продукти (50,1% до загального обсягу експорту міста) і механічне та електричне обладнання (33,2%); в імпорті товарів найбільша питома вага припадала на поставки машин, обладнання та механізмів (42,5% до загального обсягу імпорту міста), полімерних матеріалів, пластмас та виробів з них (20,4%), продукції хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості (12,0%).

За січень - жовтень 2012 року обсяги пасажирських автоперевезень та пасажирооборот, виконані підприємствами автомобільного транспорту і фізичними особами-підприємцями, зменшилися на 17,6% і 16,5% відповідно та становили 4833,2 тис. пасажирів і 81000 тис.пас.км.

У гуманітарній сфері забезпечено збереження мережі закладів охорони здоров’я, освіти та культури.
Одним з основних та пріоритетних завдань для галузі культури є розвиток фестивального руху та культурно-просвітницька діяльність які сприяють розвитку та збереженню національним традиціям та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини, культур національних меншин.


У 2012 році відділом культури і туризму Каховської міської ради спільно з управлінням культури і туризму ХОДА проведені фестивалі які започатковано на базі м.Каховки: ІІ відкритий конкурс юних та молодих виконавців “Каховка запрошує» учасниками якого стали представники з різних міст України; ІІ обласний фестиваль-конкурс духових оркестрів “Сурми грають над Дніпром” учасниками якого стали духові оркестри Херсонської області.


На базі міського Палацу культури «Меліоратор» відбувся V Всеукраїнський фестиваль – конкурс авторських хореографічних творів «Верховинця степова криниця». У фестивалі – конкурсі прийняли участь 22 колективи, 596 учасників з міста Києва, Луганської, Запорізької, Хмельницької, Миколаївської, Чернігівської, Київської, та Херсонської областей (Білозерського, Каланчацького, Каховського, Новотроїцького, Скадовського, Чаплинського районів та міст Каховки, Нової Каховки і Херсону).


В поточному році в м.Каховці започатковано проведення фестивалю народної творчості “Каховські купалії”.

Збільшення видатків на освітню галузь дозволило провести капітальні ремонти в закладах освіти міста.
Питома вага дітей, охоплених дошкільною освітою становить 73%. Належна увага приділена створенню умов для здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку. 

Вжито заходів щодо організації гарячого харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, покращилося виконання натуральних норм харчування.
Оптимізовано мережу загальноосвітніх шкіл міста.
У 2013 році продовжиться реалізація в місті державної політики, спрямованої на відновлення та закріплення тенденції стійкого соціально-економічного розвитку міста та підвищення добробуту громадян. 

Відповідно до результатів соціально-економічного розвитку міста та наявних регіональних проблем у Програмі визначено цілі, завдання та основні заходи на 2013 рік. 
ІІ.     Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери міста

На основі даних аналізу економічного, соціального та культурного розвитку міста Каховки за 2012 рік можна зробити висновки, що головними проблемами розвитку міста є:

В промисловості, сфері розвитку переробної галузі:
· нестача обігових коштів і недоступність кредитних ресурсів для їх поповнення;

· зниження обсягів виробництва та реалізації через відсутність державних замовлень;

· накопичення збитків при тривалому технологічному процесі виробництва, неповній зайнятості потужностей або припиненні основної діяльності;

· недостатність капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей, розширення асортименту та нарощування обсягів виробництва;

· значне зростання тарифів і цін на постачання енергоресурсів, сировини і матеріалів, комплектуючих виробів, що негативно впливає на собівартість продукції та її конкурентоспроможність;

· невідповідність між виробничими потужностями промислових підприємств та ємністю внутрішнього ринку;

· недостатність зовнішніх ринків збуту та низька купівельна спроможність населення.
У сфері залучення інвестицій, впровадження інновацій та поліпшення бізнесу:

· відсутність дієвих механізмів державно-приватного партнерства в інвестуванні;

·   відсутній механізм дієвих економічних стимулів, які б заохочували суб'єкти господарської діяльності здійснювати технологічну модернізацію підприємств шляхом активного запровадження нових науково-технічних розробок;
·  пропоновані наукові результати світового рівня не знаходять застосування в економіці через низьку сприйнятливість підприємницького сектора до інновацій на фоні нестачі обігових коштів;

·  економічна та фінансова нестабільність, неврегульованість питань фінансування та суперечливість і недосконалість чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва, в т.ч. з видачі документів дозвільного характеру;

· недостатній рівень фінансової підтримки підприємницьких структур;

· недостатній рівень професійних знань і досвіду підприємців-початківців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах.
У сфері розвитку житлово-комунального господарства:
· високий рівень зношеності мереж водопостачання та водовідведення;

· неефективність реформування галузі призвела до критичного стану основних фондів підприємств житлово-комунального господарства;

· недосконала тарифна політика зумовила хронічну й постійно зростаючу збитковість підприємств;

· слабка матеріально-технічна база комунальних підприємств;

· незадовільне поводження з твердими побутовими відходами.
У сфері розвитку культури і духовності:

· - недостатній обсяг фінансування для збереження матеріально-технічного стану закладів культури та об’єктів культури (пам’ятників); 

· - низький рівень поповнення фондів новими надходженнями, організації передплати періодичних видань згідно з нормативами, впровадження сучасних інформаційних технологій, вирішення питання вдосконалення матеріально-технічної бази;
· - не вирішеним залишається питання проведення ремонтно-реставраційних робіт «Легендарної тачанки».

У сфері розвитку освіти:

- відсутність оптимальної мережі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів;

- неврегульованість фінансового забезпечення позашкільних навчальних закладів, які фінансуються з місцевого бюджету;

- недостатній рівень забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання;

ІІІ. Цілі, завдання розвитку економіки та соціальної сфери м.Каховки

 на 2013 рік
1.    ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  ЕКОНОМІКИ МІСТА
1) Фінансові ресурси 

Основні цілі на 2013 рік: 
- стабілізація фінансового стану суб`єктів господарювання;
- дотримання жорсткої фінансової дисципліни.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- фінансове оздоровлення неплатоспроможних підприємств; 

  - підвищення питомої ваги прибуткових підприємств до рівня 60%;

- отримання позитивного фінансового результату в провідних галузях;
- скорочення податкового боргу за податковими зобов’язаннями суб’єктів господарювання на 50%.
Основні завдання на 2013 рік:

- розробка та виконання Плану заходів, спрямованих на подолання збиткової діяльності підприємств міста у 2013 році;

- розробка програм фінансово-економічного оздоровлення і планів антикризових дій підприємств міста;

- залучення інвестиційних ресурсів і впровадження інноваційних технологій у виробництво;

- підвищення ефективності провадження процедур санації, розпорядження майном; 


- спрямування коштів бюджету розвитку на модернізацію об’єктів інфраструктури для підвищення інвестиційної привабливості та інноваційного розвитку міста; 

- забезпечення прозорості та обґрунтованості бюджету в частині конкретних видатків;

2)   Ринкові перетворення
Реформування відносин власності

Основні цілі на 2013 рік: 

- забезпечення прозорості приватизації та оренди майна, спрямованої на підвищення результативності та дотримання інтересів громади;

- забезпечення інвестиційної спрямованості приватизації, рівності умов для усіх учасників процесу приватизації.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- забезпечення виконання завдань, визначених бюджетом на 2013 рік (кількість об’єктів, обсяг коштів, що надійдуть до міського бюджету від продажу майна).
Основні завдання на 2013 рік:
- сприяння пошуку ефективних власників суб’єктів господарювання;
- залучення інвестицій за рахунок виконання договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації.

Розвиток підприємництва

Основні цілі на 2013 рік:

- дерегуляція підприємницької діяльності; 

- підвищення питомої ваги малих підприємств у зростанні економіки, скороченні безробіття;

- підвищення капіталізації малих підприємств, зміцнення їх фінансової бази і платоспроможності;

- інноваційне спрямування розвитку малого підприємництва, підвищення його технологічного рівня та конкурентоспроможності;

- створення стимулюючих умов для розвитку малого підприємництва, використання прямих і непрямих методів його підтримки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва до 65 одиниць на 10 тис. населення;

- збільшення питомої ваги малого підприємництва у загальному випуску продукції міста;

- забезпечення надходжень до міського бюджету від діяльності малого підприємництва у обсязі 16,5 млн грн.

Основні завдання на 2013 рік:
- усунення економічних та адміністративних перешкод для розвитку малого підприємництва шляхом удосконалення дозвільної системи та сфери надання адміністративних послуг;

- збільшення кількості діючих малих підприємств;

- сприяння взаємодії регуляторних органів із громадськими організаціями;

- забезпечення координації роботи Ради підприємців, проведення щомісячних засідань з метою вирішення проблемних питань ведення бізнесу та формування бізнес – середовища.
- ліквідація «стихійної торгівлі» з метою легалізації зайняття підприємницькою діяльністю.
 Формування конкурентного середовища на ринках міста
Основні цілі на 2013 рік:

- забезпечення формування ефективного конкурентного середовища;

- сприяння економічним інтересам споживачів і захист їх здоров’я та безпеки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- скорочення кількості порушень законодавства про захист економічної конкуренції.

Основні завдання на 2013 рік:

- звуження сфери надання органами влади тих послуг, що надаються суб’єктами господарювання, підконтрольними цим органам;

- здійснення державного ринкового нагляду за додержанням вимог щодо безпеки продукції та послуг;

- створення пріоритетних умов для насичення споживчого ринку якісними товарами, роботами та послугами;

- здійснення заходів щодо посилення біобезпеки захисту споживачів від потенційних ризиків використання генетично модифікованих організмів;

- стимулювання підприємств до створення систем управління якістю, довкіллям, безпечністю харчових продуктів, наповнення споживчого ринку міста доброякісними товарами, послугами та захист громадян від неякісної, небезпечної, фальсифікованої продукції;

- сприяння економічним інтересам споживачів, захисту їх здоров’я та забезпечення задовільних споживчих властивостей товарів, їх обслуговування після продажу, добросовісної рекламної і торгової практики; 

- всебічне сприяння щодо реалізації громадянами-споживачами на території міста законодавчо закріплених прав, своєчасного, точного і правдивого інформування споживачів про товари і послуги;

- здійснення правової освіти та підвищення рівня інформованості споживачів щодо їх прав та обов’язків у взаєминах з підприємцями.

 Цінова політика

Основні цілі на 2013 рік: 

- запобігання виникненню цінових шоків на окремих товарних ринках, створення економічного середовища для підприємницької та інвестиційної діяльності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- задоволення платоспроможного попиту населення, в першу чергу на соціально значущі продукти харчування, а також паливно-енергетичні ресурси, медичні та транспортні послуги за доступними цінами.
Основні завдання на 2013 рік:
- забезпечення реалізації державної цінової та тарифної політики;

- здійснення постійного контролю за формуванням, встановленням та застосуванням цін і тарифів суб’єктами господарювання;

- запобігання, недопущення та припинення цінових порушень у вигляді зловживань монопольним становищем та антиконкурентних узгоджених дій на ринках споживчих товарів і послуг; 

- здійснення моніторингу цінової ситуації на ринку товарів та послуг з метою вжиття запобіжних заходів та забезпечення її стабілізації.
3) Механізми регулювання
 Управління об'єктами спільної власності територіальної громади міста 
Основні цілі на 2013 рік: 
- ефективне використання майна, що належить до спільної власності територіальної громади міста;

- поліпшення ресурсного забезпечення комунальних підприємств, підвищення сучасного рівня технічного забезпечення та повне задоволення попиту споживачів. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- беззбиткова діяльність комунальних підприємств міста.


Основні завдання на 2013 рік:

- продовження інвентаризації об’єктів спільної власності територіальної громади міста, оформлення прав власності на об’єкти нерухомості, здійснення заходів щодо оформлення прав на користування земельними ділянками, впорядкування статутних документів підприємств, організацій, установ і закладів спільної власності територіальної громади міста, впровадження інших заходів щодо захисту майнових прав; 
- здійснення постійного контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу майна і земельних ділянок, оренди майна. Посилити контроль за використанням комунального майна;

- здійснення пошуку інвесторів з метою підвищення ефективності використання майна;

- здійснення перегляду орендних ставок за використання нерухомого майна спільної власності територіальної громади міста з урахуванням ринкових показників орендної плати в місті;

- передбачення збільшення капіталізації комунальних підприємств спільної власності територіальної громади міста за рахунок власних і бюджетних коштів;
- Створення електронного реєстру комунального майна в розрізі балансоутримувачів, реєстру земельних ділянок комунальної власності щодо яких отримано державні акти;

- створення умов для ефективної беззбиткової роботи комунальних підприємств.

 Інвестиційна діяльність
Основні цілі на 2013 рік:

· підвищення інвестиційної привабливості та посилення конкурентних позицій міста;
· покращення умов для залучення інвестицій.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зростання обсягу інвестицій в основний капітал – на 10,0%.

- кількість впроваджених інвестиційних програм та проектів.
Основні завдання на 2013 рік:
- реалізація заходів Стратегічного плану підвищення конкурентноздатності м.Каховки та Стратегічного плану підвищення конкурентоспроможності Таврійського об’єднання територіальних громад;

- сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва та інших пропозицій стосовно інвестиційного співробітництва (участь підприємств міста у щорічному Міжнародному інвестиційному форумі «Таврійські горизонти: привабливість, співпраця, інвестиції, економічний розвиток», у загальнодержавних виставкових заходах);

- розбудова та модернізація інфраструктури міста з орієнтацією на задоволення потреб інвесторів, що сприятиме підвищенню інвестиційної привабливості міста; 

- налагодження та підтримка сталих ділових зв’язків з наявними та потенційними інвесторами;
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів на реалізацію інвестиційних проектів; 

- сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів.

 Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

Основні цілі на 2013 рік: 

- забезпечення продовольчої безпеки міста, в тому числі потреб населення та бюджетних установ у хлібі, хлібобулочних і макаронних виробах та інших продуктах зернопереробки;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- формування запасу продовольчого зерна з урожаю 2013 року в обсязі 5200 тонн.

Основні завдання на 2013рік:

- забезпечення формування регіональних ресурсів у відповідності із Законом України «Про зерно та ринок зерна в Україні». 
4) Розвиток реального сектору економіки
 Енергозбереження.
Основні цілі на 2013 рік: 

- забезпечення безперебійного енергопостачання об’єктів галузі економіки та населення міста;

- стимулювання раціонального використання енергоресурсів;
- скорочення споживання енергоносіїв.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- здійснення розрахунків за спожиті електричну енергію та спожитий природний газ в повному обсязі;
- забезпечення установами та організаціями бюджетної сфери повних розрахунків за електричну і теплову енергію;

Основні завдання на 2013 рік:

- спрямування інвестицій за відповідними бюджетними програмами на здій-нення заходів з енергозбереження (Розробка проекту термомодернізації будівлі ясла-садку № 3 “Веселка”), а також ведення обліку споживання енергоресурсів у невиробничій сфері (закладами бюджетної, соціальної, комунальної сфери, а також населенням);
- впровадження енергоефективних технологій, обладнання та матеріалів;

- забезпечення виведення з експлуатації матеріально – застарілого та фізично зношеного енергетичного та енерготехнологічного обладнання;

- проведення по всіх об’єктах житлово – комунальної сфери інформаційно – роз’яснювальної роботи щодо ефективного використання енергетичних ресурсів, питної води та переваг енергозберігаючого освітлення, термоізоляції будівель та конструкцій.
 Промисловість. Переробна та харчова промисловість.
Основні цілі на 2013 рік: 

- забезпечення збільшення обсягів реалізації промислової продукції на 2,0%;

- збереження ресурсного та кадрового потенціалу промислових підприємств, створення нових 40 робочих місць;

- впровадження конкурентоспроможних технологій та виробництв;

- впровадження інвестиційно-інноваційного розвитку промисловості;
- забезпечення беззбиткової роботи промислових підприємств.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
· зростання обсягів промислового виробництва;

· збільшення частки інноваційно - активних підприємств;
· збільшення обсягу залучених інвестицій;

Основні завдання на 2013 рік:

- підвищення ефективності роботи підприємств переробної та харчової промисловості;

- Збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції шляхом здійснення заходів:
ВАТ «КЗЕЗУ»:

- модернізація комплексу зварювального КСМ-005, покращення його техніч-них характеристик; 

- модернізація рейкозварювальних машин К-1000 та К-922-1;

- впровадження у виробництво нового джерела живлення для зварювальних автоматів ВДУ-1202К, зварювального автомату тракторного типу КА-008;

- освоєння виробництва спеціальних вантажних дрезин МВ-1 для ремонту і утримання залізничних колій.
ПрАТ «КЕМЗ»:
- налагодження випуску 5 видів переробного обладнання з невеликою потужністю для дрібнотоварних сільгоспвиробників;

- розробка та впровадження у виробництво лінії по переробці перцю салат-ного та моркви (машина для подрібнен ня плодів з твердою структурою V-GE311);

- збільшення виробничих потужностей по розфасовці томатної пасти ПрАТ «Чумак»;
- встановлення лінії по виробництву солодкої води ТОВ «Тройка»;

- реалізація інвестиційного проекту по будівництво лінії з виготовлення крапельної стрічки (ПП «Полімер – Агро»);
- проведення роботи з керівниками промислових підприємств міста по розробці перспективних планів розвитку підприємств до 2015 року для прогнозування економічного розвитку міста на середньостроковий період. 

 Транспорт, дорожнє господарство, розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку

Транспорт

Основні цілі на 2013 рік:
· забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, збільшення обсягів перевезень вантажів та пасажирів на 106,0% та 100,7% відповідно; 
· забезпечення транспортного обслуговування мешканців міста, згідно із соціальними нормативами;

- підвищення якості та комфортності умов перевезень пасажирів;
- забезпечення підвищення рівня безпеки перевезень.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· зростання загального обсягу перевезення вантажів;

· збільшення загального обсягу перевезення пасажирів;
· підвищення ефективності використання бюджетних коштів та забезпе-чення перевезень пільгових категорій громадян;

Основні завдання на 2013 рік:
· 
 удосконалення та поліпшення послуг у сфері пасажирських перевезень шляхом надання на конкурентній основі суб’єктам підприємницької діяльності окремих маршрутів по перевезенню пасажирів на умовах скорочення інтервалу руху автобусів, використання більш комфортного транспорту та забезпечення безпеки пасажирських перевезень;

· - оптимізація мережі міських автобусних маршрутів та дислокації стоянок таксі та приватного транспорту на території міста;
· залучення інвестицій для оновлення рухомого складу автотранспорту загального користування.
Дорожнє господарство

Основні цілі на 2013 рік:

- поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і приведення його у відповідність з вимогами нормативних документів, створення належної дорожньої інфраструктури;

- збереження від руйнування мережі автомобільних доріг та забезпечення їх ефективного функціонування.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів дорожніх робіт і розвиток дорожнього господарства;

- зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та зняття з обліку місць їх концентрації;

- зменшення складової транспортних витрат у вартості товарів і послуг;

- поліпшення технічних показників доріг;

- збільшення обсягу робіт з улаштування тонкошарового покриття за сучасними технологіями.

Основні завдання на 2013 рік:

- поліпшення транспортно-експлуатаційного і технологічного стану існуючих автомобільних доріг (реконструкція вулиці Першотравневої (від ж/м Свєтлово до с.Малокаховка);

- проведення ремонту і вдосконалення покриття доріг, виконання повного комплексу робіт по покращенню стану доріг міста (капітальний ремонт дорожнього покриття пр.Ворошилова, вулиць Освіти, Першотравневої, Герцена, грейдування вулиць міста);

- розвиток дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху (проектування та будівництво дорожнього покриття по вулицях Партизанській, Р.Люксембург);
Розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку

Основні цілі на 2013 рік:
-
розширення телефонної мережі міста, заміна аналогових АТС на цифрові;
-
розширення мережі ефірного радіомовлення.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· збільшення обсягів надання поштових послуг та послуг електрозв’язку.
Основні завдання на 2013 рік:
· подальша інформатизація шкіл, органів місцевого самоврядування, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;
· покращення умов для доступу населення міста до мережі Інтернет.
 Інноваційна діяльність

Основні цілі на 2013 рік: 

- упровадження сучасних інноваційних технологій. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
- збільшення кількості інноваційно активних підприємств;

- збільшення частки зазначених підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста; 
- збільшення обсягу реалізованої інноваційної продукції – на 6,5%;

-  збільшення кількості освоєння нових видів продукції; 

Основні завдання на 2013 рік:
- підвищення рівня інноваційної активності підприємств міста;

- сприяння реалізації інвестиційно-інноваційних проектів, надаючи пріоритет маловідходним та ресурсозберігаючим технологіям як таким, що є найбільш конкурентоспроможними на світовому рівні; 

- створення організаційної системи поєднання інноваційної діяльності та промислових можливостей;

5) Зовнішньоекономічна діяльність

Основні цілі на 2013 рік:

·  сприяння співпраці суб’єктів господарювання міста з закордонними партнерами щодо збільшення обсягів експорту, розширення масштабів співробітництва в усіх галузях економіки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів зовнішньоекономічного обігу міста товарами та послугами;
- збільшення обсягів експорту товарів та послуг на 7,5%; 

Основні завдання на 2013 рік:

- сприяння розширенню підприємствами обсягів імпорту інноваційних технологій, сучасного високоефективного обладнання;

- збільшення обсягів експорту продукції провідних підприємств міста (ВАТ «КЗЕЗУ» - 9,0%, ПрАТ «КЕМЗ» - 18,1% та інші).;
- сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на нові перспективні ринки.
2. ПІДВИЩЕННЯ  ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

1) Соціальна сфера

 Зайнятість населення та ринок праці

Основні цілі на 2013 рік:

- досягнення професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили; 

· забезпечення ефективної зайнятості населення у 2013 році. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

· створення 770 нових робочих місць;

·  зниження рівня безробіття населення у віці  15-70 років.

Основні завдання на 2013 рік:

- зниження дисбалансу між попитом і пропозиціями професійно-кваліфікаційного складу робочої сили;

- працевлаштування неконкурентоспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів; молоді, особливо випускників навчальних закладів; військовослужбовців, вивільнених за скороченням чисельності);

- підвищення мобільності робочої сили;

- створення нових робочих місць та підвищення їх якості.

 Грошові доходи населення та заробітна плата
Основні цілі на 2013 рік:

- забезпечення гідної оплати праці та підвищення рівня життя населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до  рівня 2750 грн;

- темп зростання реальної заробітної плати.

Основні завдання на 2013 рік:

- поетапне підвищення частки оплати праці у структурі доходів та випереджаюче зростання реальної заробітної плати порівняно з іншими складовими доходів населення;

- здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та зайнятість, у тому числі в разі звільнення працівників, з метою забезпечення реалізації їх прав та гарантій;

- легалізація оплати праці та зайнятості населення; аналіз впливу інвестиційної діяльності в галузях економіки з метою часткового залучення їх для створення нових робочих місць.  

 Соціальне забезпечення
Основні цілі на 2013 рік:

- охоплення соціальною підтримкою незаможніх верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- розширення переліку соціальних послуг, які надаються громадянам територіальними центрами соціального обслуговування;

- забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації, санаторно-курортними путівками, спецавтотранспортом;

- забезпечення 100-відсоткового привітання громадян, яким виповнюється 100, 105, 110 років.

Основні завдання на 2013 рік:

- реалізація конституційного права громадян на соціальний захист;

- забезпечення якісного соціального обслуговування одиноких громадян та інвалідів територіальними центрами соціального обслуговування;

- координація роботи з організації надання населенню житлових субсидій;

- задоволення потреб ветеранів Великої Вітчизняної війни 1941 – 1945 років, поліпшення їх соціального захисту; 

- забезпечення надання реабілітаційних послуг дітям-інвалідам у центрах соціальної реабілітації для дітей-інвалідів;

- залучення більш широкого кола громадян до програми житлових субсидій;

- активізація роботи щодо реалізації і вдосконалення механізму контролю, запобігання перевитратам коштів, передбачених для виплат державних допомог;


- забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, направлення інвалідів на професійне навчання.

2) Гуманітарна сфера
 Охорона здоров'я

Основні цілі на 2013 рік: 

- поліпшення стану здоров'я та продовження тривалості життя населення міста;


- забезпечення рівного та справедливого доступу громадян до якісних медичних послуг;.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- зниження показника захворюваності на туберкульоз; 
· зниження рівня дорічної летальності онкологічних хворих;

· зниження рівня інвалідності населення;
· зниження показника загальної захворюваності.
Основні завдання на 2013 рік:
· забезпечити ефективне використання бюджетних коштів в обсязі передбачених трансфертних платежів, які передаються до районного бюджету на забезпечення медичного обслуговування населення, спрямувавши їх на реалізацію комплексу заходів щодо попередження та стабілізації рівня інфекційних захворювань, насамперед соціально небезпечних - ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;

· впровадження сімейної медицини;

· запровадження практики щорічних звітів керівництва Каховської ЦРЛ перед Каховською міською радою про ефективність використання коштів;

- посилення профілактичної роботи та запровадження її нових форм;

- забезпечення контролю наявності в аптечній мережі міста необхідної кількості препаратів для профілактики і лікування грипу та інших вірусних інфекцій.
 Освіта 

Основні цілі на 2013 рік: 

- забезпечення конституційних гарантій доступності та рівності прав громадян на отримання освіти;

- створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти міста;

- стимулювання учнівської молоді та педагогічних працівників на досягнення високих результатів у навчанні та професійній діяльності, творчих здобутків;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- показник охоплення дошкільною освітою дітей відповідного віку: не менше 73% у цілому, для дітей п’ятирічного віку – 99%;

- співвідношення кількості учнів із наявною кількістю сучасної комп’ютерної техніки, показник використання Інтернету в навчально-виховному процесі;

- питома вага випускників базової школи, охоплених повною загальною середньою освітою не менше 53%;

- проведення рейтингу участі учнівської молоді у всеукраїнських інтелектуальних змаганнях;

·  підвищення якості харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій. Підвищення відсотка учнів охоплених гарячим харчуванням;

· забезпечити охоплення літнім відпочинком не менш як 70% учнів ЗНЗ;

·  забезпечення реалізації міських освітянських програм «Обдарована дитина», «Програма розвитку позашкільних закладів», «Стимулювання кращих педагогічних працівників в галузях дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти на 2011-15р.р.», «Шкільна парта»;
·  оновлення комп’ютерних комплексів;

· проведення поточних та капітальних ремонтів у навчальних закладах та установах освіти міста.

Основні завдання на 2013 рік:

- підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості;
- підтримка талановитих і обдарованих дітей;
· продовження участі ЗОШ міста у роботі за проектами міжнародного обміну учнів, забезпечення ефективності роботи педагогічних колективів загальноосвітньої школи №6 та гімназії у реалізації експериментальної роботи;

- підвищення якості харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій, організація їх якісного оздоровлення. Підвищення відсотка учнів 5-11-х класів, які охоплені гарячим харчуванням.

- створення умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- подолання соціальної ізольованості вихованців. Забезпечення розвитку, виховання, навчання та ранньої соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дошкільного і шкільного віку, а також тих, які перебувають у родинних стосунках;

- запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;
·  оновлення комп’ютерних комплексів (придбати нову комп’ютерну техніку для ЗОШ №6);
- поліпшення умов утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- забезпечення належного рівня матеріально-технічної бази навчальних закладів та установ освіти міста;
· - проведення поточних та капітальних ремонтів у навчальних закладах та установах освіти міста (ремонт фасаду ЦДТ та СЗОШ №2, ремонт системи опалення будівлі початкових класів ЗОШ №4).
·  оптимізувати мережу позашкільних навчальних закладів, розпочавши роботу по створенню у місті Центру позашкільної освіти

 Культура і духовність. Охорона культурної спадщини

Основні цілі на 2013 рік:

- забезпечення рівності прав і можливостей населення міста у створенні, використанні та поширенні культурних цінностей;

- створення умов для творчого розвитку та підвищення культурного рівня;

- збереження і примноження культурних надбань.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збереження існуючої мережі закладів культури, пам’яток культурної спадщини на рівні 100%. 

Основні завдання на 2013 рік:
- проведення 75 міських масштабних культурно- мистецьких заходів, у яких буде задіяно 4 220 чоловік (учасників творчих колективів та об`єднань);
- розвиток і збереження національних традицій та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини; 

- підтримка та подальший розвиток фестивального руху та культурно-просвіт-ницької діяльності в місті, аматорських і мистецьких колективів (ІV Всеукраїнський фестиваль — конкурс авторських хореографічних творів “Верховинця степова криниця”, ІІІ Відкритий конкурс юних та молодих виконавців “Каховка запрошує”, ІІІ фестиваль-конкурс духових оркестрів “Сурми грають над Дніпром”, ІІ фестиваль народної творчості “Каховські купалії”.

- створення умов для залучення дітей до навчання у школі естетичного виховання як початкової ланки мистецької освіти; 
- участь аматорських колективів міста у фестивалях, конкурсах на території області, держави та за її межами;
- збереження та поповнення бібліотечних і музейного фондів;

- проведення ремонтно-реставраційних робіт закладів культури (капітального ремонту внутрішньої системи опалення міського Палацу культури “Меліоратор” на загальну суму 295 тис. грн.; облаштування майстерень для майстрів народної творчості, придбання музичних інструментів та матеріалів, проведення поточних ремонтів приміщень закладів культури); 
- проведення ремонтів та реставрації пам’яток історії та культури;

 Підтримка сімей та молоді, гендерної рівності
Основні цілі на 2013 рік:

- забезпечення реалізації молодіжної політики; 
- залучення молоді до активного громадсько-політичного життя та процесів державотворення;

- забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг;
- забезпечення права дитини та створення умов для її благополучного зростання і виховання у колі здорової сім'ї;
- попередження насильства в сім'ї та протидія торгівлі людьми;
- утвердження гендерної рівності у суспільстві;
- удосконалення системи заходів щодо запобігання соціальному сирітству, попередження правопорушень та злочинів серед неповнолітніх. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення кількості осіб, охоплених інформаційно-просвітницькою роботою з питань підвищення рівня гендерної культури на 15% та протидії торгівлі людьми – на 5%;

- збільшення кількості молоді, залученої до проведений соціальних акцій з питань пропаганди здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ВІЛ/СНІДу, на 17%;

-  залучення 100% дітей із неблагополучних сімей до навчання;

- забезпечення не менше 50% дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, в першу чергу дітей, які потребують соціальної підтримки та уваги з боку держави;
- збільшення кількості сімей, охоплених соціальним супроводом;

- збільшення питомої ваги дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, охоплених сімейними формами виховання до 85 %;
- збільшення кількості сімей, які подолали складні життєві обставини, та мають змогу функціонувати за допомогою власного потенціалу на 5%.
- зниження дитячої злочинності - 20 % 
Основні завдання на 2013 рік:
- пропаганда та формування здорового способу життя;

- проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань попередження насильства в сім'ї, подолання гендерних стереотипів і протидії торгівлі людьми;

- надання кваліфікованої допомоги сім'ям, де існує реальна загроза або є факти вчинення насильства в сім'ї;

- здійснення закупівлі послуг дитячих закладів оздоровлення та відпочинку дітей;

- запровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров'я молоді, профілактики соціально небезпечних хвороб, проведення спеціальних програм статевого виховання у межах шкільної освіти;

- розвиток системи надання житлових і споживчих кредитів молодим сім'ям із частковим їх погашенням при народженні дитини;

- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських життєвих принципів;

- створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді.

 Фізична культура і спорт
Основні цілі на 2013 рік:

- створення в місті сприятливих умов для розвитку фізичної культури і спорту серед різних верств населення, сприянню більш широкому залученню населення, особливо дітей та підлітків, до занять фізичною культурою та спортом, 

- організація і проведення спортивно-масових заходів, створення умов спортсменам міста для підготовки та участі в змаганнях вищого рівня; 

- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, поліпшення фінансового забезпечення;

- забезпечення розвитку олімпійських, параолімпійських та неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів; 

- розвиток спорту вищих досягнень для задоволення видовищних та розважально-емоційних запитів населення, посилення авторитету міста у обласному та всеукраїнському спортивному русі;

- недопущення закриття, продажу або перепрофілювання фізкультурно-спортивних об’єктів.

- забезпечення належного фінансування сфери фізичної культури та спорту, в першу чергу учбово-тренувальної роботи, поліпшення матеріально-технічної бази;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності (до середньо-українського показника - 14%);

- залучених дітей та підлітків до занять в позашкільних спортивних закладах в кількості не менше 12% від загальної кількості дітей шкільного віку;

- поліпшення результативності виступів спортсменів міста на змаганнях вищого рівня.

- збільшення обсягу фінансування на фізкультурно-спортивну галузь (у т.ч. на спортивно-масові заходи та учбово-спортивну роботу ДЮСШ).

Основні завдання на 2013 рік:
- організація і проведення спортивно-масових заходів, створення умов спортсменам міста для підготовки та участі в змаганнях вищого рівня; 



- підвищення ефективності роботи дитячо-юнацької спортивної школи по підготовці спортивного резерву;



- збереження, ремонт і модернізація існуючих фізкультурно-спортивних споруд та облаштування (будівництво) нових;


- збільшення обсягів видатків міського бюджету на сферу фізичної  культури та спорту, зокрема на поліпшення матеріально-технічної бази, учбово-тренувальну роботу (у т.ч. на спортивно-масові заходи, на будівництво, ремонт та модернізацію спортивних споруд, на утримання с/к «Олімпійський» та ДЮСШ);


- сприяння розвитку мережі фізкультурно-спортивних клубів усіх форм власності та інших громадських організацій фізкультурно-спортивного напрямку;

- організація реабілітаційної роботи серед інвалідів засобами фізичної культури та спорту;

- створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та забезпечення належного фінансування.

3. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1) Житлово-комунальне господарство 
Основні цілі на 2013 рік: 
- забезпечення стабільної робити житлово-комунальних підприємств; 

- надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
- кількість створених ОСББ;

- скорочення питомого споживання енергоресурсів на одиницю продукції;

- забезпечення оплати населенням житлово-комунальних послуг на рівні 100%; 

- запобігання виникненню аварійних ситуацій у ліфтовому господарстві (зменшення кількості непрацюючих ліфтів до 10%).
Основні завдання на 2013 рік:
- організація ефективного управління підприємствами комунальної форми власності, створення механізмів економічного стимулювання енергозбережен-ня, сприяння впровадженню енергозберігаючих технологій та обладнання;
- забезпечення проведення капітального ремонту, відновлення та ефективної експлуатації ліфтового господарства;
- сприяння створенню ОСББ в багатоквартирних житлових будинках;

- поступове приведення тарифів на житлово – комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво та їх оптимізація шляхом зниження непродуктивних витрат;
- вдосконалення системи побудинкового обліку витрат на утримання житлового фонду;

- вжиття заходів, спрямованих на підвищення платіжної дисципліни в розрахунках за надані житлово – комунальні послуги;

- забезпечення розвитку і реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення;

- забезпечення капітальних ремонтів житлових будинків, в тому числі об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- забезпечення ефективного використання енергетичних і матеріальних ресурсів виробниками та споживачами послуг:

- розробка проекту термомодернізації будівлі ясла - садку № 3 “Веселка”;

- впровадження струменево-нішевих пальників на котельнях № 1,2,3,4;

- заміна тепломережі на нові труби, ізольовані пеннополіуританом по вул. Кірова, Урицького, Набережній;

- виготовлення проектної документації та реконтсрукція котелень № 1, 2 КПТМ “Каховтеплокомуненерго” під одну із застосуванням альтернативного виду палива.

2) Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом
Основні цілі на 2013  рік:

- розвиток будівництва та забезпечення населення житлом;

- реалізація інвестиційного проекту «Будівництво доступного житла»
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- темп зростання обсягу введення в експлуатацію житла – 137,9%;
- збільшення обсягу залучених коштів громадян, як потенційних інвесторів у житлове будівництво;
- збільшення показника середньої забезпеченості житлом населення міста;

- продовження будівництва 80-квартирного житлового будинку по вул. Будівельників, 18 загальною площею 3,3 тис. кв. м за програмою будівництва (придбання) доступного житла;

- кількість введених в експлуатацію об’єктів торгівлі та послуг.

Основні завдання на 2013 рік:

- розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для молодіжного будівництва, започаткування будівництва доступного житла (ΙΙ черга 80-квартирного (40 квартир) житлового будинку по пр. Будівельників, 18.);
- сприяння забезпеченню квартирами сімей військовослужбовців за кошти соціальної програми забезпечення житлом військовослужбовців;

- сприяння розв’язання житлової проблеми соціально незахищених верств населення;

- залучення у житлову сферу коштів громадян, як потенційних інвесторів;
- введення в експлуатацію: - 10 об'єктів торгівлі та громадського харчування, 5 об'єктів послуг; 30 приватних житлових будинків;

- реалізація інвестиційного проекту по забудові VΙ черги ж/м Свєтлово: садибна житлова забудова з котеджами в двох рівнях;

- охорона та збереження пам'яток архітектури;

- добудова об’єктів незавершеного будівництва культурно-побутового, житлового призначення з рівнем будівельної готовності понад 50% (добудова 35-квартирного житлового будинку по вул. П.Морозова, 1 «б»).

4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ
1) Земельні ресурси. Розвиток земельних відносин та землекористування

Основні цілі на 2013 рік: 
- активізація ринку земель, проведення інвентаризації земель;
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
· забезпечення сталих надходжень від плати за землі сільськогосподарського призначення;

· досягнення оптимального співвідношення сільськогосподарських угідь та форм власності на них; 

· наближення вартості продажу земельних ділянок до ринкових цін, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення та прав оренди на них на 25-30%, забезпечення прозорості функціонування ринку земель в місті, залучення додаткових інвестицій;

· збільшення надходжень від плати за землю до 100% від її загальних обсягів;

· забезпечення загального економічного ефекту від проведення нормативної грошової оцінки земель. 

Основні завдання на 2013 рік:

· набуття прав на оренду земельних ділянок державної та комунальної власності  виключно на аукціонах;

· продаж вільних від забудови інвестиційно привабливих земельних ділянок державної та комунальної власності виключно на аукціонах;

· продаж земельних ділянок під раніше приватизованими об’єктами та тими, що приватизуються;

· продаж земельних земельних ділянок державної та комунальної власності, що перебувають у постійному користуванні та оренді (під АЗС та іншими об’єктами комерційного призначення); 

· підвищення розмірів орендної плати за використання земельних ділянок від 3%-5% їх нормативної оцінки і більше;

· проведення інвентаризації земель населених пунктів, 

· оновлення планово - картографічних матеріалів на землі сільськогоспо-дарського призначення.
2) Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2013 рік: 
· поліпшення екологічного стану;

· зменшення техногенного навантаження та забезпечення умов екологічно безпечного проживання населення;

· підвищення екологічної свідомості громадян;

· збереження та відновлення природних ресурсів;

· реконструкція мереж водовідведення та водоочистки;
· реконструкція полігону твердих побутових відходів;

· будівництва очисних споруд для зливової каналізації.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:  

· зменшення кількості стихійних звалищ, покращення санітарного стану міста;
· збільшення площі зелених насаджень;
· кількість придбаних та встановлених контейнерів для роздільного збирання ТПВ;
· 100% укладання договорів на збір, вивезення та утилізацію сміття з власниками приватних житлових будинків та власниками об’єктів містобудування.

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення санітарної та екологічної культури громади;
· забезпечення додержання Правил благоустрою в місті та відповідальності за їх невиконання;

· збільшення площі зелених насаджень.

3) Техногенна безпека

Основні цілі на 2013 рік:

- забезпечення підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій;

- організація реагування на всі види надзвичайних ситуацій в місті, в тому числі на об’єктах підвищеної небезпеки, в контексті вимог функціонування єдиної державної системи запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру з найменшими фінансовими затратами;
- продовження накопичення регіонального матеріального резерву на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- зниження ризику надзвичайних ситуацій;

- поліпшення ефективності оперативного реагування на надзвичайні ситуації;

- кількість виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру;

- зменшення матеріальних збитків та людських втрат.

Основні завдання на 2013 рік:
- забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків;

- проведення заходів контролю за станом техногенної безпеки на об’єктах підвищеної небезпеки;

- здійснення постійного та обов’язкового аварійно - рятувального обслуговування об’єктів комунальної власності, потенційно небезпечних об’єктів та об’єктів підвищеної небезпеки;

- постійний контроль за станом техногенної небезпеки на промислових об’єктах міста, здійснення постійного радіаційного та хімічного контролю навколишнього природного середовища та належного матеріально-технічного забезпечення служб спостереження;

- забезпечення підтримання працездатності регіональної системи оповіщення;
- при формуванні міського бюджету на 2013 рік передбачити кошти резервного фонду на фінансування заходів по ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.







