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Створення нових робочих місць (одиниць)


УКРАЇНА

КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

_______33___ сесії _________ скликання

Від _25.10.1012 р._ № ___607/33_
м.Каховка

Про проект середньострокової 
програми комплексного 
розвитку  та підвищення 
конкурентоспроможності 
економіки міста Каховки 
на 2013 - 2015 роки
З метою забезпечення сприятливих умов для розвитку економіки міста, розвитку його конкурентоспроможності, створення привабливого інвестиційного клімату, підвищення ефективності діяльності органів місцевого самоврядування, відповідно до статті 143 Конституції України та статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Затвердити поданий і розглянутий постійними комісіями міської ради проект середньострокової програми комплексного розвитку та підвищення конкурентоспроможності економіки міста Каховки на 2013 - 2015 роки (додається).


2. Виконавчому комітету забезпечити виконання Програми та подання міській раді щоквартального звіту про хід і результати її виконання.

Щорічно при формуванні проекту Програми економічного, соціального та культурного розвитку м.Каховки на наступний рік враховувати заходи та показники, передбачені відповідною програмою. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісії з питань планування, бюджету, фінансів та оподаткування (Хомінець І.В.), з питань економіки, промисловості, будівництва, торгівлі, зв’язку та підприємництва (Манзик М.В.).

Міський голова                                                 


О.П. Карасевич

Затверджено 

рішенням сесії міської ради








від 25.10.2012р. № 607/33
Проект середньострокової програми комплексного розвитку та підвищення конкурентоспроможності економіки міста Каховки

на 2013 – 2015 роки

м. КАХОВКА,

2012 р

Вступ

Розробка середньострокової програми комплексного розвитку та підвищення конкурентоспроможності економіки міста Каховки на 2013 - 2015 роки (далі – Програма) викликана важливістю, актуальністю найбільш значущих питань розвитку міста, вона зорієнтована на визначення стратегічно важливих проблем та шляхів їх вирішення через підвищення конкурентоспроможності економіки. 


Мета Програми - місто з високим рівнем життя населення, добробут якого базується на розвинутій місцевій промисловості, залученні інвестицій, розвитку малого бізнесу. Місто сталого соціально-економічного розвитку з конкурентоспроможною економікою.


Нормативно-правова база розроблення Програми – Конституція України, Закони України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, „Про затвердження загальнодержавної програми розвитку малих міст”, Земельний кодекс України, Податковий кодекс України, Статут міста Каховки, інші нормативні акти Каховської міської ради та її виконавчого комітету.

Розроблення Програми здійснювалось з урахуванням вимог, пріоритетів, відповідно до завдань і положень національної Програми економічних реформ на 2010–2014 роки „Заможнє суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, стратегічних цілей Стратегії економічного і соціального розвитку Херсонської області до 2015 року, затвердженої рішенням обласної ради від 28 листопада 2008 року № 781, з урахуванням завдань у відповідних галузях і сферах діяльності та спільних заходів за пріоритетними напрямами, які здійснюватимуться впродовж 2013 — 2015 років. 


Програма розроблена для забезпечення цілеспрямованості місцевого розвитку, його відповідності середньостроковим інтересам громадян, об’єднання зусиль міської влади, підприємців і промисловців, мешканців міста на досягнення пріоритетних напрямків і цілей соціально-економічного розвитку міста.

Програма є узагальненим середньостроковим документом, реалізація якого забезпечить досягнення громадою самостійно поставленої амбітної, але реалістичної мети. В результаті виконання програми буде забезпечено покращення життя населення громади.

Головними напрямами економічного, соціального розвитку міста, підвищенням конкурентоспроможності залишаються пріоритети, визначені Стратегічним планом розвитку м. Каховки та Стратегічним планом підвищення конкурентноздатності м. Каховки. 

2. Аналіз економічного, соціального та культурного розвитку міста Каховки за 2011 рік
Характерною ознакою 2011 року є впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного і соціального розвитку міста та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу. 
Діяльність міської ради зосереджувалась передусім на виконанні Програми економічного і соціального розвитку м.Каховки на 2011 рік, затвердженої рішенням міської ради від 31 січня 2011 року №72/5.

Збалансування ресурсів та концентрація зусиль усіх гілок влади дали можливість забезпечити в 2011 році позитивні результати розвитку.

У промисловості обсяг реалізованої підприємствами міста продукції за 2011 рік склав 2135,0 млн.грн, це на 695,4 млн.грн більше, ніж за поперед-ній рік (зростання в 1,5 рази). Збільшення обсягів виробництва відбулося за рахунок нарощування потужностей підприємствами харчової та переробної промисловості. Питома вага обсягу реалізованої продукції міста в загальних обсягах по області становить 23,6% (за цей же період 2010 р – 18,5 %).
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Підприємствами автомобільного транспорту перевезено 16,5 тис. тонн вантажів, вантажообіг склав 4,6 млн. ткм, що в 2,2 рази більше проти відповідного періоду минулого року. Пасажирооборот виконано в обсязі 82,1 млн. пас.км.

У 2011р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 1 млн.дол. США прямих інвестицій. 
Приріст сукупного іноземного капіталу в економіці міста з урахуванням курсової різниці за 2011р. становив 0,9 млн.дол.(3,1% до обсягів на початок року).
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, за станом на 1 січня 2012р. становив 28,8 млн.дол. США (13,9% до загального обсягу по області) і складає в розрахунку на одну особу 771,5 дол. США. 
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Обсяги інвестицій, наростаючим підсумком з початку інвестування


Інвестиції надійшли з 10 країн світу, а найбільшим інвесторм є Кіпр, на який припадає 91,9% загального обсягу. 

Іноземні інвестиції вкладено в 16 підприємств міста. За станом на 1 січня 2012р. найбільші їх обсяги зосереджено на підприємствах промисловості, зокрема, з виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів. Крім того, іноземні вкладення здійснені в підприємства торгівлі, сільського господарства, будівництва та діяльність готелів і ресторанів. 
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Обсяги імпорту товарів,

 тис.дол. США
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У сфері зовнішньоекономічної діяльності обсяги імпорту перевищують обсяги експорту, і сальдо зовнішньої торгівлі є негативним. Коефіцієнт покриття експортом імпорту складає 0,7%. Причиною того, що цей показник є від’ємним стало те, що в місті впродовж 2011 року розпочато реалізацію інвестиційного проекту по будівництву центру логістики і впродовж року завозились машини, обладнання, деревина та вироби з неї для будівництва цього об’єкту. Питома вага по цих двох позиціях в загальних обсягах імпорту по місту становить 46,2%.

Загальний обсяг зовнішнього обігу товарів та послуг підприємств міста за 2011 рік збільшився на 65,7% проти обсягів минулого року і склав 72,3 млн дол. США.  
Основу товарної структури експорту міста складають готові харчові продукти (47,4%), полімерні матеріали (9,7%), машини, обладнання та механізми (34,6%), засоби наземного транспорту (4,4%).

За 2011р. у розвиток економіки міста за рахунок  усіх джерел фінансування вкладено 423370 тис.грн. капітальних інвестицій, що складає 13% до загальнообласного показника. Найвагомішу частку з них (99,6% загального обсягу) складають інвестиції в матеріальні активи.

	
	Освоєно (використано)1

	
	тис.грн.
	у % до
загального обсягу

	
	
	

	Усього
	423370
	100,0

	у тому числі
	
	

	інвестиціі в матеріальні активи
	421663
	99,6

	з них
	
	

	інвестиції в основний капітал
	399823
	94,4

	капітальний ремонт
	12076
	2,9

	інвестиції в нематеріальні активи
	1707
	0,4


Обсяг інвестицій в основний капітал, освоєних підприємствами та організаціями міста, збільшився у порівняних цінах проти 2010 р. у 3,4 рази.
Інвестиції у житлове будівництво склали 26500 тис.грн., що на 18,6% менше ніж у 2010 р. Їхня частка у загальному обсязі інвестицій в основний капітал становила 6,6%.
Впродовж 2011р. у м.Каховці введено в експлуатацію 12357 м2 загальної площі житла або 7,6% загальнообласного показника
Все житло введено індивідуальними забудовниками. За обсягом введеного житла м.Каховка посідає 5 місце по області.

Вартість 1 м2 загальної площі житлових будинків становила 2012,9 грн., що на 253,4 грн. дешевше загальнообласної вартості.

[image: image1.wmf]
Добудовані та введені в експлуатацію підприємства торгівлі ( 922 м2 торг. площі, елеватори – 20 тис. тон одночасного зберігання, сховище для картоплі, овочів та фруктів – 50 тис. тонн одночасного зберігання (ТОВ «Грін Тім»). Введені в експлуатацію котельні на 0,8 Гкал.
- реконструкція комплексу нежитлових виробничих приміщень ТОВ «Грін Тім» під овочесховище потужністю 200 000 тонн (перша черга 50 000 тонн); 

Впродовж останніх років закріпилась стійка позитивна тенденція до реального збільшення обсягів товарообороту, що зумовлено зростанням грошових доходів населення та впровадження сучасних підходів до ведення торгівлі. Впродовж 2011 року підприємствами – юридичними особами та фізичними особами підприємцями, що здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, було продано населенню товарів на 474 405,8 тис.грн., темп росту склав 111,3%.
Частка роздрібного товарообороту міста в загальному обсязі товарообороту області склала 3,3% проти 2,5% за 2010 рік.

Обсяг реалізованих послуг у ринкових цінах за 2011рік склав 65,0 млн.грн., це на 16,3 % більше, ніж у попередньому році. Частка послуг, реалізованих населенню, у загальному обсязі послуг складає 58,7 %. 

Обсяг реалізованих послуг на одну особу за 2011 рік становить 1910,6 грн., абсолютний приріст до минулого року склав 266,1 грн. (в середньому по області – 175,6 грн; м.Херсон – 434,4 грн., м.Н.Каховка – 0,6 грн.).
Одним із важливих індикаторів стану рівня життя є заробітна плата. Середньомісячна номінальна заробітна плата за 2011 р, нарахована на одного штатного працівника по м. Каховці становила 2031 грн. (по області – 1970 грн.), що на 10,6 % вище, ніж у 2010 р. 
	Назва показника


	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Середня заробітна плата, грн. по місту
	1028
	1439
	1532
	1836
	2031

	Середня заробітна плата, грн. по області
	1016
	1375
	1482
	1726
	1970

	Середня заробітна плата, грн. по Україні
	1352
	1806
	1909
	2380
	2737
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Станом на 01.01.2012 заборгованість із виплати заробітної плати по м.Каховці становила 446,6 тис.грн., що на 46,6 тис. грн., або 11,6% більше суми заборгованості на 01.01.11р. Заборгованість мали 3 підприємства міста.
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Введення в експлуатацію житла (тис.м2)

Ситуація на ринку праці загалом              поліпшується. Рівень фіксованого     безробіття має тенденцію до зменшення.

На кінець 2011 року рівень безробіття дорівнював 1,3 %.
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Протягом 2011 року створено 1468 додаткових робочих місць у різних галузях економіки міста, в тому числі в малому бізнесі – 1120 місць.

До Центру зайнятості з питань працевлаштування звернулось 1489 осіб (за попередній рік - 1579 осіб), з них працевлаштовані на вільні та новостворені місця 814 осіб (54,7 %); направлено на профнавчання 141 чол., працевлаштовано після навчання 124 чол.; заходами активної політики зайнятості протягом року охоплено 2694 чол.; одноразову виплату для організації підприємницької діяльності отримали 20 осіб (у 2010 р. - 15); до оплачуваних громадських робіт залучено 100 чол. (у 2010 р – 83 чол); протягом року на дотаційні робочі місця за рахунок коштів ФЗОДСВБ, працевлаштовані 41 чол.; рівень фіксованого безробіття на кінець року становив 1,3 %, що на 0,1 відсотковий пункт менше показника попереднього року, на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебувало 283 безробітних (у 2010 р. - 307 чол).
Чисельність населення міста станом на 01.01.2012р. становить 37379 чол. З початку року загальна чисельність населення зменшилась на 30 осіб, у т.ч. природне скорочення населення склало - 186 ос., сальдо міграції + 156. За звітний період народилось 376 немовлят, померло 562 чол., (у 2010 році народилось 423 дитини, померло – 578 чол.) прибуло до міста 752 чол., вибуло – 596 чол. 

Темп скорочення населення за 2011 рік в м. Каховці - 0,08 %, по області - 0,45%
Працездатного населення в працездатному віці – 20,0 тис. чол., непрацездатного населення – 17,5 тис. чол., безробітних – 1,1 тис. чол., відношення кількості безробітних до працездатного населення у процентному відношенні становить – 5,5 %.

Показники демографічних процесів

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Чисельність населення на  кінець року  (тис. чол.)
	37523
	37342
	37409
	37379

	Народжуваність (чол.)
	383
	349
	423
	376

	Смертність (чол.)
	630
	616
	578
	560

	Природний приріст (скорочення)
	- 247
	- 267
	- 155
	- 186

	Кількість прибулих (чол.)
	679
	606
	710
	752

	Кількість вибулих (чол.)
	662
	520
	488
	596

	Сальдо міграції
	+ 17
	 + 86
	+ 222
	 + 156

	Загальний приріст (скорочення)
	- 230
	- 181
	+ 67
	- 30


Разом з позитивними змінами залишаються проблемними напрямки, над якими треба працювати: скорочення обсягів будівельних робіт, погіршення показників діяльності підприємств транспорту, наявність заборгованості із заробітної плати, значна питома вага збиткових підприємств (35,1%); низькі темпи залучення обсягів іноземних інвестицій (1,4% до початку року).
Впродовж 2011 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на 13251 тис.грн., це становить 61,3 % до відповідного періоду попереднього року.

Найбільше на загальну тенденцію зменшення будівництва у звітному періоді вплинула відсутність бюджетних коштів на будівництво та капітальний ремонт доріг.

За 2011рік підприємствами, які здійснюють автоперевезення перевезено 24,71 тис.т вантажів, або 93,9% від обсягу перевезень вантажів за 2010 рік. 
Місто має власний бюджет, який розробляється, затверджується і виконується місцевою радою самостійно, в межах її повноважень. Бюджет міста складається з поточного бюджету, який спрямовується на  фінансування установ і закладів, що утримуються за рахунок бюджетних асигнувань і бюджету розвитку.  Кошти бюджету розвитку спрямовуються на реалізацію програм соціально-економічного розвитку міста та укріплення матеріально-фінансової бази. З метою забезпечення ефективної податково-бюджетної політики: 

- спільно з Каховською ОДПІ проводилась системна робота з підприємствами, що мають заборгованості із заробітної плати та до бюджетів усіх рівнів, а також з неприбутковими підприємствами з метою ліквідації збитків та податкового боргу підприємств. 
Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування по м. Каховці за 2011 рік становить 83929,4 тис.грн. збитків. Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості звітуючих підприємств міста становить 32,6 % із сумою збитків 113452,8 тис.грн. Прибутково спрацювало 67,4 % підприємств із сумою прибутків 29523,4 тис.грн. 

У галузі бюджетної політики:

- власні доходи міського бюджету за 2011 рік виконано на 114,9 %; 

- на соціальне забезпечення та освіту спрямовано 66,6 млн.грн, це 73,7% бюджетних призначень, на 7,7 млн. більше, ніж у 2010 році.

Забезпечено виконання заходів по стабілізації роботи підприємств: проведено оптимізацію структури комунальних підприємств міста, створено комунальне підприємство «Каховська керуюча компанія», за рахунок внутрішнього сумісництва оптимізовано витрати на утримання штатного персоналу.

Здійснено інвентаризацію орендованих приміщень та перевірку умов договорів оренди комунального майна та приміщень бюджетних установ. 

У гуманітарній сфері забезпечено збереження мережі закладів освіти та культури.
Одним з основних та пріоритетних завдань для галузі культури у 2011 році - розвиток фестивального руху та культурно-просвітницька діяльність які сприяють розвитку та збереженню національним традиціям та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини, культур національних меншин.


У 2011 році відділом культури і туризму Каховської міської ради спільно з управлінням культури і туризму ХОДА започатковано фестивалі, які проведені на базі м.Каховки: відкритий конкурс юних та молодих виконавців “Каховка запрошує» (квітень 2011 року), учасниками якого стали представники з 17 міст України; обласний фестиваль-конкурс духових оркестрів “Сурми грають над Дніпром” (травень 2011 року), учасниками якого стали 7 духових оркестрів Херсонської області.


 28-30 жовтня 2011 року в місті Каховка на базі міського Палацу культури «Меліоратор» відбувся V Всеукраїнський фестиваль – конкурс авторських хореографічних творів « Верховинця степова криниця».  У фестивалі – конкурсі прийняло участь 22 колективи , 596 учасників  з міста  Києва, Луганської, Запорізької, Хмельницької, Миколаївської, Чернігівської, Київської,  та Херсонської областей (Білозерського, Каланчацького, Каховського, Новотроїцького, Скадовського, Чаплинського районів та міст Каховки, Нової Каховки і Херсону).

Збільшення видатків на освітню галузь дозволило провести капітальні ремонти в закладах освіти міста.

Питома вага дітей, охоплених дошкільною освітою становить 73%. Належна увага приділена створенню умов для здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку. 

Вжито заходів щодо організації гарячого харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, покращилося виконання натуральних норм харчування.
Оптимізовано мережу загальноосвітніх шкіл міста.
У 2013 – 2015 роках продовжиться реалізація в місті державної політики, спрямованої на відновлення та закріплення тенденції стійкого соціально-економічного розвитку міста та підвищення добробуту громадян. 

3. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери міста 

На основі даних аналізу економічного, соціального та культурного розвитку міста Каховки за 2011 рік можна зробити висновки, що головними проблемами розвитку міста є:

1. Погіршення демографічного стану, старіння населення.

2. Низький рівень життя населення.

3. Обмеженість фінансово-економічної бази.

4. Низький технічний стан комунальної інженерно-транспортної інфраструктури.

5. Структурне безробіття.

В промисловості:
· нестача обігових коштів і недоступність кредитних ресурсів для їх поповнення;

· зниження обсягів виробництва та реалізації через відсутність державних замовлень;

· накопичення збитків при тривалому технологічному процесі виробництва, неповній зайнятості потужностей або припиненні основної діяльності;

· недостатність капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей, розширення асортименту та нарощування обсягів виробництва;

· значне зростання тарифів і цін на постачання енергоресурсів, сировини і матеріалів, комплектуючих виробів, що негативно впливає на собівартість продукції та її конкурентоспроможність;

· невідповідність між виробничими потужностями промислових підприємств та ємністю внутрішнього ринку;

· втрата зовнішніх ринків збуту та низька купівельна спроможність населення.

У сфері залучення інвестицій, впровадження інновацій та поліпшення бізнесу:

· відсутність дієвих механізмів державно-приватного партнерства в інвестуванні;

·   відсутній механізм дієвих економічних стимулів, які б заохочували суб'єкти господарської діяльності здійснювати технологічну модернізацію підприємств шляхом активного запровадження нових науково-технічних розробок;
·  пропоновані наукові результати світового рівня не знаходять застосу-вання в економіці через низьку сприйнятливість підприємницького сектора до інновацій на фоні нестачі обігових коштів;

·  економічна та фінансова нестабільність, неврегульованість питань фінансування та суперечливість і недосконалість чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва, в т.ч. з видачі документів дозвільного характеру;

· недостатній рівень фінансової підтримки підприємницьких структур;

· недостатній рівень професійних знань і досвіду підприємців-початківців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах.
У сфері розвитку житлово-комунального господарства:
· високий рівень зношеності мереж водопостачання та водовідведення;

· неефективність реформування галузі призвела до критичного стану основних фондів підприємств житлово-комунального господарства;

· недосконала тарифна політика зумовила хронічну й постійно зростаючу збитковість підприємств;

· слабка матеріально-технічна база комунальних підприємств;

· незадовільне поводження з твердими побутовими відходами.
У сфері розвитку культури і духовності:
· - недостатній обсяг фінансування для збереження матеріально-технічного стану закладів культури та об’єктів культури (пам’ятників); 

· - низький рівень поповнення фондів новими надходженнями, організації передплати періодичних видань згідно з нормативами, впровадження сучасних інформаційних технологій, вирішення питання вдосконалення матеріально-технічної бази;
· - не вирішеним залишається питання проведення ремонтно-реставраційних робіт «Легендарної тачанки».

4. Цілі та пріоритети економічного та соціального розвитку, які планується досягти у 2013 – 2015 роках
Відповідно до результатів соціально-економічного розвитку міста та наявних місцевих проблем у Програмі визначено цілі, пріоритети економічного, соціального розвитку та основні заходи на 2013 - 2015 роки. 
Пріоритетами розвитку міста є:
· створення впродовж 2013 – 2015 років 3000 додаткових робочих місць в галузях економіки;

· розвиток конкурентноспроможних галузей економіки міста;

· стимулювання розвитку підприємництва;

· нарощування інфраструктурного забезпечення та обсягів будівництва;

· економічна та соціальна реабілітація підприємств комунальної власності міста, зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств;

· залучення громади до управління містом, підвищення рівня поінформованості, співробітництва;

· підвищення освітнього рівня населення та забезпечення доступності високоякісної освіти;

· охорона природної самобутності та культурної спадщини;

· розвиток туризму;

· розбудова сучасного культурного та інформаційного середовища.

Важливими конкурентними перевагами міста на шляху до досягнення визначених цілей передусім є те, що у місті створені сприятливі умови для залучення інвестицій:

· проведено інвентаризацію та нормативно-грошову оцінку земель;
· здійснено розмежування земель комунальної та державної власності;
· актуалізовано Генплан;
· виготовлено технічну документацію;
· розроблено Правила забудови міста (для уникнення соціальних конфліктів);
· затверджено Порядок погодження прийняття об’єктів будівництва в експлуатацію; 

· затверджено Проект охоронної зони та захисної смуги Каховського водосховища;
· розроблено, затверджено проект зонування міста.
  Усі ці цілеспрямовані дії усунули адміністративні перепони та дозволили активізуватись малому бізнесу.
Надзвичайно важливим для інвестора є також: 

· готовність місцевої влади до співпраці; 

· історія успішної діяльності інвесторів в місті;
·  землі запасу міста (майже 400 га вільних земельних ділянок), питна вода, значний резерв енергетичних потужностей;

·  створено інвестиційні продукти: виділено земельні ділянки для бізнесу та виготовлено технічну документацію. 
Одним з перших інвестиційних продуктів став концептуальний план Промислової зони міста Каховки (іРК), який розроблено за допомогою спеціалістів чеської компанії «Бергманн Групп». Ділянка розташована на південному сході від м. Каховки, в безпосередній близькості має інженерні комунікації. Згідно з  Генеральним планом міста, ділянка призначена для промислової забудови. 

Освоєння  Промислової ділянки планується розпочати зі сходу на захід, що зумовлено розташуванням на сході трансформаторної підстанції потужністю 35/10 KV. 

Результатом впровадження проекту зі створення Промислової зони має стати створення 880 робочих місць, 254 тис.кв. м. промислових площ. 
ОСНОВНІ ПРІОРІТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ МІСТА НА 2013 – 2015 р.р.


Перший напрям 
- Створення робочих місць шляхом розвитку місцевої промисловості, підприємництва та створення сприятливих умов для розвитку ділової активності.

Другий напрям 
- Забезпечення соціального захисту і достатнього рівня добробуту населення.
Третій напрям
- Забезпечення населення міста якісними і доступними комунальними послугами.
Четвертий напрям 
- Благоустрій, озеленення та розбудова міста,





забезпечення населення житлом.
І. Реалізація першого напряму буде досягнута за рахунок активізації:
1. Інвестиційної діяльності в напрямках: 
· підвищення інвестиційної привабливості та посилення конкурентних позицій міста;

· створення умов для залучення інвестицій, 

для чого необхідно забезпечити: 

· реалізацію заходів Стратегічного плану підвищення конкурентноздатності м. Каховки та Стратегічного плану підвищення конкурентоспроможності Таврійського об’єднання територіальних громад;

- сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва та інших пропозицій стосовно інвестиційного співробітництва;

- розбудову та модернізацію інфраструктури міста з орієнтацією на задоволення потреб інвесторів, що сприятиме підвищенню інвестиційної привабливості міста; 

- налагодження та підтримку сталих ділових зв’язків з наявними та потенційними інвесторами;
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів на реалізацію інвестиційних проектів; 

- сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів.

2. Розвитку промислових підприємств міста в напрямках:
- забезпечення збільшення обсягів виробництва та реалізації конкурентоспроможної промислової продукції;

- збереження ресурсного та кадрового потенціалу промислових підприємств, створення нових робочих місць;

- впровадження конкурентоспроможних технологій та виробництв;

- впровадження інвестиційно-інноваційного розвитку;
- забезпечення беззбиткової роботи промислових підприємств,

для чого необхідно забезпечити: 
· збільшення обсягів виробництва та реалізації конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту;

· активізацію роботи щодо залучення іноземних інвестицій та кредитів;

· підвищення ефективності роботи підприємств переробної та харчової промисловості;

- практичну реалізацію існуючої законодавчої бази з розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу згідно із Законом України «Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу»;

- впровадження інвестиційно – інноваційного розвитку промисловості, забезпечення залучення інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на технічне переоснащення підприємств;

- реалізацію інноваційних проектів;

- підвищення якості та конкурентоспроможності харчових продуктів шляхом впровадження сучасних систем управління якістю.

3. Розвитку підприємництва в напрямках:

·  дерегуляції підприємницької діяльності; 

· підвищення питомої ваги малих підприємств у зростанні економіки, скороченні безробіття;
·  підвищення капіталізації малих підприємств, зміцнення їх фінансової бази і платоспроможності;
·  інноваційного спрямування розвитку малого підприємництва, підвищення його технологічного рівня та конкурентоспроможності;

- створення стимулюючих умов для розвитку малого підприємництва, використання прямих і непрямих методів його підтримки,
для чого необхідно забезпечити: 
- усунення економічних та адміністративних перешкод для розвитку малого підприємництва шляхом удосконалення дозвільної системи та сфери адміністративних послуг;

- збільшення кількості діючих малих підприємств;

- сприяння взаємодії регуляторних органів із громадськими організаціями;

- забезпечення координації роботи Ради підприємців, проведення щомісячних засідань з метою вирішення проблемних питань ведення бізнесу та формування бізнес – середовища.

- ліквідацію «стихійної торгівлі» з метою легалізації зайняття підприємницькою діяльністю.
ІІ Реалізація другого напряму буде досягнута за рахунок активізації:
1. Зайнятості населення та ринку праці в напрямках:

· забезпечення ефективної зайнятості населення у 2013 - 2015 роках;

· - досягнення професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили; 

· розширення сфери застосування праці шляхом збереження та створення робочих місць і як підсумок – зростання зайнятості населення.
для цього необхідно забезпечити: 

- збереження робочих місць на підприємствах міста;

- збереження трудових ресурсів міста за рахунок Фонду загально-обов’язкового державного страхування на випадок безробіття;

- зниження дисбалансу між попитом і пропозиціями професійно-кваліфікаційного складу робочої сили;
- вдосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відповідно до потреб економіки;

- сприяння легалізації зайнятості населення;.

- створення нових робочих місць за рахунок реалізації інвестиційних проектів.
2. Підвищення грошових доходів населення та заробітної плати буде забезпечено за рахунок:
- поетапного підвищення частки оплати праці у структурі доходів та випереджаючого зростання реальної заробітної плати порівняно з іншими складовими доходів населення;

- здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та зайнятість, у тому числі в разі звільнення працівників, з метою забезпечення реалізації їх прав та гарантій;

- проведення перевірок легалізації оплати праці та зайнятості населення; 
- сприяння погашенню заборгованості із заробітної плати та недопущення створення заборгованості в подальшому.
3. Підвищення рівня культури та духовного розвитку населення буде забезпечено за рахунок:

- забезпечення рівності прав і можливостей населення міста у створенні, використанні та поширенні культурних цінностей;

- створення умов для творчого розвитку та підвищення культурного рівня;

- збереження і примноження культурних надбань;
- забезпечення участі установ і закладів культури у соціально-економічному житті міста, поліпшення стану їх діяльності;

- проведення ремонтно-реставраційних робіт закладів культури; 

- проведення ремонтів та реставрації пам’яток історії та культури;

- збереження та поповнення бібліотечних і музейного фондів;

- розвиток і збереження національних традицій та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини; 

- підтримка та подальший розвиток фестивального руху та культурно-просвітницької діяльності в місті, аматорських і мистецьких колективів; 

- створення умов для залучення дітей до навчання у школі естетичного виховання як початкової ланки мистецької освіти; 

- участь аматорських колективів міста у фестивалях, конкурсах на території області, держави та за її межами;

ІІІ. Реалізація третього напряму буде досягнута за рахунок активізації:
1. Розвитку інфраструктури життєзабезпечення житлово-комунального господарства в напрямках:
- забезпечення стабільної робити житлово-комунальних підприємств; 

- надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг,
для чого необхідно забезпечити: 

- оптимізацію структури управління комунальними підприємствами;

- організацію ефективного управління підприємствами комунальної форми власності, створення механізмів економічного стимулювання енергозбереження, сприяння впровадженню енергозберігаючого обладнання;
- забезпечення проведення капітального ремонту, відновлення та ефективну експлуатацію ліфтового господарства;
- сприяння створенню ОСББ в багатоквартирних житлових будинках;

- поступове приведення тарифів на житлово – комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво та їх оптимізацію шляхом зниження непродуктивних витрат;

- вдосконалення системи побудинкового обліку витрат на утримання житлового фонду;

- вжиття заходів, спрямованих на підвищення платіжної дисципліни в розрахунках за надані житлово – комунальні послуги;

- забезпечення розвитку і реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення;

- забезпечення капітальних ремонтів житлових будинків, в тому числі об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- забезпечення ефективного використання енергетичних і матеріальних ресурсів виробниками та споживачами послуг;
- проведення щоквартального моніторингу по платежах населення за житлово-комунальні послуги.

ІУ. Реалізація четвертого напряму буде досягнута за рахунок активізації:
1. Розвитку будівництва та забезпечення населення житлом в напрямку:

- розвитку будівництва та забезпечення населення житлом;

- реалізації інвестиційного проекту «Будівництво доступного житла»,

для цього необхідно забезпечити: 
- розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для молодіжного будівництва;
- продовження будівництва 80-квартирного житлового будинку по вул. Будівельників, 18 загальною площею 3,3 тис. кв. м за програмою будівництва (придбання) доступного житла;

- сприяння розв’язання житлової проблеми соціально незахищених верств населення;

- залучення у житлову сферу коштів громадян, як потенційних інвесторів;
- охорона та збереження пам'яток архітектури;

- добудова об’єктів незавершеного будівництва культурно-побутового, житлового призначення з рівнем будівельної готовності понад 50%.

5. Додатки до проекту середньострокової програми комплексного розвитку та підвищення конкурентоспроможності

 міста Каховки на 2013 – 2015 роки 

Основні показники соціально - економічної розвитку по м. Каховці за 2008-2011 роки

	Показники
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	2
	3
	4
	5

	Чисельність населення на кінець року, тис.чол
	37,523
	37,342
	37,409
	37,379

	Обсяг реалізованої промислової продукції, тис. грн
	1049538,0
	1400588,0
	1454415,2
	2130700,4

	Темп росту до минулого року, %
	68,5%
	Х
	103,4
	146,5

	Середня заробітна плата, грн. по місту
	1439,5
	1532,21
	1836
	2031

	Середня заробітна плата, грн.. по області
	1375
	1482
	1733
	1970

	Середня заробітна плата, грн.. по Україні
	1806
	1906
	2329
	2737

	Обсяги експорту товар, тис.дол. США
	16892,3
	25145,4
	23242,7
	33490,1

	Обсяг імпорту, тис.дол. США
	44204,4
	23010,0
	20370,0
	45021,1

	Залучено іноземних інвестицій, на початок року, тис. грн..
	28691,3
28697,2
	28697,2

28737,7
	28737,7

27918,8
	27918,8

28777,6

	Залучено іноземних інвестицій за рік,  тис. грн...
	6,2
	+40,2
	-818,9
	+858,8

	Чисельність підприємств, що спрацювали з прибутком, %
	58,7
	67,4
	55,8
	67,4

	Капітальні інвестиції, тис.грн.
	252962
	209770
	131275
	423 370,0

	Інвестиції в основний капітал, тис.грн. 
	220749
	192798
	109583
	399 823,0

	Фінансові результати (сальдо), тис. грн..
	-210708
	–28332,6
	-117090,2
	- 83929,4

	Прибуток прибуткових підприємств
	24140,6
	61776,0
	20042,6
	29523,4

	Перевезено пасажирів, тис.чол.
	5943
	6840
	7690
	7460

	Товарооборот підприємств-юридичних осіб, млн.грн.
	101,5
	103,3
	128,2
	166,2

	Оборот роздрібної торгівлі (юр + фіз)
	318740,9
	304476,3
	371517,8
	464229,7

(111,3%)

	Оборот ресторанного господарства (юр + фіз)
	7756,7
	7474,1
	9119
	10176,1

(105,0%)

	Реалізовано послуг,  млн..грн
	54,1
	55,5
	61,5
	71,5

	Заборгованість із заробітної плати, тис. грн
	5088,3
	5609,2
	400,0
	446,6

	Рівень фіксованого безробіття, %
	2,3
	1,5
	1,4
	1,3

	Створено нових робочих місць 
	1523
	940
	1004
	1468


ПЕРЕЛІК

прогнозних макропоказників комплексного розвитку та підвищення конкурентоспроможності економіки 
м.Каховки на 2013 - 2015 роки

	№ з/п
	Показник
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	
	
	оптимістич-ний

сценарій
	песимістич-ний

сценарій
	оптимістич-ний

сценарій
	песимістич-ний

сценарій
	оптимістич-ний

сценарій
	песимістич-ний

сценарій

	1.
	Індекс промислової продукції (до попереднього року), %
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обсяг реалізованої промис- лової продукції, тис. грн.
	2358500,0
	2253925,0
	2365175,0
	2265050,0
	2369625,0
	2269500,0

	3.
	Темп зростання до минулого року, %%
	106,0
	101,3
	106,3
	101,8
	106,5
	102,0

	4.
	Прибуток прибуткових підприємств, млн грн 
	22,6
	20,4
	24,5
	21,9
	25,0
	23,0

	5.
	Фонд оплати праці найма-них працівників і грошового забезпечення військово-службовців, млн грн
	350
	325
	390
	356
	430
	396



	6.
	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, грн
	2800

 (темп росту - 119,1%)
	2650
	3090
	2900
	3200


	3000

	7.
	Індекс реальної заробітної плати, % до попереднього року 
	104,2
	101,4
	105,3
	102,2
	105,0
	102,0

	8.
	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 - 70 років, тис. осіб 
	10420
	10220
	10520
	10250
	11200
	11000

	9.
	Рівень безробіття населення у віці 

15 - 70 років, за методологією МОП, % до економічно активного населення відповідного віку 


	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9 



	10.
	Обсяг інвестицій в основний капітал (за рахунок усіх джерел фінансування),  млн грн
	230
	215
	270
	220
	300
	230

	11.
	Темп зростання (зменшен-ня) обсягів інвестицій в основний капітал (до попереднього року), %
	109,5
	102,4
	108,0
	104,8
	111,1
	104,5

	12.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій наростаючим підсумком – всього, млн дол. США 
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	13.
	Темп зростання (зменшен-ня) обсягу прямих інозем-них інвестицій, % до обсягів попереднього року
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	14.
	Сальдо торговельного балан су, визначене за методолог-гією платіжного балансу, млн дол. США 
	8,5
	8,0
	9,0
	8,2
	9,5
	8,5

	15.
	Експорт товарів і послуг: 
	
	
	
	
	
	

	
	млн дол. США 
	38,5
	35,5
	40,0
	36,2
	42,0
	37,0

	
	% до попереднього року 
	110,0
	101,4
	103,9
	102,0
	105,
	102,8

	16.
	Імпорт товарів і послуг: 
	
	
	
	
	
	

	
	млн дол. США 
	30,0
	27,5
	31,0
	28,0
	32,5
	28,5

	
	% до попереднього року 
	109,1
	100
	103,3
	101,8
	104,8
	101,8


Форма 2

ЗАХОДИ

щодо реалізації  середньострокової програми комплексного розвитку 

та підвищення конкурентоспроможності економіки м.Каховки на 2013 – 2015 роки
	№ 
з/п
	Найменування завдань
	Показники
	Заходи, спрямовані на забезпечення виконання показників
	Термін виконан-ня
	Відповідальні виконавці
	Очікуваний результат

	
	
	Наймену-вання
	Одиниці виміру
	Значення
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Розвиток галузей економіки, підвищення конкурентоспроможності міста

	1


	Створення сприятливих умов для нарощення обсягів виробництва продукції на промислових підприємствах міста
	Темп 

зростання


	%


	106,0


	Завантаження незадія-них у виробничому процесі потужностей, збільшення обсягів виробництва промисло-вими підприємствами високоякісної продук-ції, яка задовольнятиме попит на неї, створення нових робочих місць
	2013 – 2015 роки


	Відділ економіки та розвитку міста Промислові підприємства міста
	Досягнення темпу росту обсягів виробництва промислової продукції щорічно не менш ніж106%


	2


	Впровадження інвестиційно- інноваційного розвитку промисловості, забезпечення залучення інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційних проектів
	Кількість
	Один.
	
	Розробка та випуск лінії по переробці ово-чевої продукції (перцю та моркви) для вітчизня них та закордонних замовників
	2013 – 2015 роки
	ВАТ «КЕМЗ»
	Збільшення кількості виробництва інноваційної продукції Збільшення обсягу експорту товарів

Створення нових робочих місць

	2.1.


	
	Кількість
	Один.
	
	Випуск інноваційної колійної техніки, ВАТ «КЗ ЕЗУ».
	2013 – 2015 роки
	ВАТ «КЗ ЕЗУ».
	

	2.2.


	
	
	
	
	Нарощування обсягів виробництва екологічно чистої харчової продукції з використанням сучасних інноваційних технологій.
	2013 – 2015 роки
	ПрАТ «Чумак»

КФ ЗАТ «АТ Каргілл»
ТОВ «Тройка»
	Збільшення кількості виробництва інноваційної продукції

	
	Інвестиційна політика. Підвищення рівня інвестиційної привабливості

	
	Сприяння всебічному поши-ренню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва та інших пропо-зицій стосовно інвестиційно-го співробітництва
	Темп зростання обсягів інвестицій в основний капітал
	%
	111,1%
	Підтримувати в актуальному стані базу даних вільних земельних ділянок та готувати інвестиційні пропозиції по цих ділянках
	2013 – 2015 роки


	Відділ управління майном та контролю за вико-ристанням земельних ресурсів
	Збільшення обсягу залучених інвестицій

	
	
	
	
	
	Підтримка та оновлен-ня  інвестиційної сторін ки міста на веб-сайті.
	
	Відділ економіки та розвитку міста
	Збільшення обсягу залучених інвестицій

	
	
	Темп зростання обсягів інвестицій:

- в основ-ний капі-тал;


	%


	111,1


	Сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва та інших пропозицій стосовно інвестиційного співробітництва
	2013 – 2015 роки
	Відділ економіки та розвитку міста
	Збільшення обсягу залучених інвестицій

	
	
	
	
	
	Розбудова та модерніза-ція інфраструктури міста з орієнтацією на задоволення потреб інвесторів, що сприяти-ме підвищенню інвести ційної привабливості міста
	2013 – 2015 роки
	
	Підвищення інвестиційної привабливості міста

	
	
	
	
	
	Налагодження та підтримка сталих діло-вих зв’язків з наявними та потенційними інвесторами
	2013 – 2015 роки
	Підприємства міста
	Збільшення обсягу залучених інвестицій

	
	
	
	
	
	Підвищення ефектив-ності використання бюджетних коштів на реалізацію інвестицій-них проектів
	2013 – 2015 роки
	
	

	
	
	Кількість
	Один.
	12
	Сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів.
	2013 – 2015 роки
	Відділ економіки та розвитку міста
	Збільшення обсягу залучених інвести-цій. Створення но-вих робочих місць

	
	Розвиток підприємництва

	
	Дерегуляція підприємницької діяльності
	Кількість суб’єктів МП на 10 тис насе-лення
	Один.
	60
	Вдосконалення дозвільної системи в сфері господарської діяльності
	2013 – 2015 роки
	Відділ економіки та розвитку міста
	Збільшення кіль-кості суб’єктів підприємницької діяльності, змен-шення рівня корупції

	
	
	Темп зростання кількості суб’єктів підприєм-ницької діяльності до попереднього року


	%
	105% (щорічно)
	Оприлюднення та онов- лення на веб-сайті міськвиконкому:

- роз’яснень податково-го законодавства, доз-вільно-погоджувальних процедур,
- переліків видів підприємницької діяль-ності, що вимагають одержання дозвільних документів, та видають ся дозвільним центром міста;

- порядків (технічних регламентів) надан ня документів дозвільного характеру за принци-пом організаційної єдності на території міста;
	2013 – 2015 роки
	Відділ економіки та розвитку міста
	Збільшення кіль-кості суб’єктів підприємницької діяльності, змен-шення рівня корупції

	
	
	
	
	
	Упорядкувати систему надання адміністратив- них послуг відділами та управліннями міської ради
	2013 – 2015 роки
	Відділ економіки та розвитку міста
	Спрощення веден-ня бізнесу, підви-щення якості амін-послуг 

	
	Створення належних умов для розвитку малого та середнього бізнесу
	Темп зростання кількості СПД
	%
	105%
	Сприяння розвитку молодіжного, жіночого та сімейного підприємництва
	2013 – 2015 роки
	Відділ економіки та розвитку міста
	Підвищення рівня зайнятості населення

	
	Забезпечення соціального захисту і достатнього рівня добробуту населення

	
	Зниження дисбалансу між попитом і пропозиціями професійно-кваліфікаційного складу робочої сили
	
	
	
	Проведення аналізу попиту та пропозиції робочої сили, а також працевлаштування випускників навчаль- них закладів усіх форм власності з метою формування обсягів і направлень підготовки кадрів відповідно до потреб ринку праці
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення, міськ-районний центр зайня-тості (за згодою)
	Забезпечення кадрового попиту роботодавців

	
	Створення нових робочих місць та підвищення їх якості
	Кількість створених робочих місць 
	Один.
	1400
	Здійснення моніторин-гу щодо створення робочих місць;

-проведення перевірок легалізації оплати праці та зайнятості населення
- створення нових робо-чих місць за рахунок реалізації інвестицій-них проектів
	Щорічно 
	Управління праці та соціального захисту насе-лення, міськ-районний центр зайнятості (за згодою)
	Кількість новостворених робочих місць в обсязі 1400

	
	
	Кількість створених робочих місць за сприяння центру зайнятості
	Один.
	
	Збереження трудових ресурсів міста за раху-нок Фонду загально-обов’язкового держав-ного страхування на випадок безробіття;

	
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайон- ний центр зайнятості (за згодою)
	Забезпечення соціального захисту населення

	
	Підвищення добробуту населення


	
	
	
	Здійснення контролю за обов'язковим виконан-ням трудового та подат-кового законодавства, прийняттям колектив-них угод, повним враху ванням трудового стажу, викоріненням виплат тіньової зарпла-ти та приховуванням прибутків
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайон ний центр зайнятості (за згодою), державний інспектор праці (за згодою)
	Забезпечення соціального захисту населення

	
	
	Темп зменшення заборгова-ності із заробітної плати
	%
	
	Здійснення постійного контролю за своєчас-ністю виплати заробіт ної плати та за дотри-манням державних гарантій в оплаті праці
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення,

державний інспектор праці (за згодою)
	Підвищення добробуту населення

	
	
	Зростання рівня з/плати
	грн.
	3200 грн.
	Підвищення розміру середньомісячної заробітної плати до рівня 3200грн
	До 2015 року
	
	Підвищення добро буту населення

	
	
	Темп зменшення заборгова-ності із заробітної плати
	%
	
	Погашення заборгованості із заробітної плати
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення,

державний інспектор праці (за згодою)
	Забезпечення соціального захисту населення

	Забезпечення населення міста якісними і доступними комунальними послугами

	
	Розвиток інфраструктури життєзабезпечення житлово-комунального господарства
	
	
	
	Оптимізація структури управління комунальними підприємствами
	2013

рік
	Відділ міського господарства
	Здешевлення вартості ЖКП

	
	
	Кількість створених ОСББ
	Один.
	Щорічно 

7 од.
	Сприяння створенню ОСББ в багатоквар-тирних житлових будинках
	2013-2015

роки
	Відділ міського господарства
	Підвищення якості та здешевлення вартості ЖКП

	
	
	Рівень роз-рахунків за надані ЖКП
	%
	100%
	Поступове приведення тарифів на житлово – комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво та їх оптимізацію шляхом зниження непродуктивних витрат
	Постійно
	Відділ міського господарства
	Покращення фінансового стану комунальних підприємств міста

	
	
	
	
	
	Вдосконалення системи побудинкового обліку витрат на утримання житлового фонду;
	Постійно
	КП «Каховська керуюча компанія»
	Упорядкування вартості ЖКП

	
	
	Рівень роз-рахунків за надані ЖКП
	%
	
	Вжиття заходів, спрямо ваних на підвищення платіжної дисципліни в розрахунках за надані житлово – комунальні послуги
	Постійно
	Комунальні підприємства 
	Покращення фінансового стану комунальних підприємств міста

	
	
	
	
	
	Забезпечення проведен-ня капітального ремон-ту, відновлення та ефективну експлуата-цію ліфтового госпо-дарства
	2013-2015

роки
	КП «Каховська керуюча компанія»
	Підвищення ком-фортності прожи-вання мешканців багатоповерхових будинків

	
	
	
	
	
	Забезпечення капіталь-них ремонтів житлових будинків, в тому числі об’єднань співвласни-ків багатоквартирних будинків
	Постійно
	КП «Каховська керуюча компанія», ОСББ
	Покращення умов проживання мешканців міста

	
	
	
	
	
	Реконструкція очисних споруд м.Каховка
	2013-2015
	КВУ Кахов водоканал»
	Забезпечення стабі лізації екологіч-ного стану навко-лишнього природ-ного сере довища та підвищення конкурентоспро- можності міста



	
	
	
	
	
	Будівництво очисних споруд зливової каналізації міста
	2013-2015


	КП «КТП»
	

	
	
	
	
	
	Будівництво каналізаційних мереж з КНС селищ Сосновка, Південне
	2013-2015


	КВУ "Каховський водоканал"
	

	
	
	
	
	
	Реконструкція очисних споруд КВУ "Каховський водоканал"
	2013-2015


	КВУ "Каховський водоканал"
	Забезпечення стабі лізації екологіч-ного стану навко-лишнього природ-ного сере довища та підвищення конкурентоспро- можності міста

	
	
	
	
	
	«Реконструкція  міського полігона ТПВ в м.Каховка»
	2013-2015


	КП «КТП»
	

	
	
	
	
	
	Реконструкція ліній вуличного освітлення м.Каховка
	2013-2015

роки
	КП «КТП»
	Покращення умов проживання мешканців міста

	
	
	
	
	
	Реконструкція системи електрозабезпечення  житлових будинків 114, 116, 118 по вул.К.Лібкнехта
	2013-2015

роки
	КП «КТП»
	Покращення умов проживання мешканців міста



	
	
	
	
	
	Реконструкція підвідних газопроводів житлових будинків по вул.Ентузиастів
	2013-2015

роки
	КП 

«Каховська керуюча компанія»
	Покращення умов проживання мешканців міста



	
	
	
	
	
	Реконструкція котелень №1, 2 КПТМ «Кахов-теплокомуненерго» з заміною на нові сучасні котли
	2013-2015

роки
	КПТМ «Каховтеплокомун-енерго»
	Забезпечення ефективного використання енергоносіїв

	Благоустрій, озелененя, розбудова міста та забезпечення населення житлом

	
	Розв’язання житлової проблеми шляхом ство-рення сприятливих умов для молодіжного будів-ництва, започаткування будівництва доступного житла
	Введення в експлуатацію житла
	м2
	
	Будівництво доступно-го житла: I та II черга 80-квартирного житло-вого будинку по пр. Будівельників, 18.
	2013–2015 

роки
	Відділ містобудування та архітектури


	Вирішення житлової пробле-ми, підвищення конкурентоспро-можності

	
	
	
	
	
	Забудова Y черги ж/м Свєтлово.
	2013–2015 

роки
	Відділ містобуду-вання та архітектури


	Вирішення житлової проблеми, підвищення конкурентоспроможності



	
	
	
	
	
	Забудова YI черги ж/м Свєтлово: садибна житлова забудова з котеджами в двох рівнях .
	2013–2015 

роки
	
	

	
	Добудова об’єктів неза вершеного будівницт ва культурно-побутового, житлового призначення з рівнем будівельної готовності понад 50%.


	Введення в експлуатацію житла
	м2
	
	Добудова 25-квартир-ного житлового Будин-ку по вул. П.Морозова.
	2013–2015 

роки
	
	Вирішення житлової проблеми, підвищення конкурентоспроможності



	
	
	
	
	
	Добудова 35-квартир-ного житлового будин-ку по вул. П.Морозова
	2013–2015 

роки
	
	

	
	
	
	
	
	Добудова 70- квартир-ного житлового будин-ку по вул.Мелітопольсь -кій,38
	2013–2015 

роки
	
	

	
	
	
	
	
	Реконструкція Набережної міста
	2013–2015 

роки
	
	

	Підвищення рівня культури та духовного розвитку населення

	
	Розвиток та збережен ня національних традицій та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини

	
	
	
	Проведення фестива- лів та ярмарок декора тивного - вжиткового напрямку;
	Постійно
	Відділ культури і туризму та заклади культури

	Підвищення рівня культури та духовності.



	
	
	
	
	
	Підтримка народних майстрів та ремесел
	Постійно
	
	

	
	
	
	
	
	Проведення ремонт- но-реставраційних робіт закладів культу ри та об’єктів культур ної спадщини.
	Постійно
	
	Покращення комфортних умов проживання



	
	Підтримка та подальший розвиток фестивального руху та культурно-просвіт- ницької діяльності в місті
	
	
	
	Проведення  міських, обласних та Всеукра- їнських фестивалів, оглядів, конкурсів з розвитку аматорсько-го мистецтва в місті
	Постійно
	Відділ культури і туризму та заклади культури

	Підвищення рівня культури та духовності.



	
	
	
	
	
	Організація та прове-дення культурно-мис-тецьких та просвіт-ницьких заходів щодо відзначення в місті знаменних, пам`ятних дат історії та сучас-ності
	Постійно
	Відділ культури і туризму та заклади культури

	Підвищення рівня культури та духовності.



	
	
	
	
	
	Створення центр-клу-бу “Ділових людей” на базі Палацу культу ри, молоді та спорту (з конференц-залом, залом для ділових бе-сід, більярдом, спор-тивним залом, кегель баном, кінозалом, кафе)
	Постійно
	Відділ культури і туризму та заклади культури

	Підвищення рівня проведення дозвілля для населення міста

	
	
	
	
	
	Виробництво сувенір- ної продукції (прапор ці, сувеніри з символі кою міста, значки та ін.)
	2013–2015 

роки
	Відділ культури і туризму
	Підвищення інвестиційної привабливості міста серед потенційних інвесторів



	
	
	
	
	
	Розробка і видавницт-во рекламного кален-даря «Моє рідне місто»
	Щорічно
	Відділ культури і туризму
	

	
	Створення умов для залу-чення дітей до навчання у школах естетичного вихо-вання як початкової ланки мистецької освіти
	
	
	
	Покращення матеріаль- но-технічної бази закла дів культури (придбан-ня музичних інструмен- тів, введення новітніх комп’ютерних техноло-гій, поповнення фондів нотних бібліотек, тощо
	2013–2015 

роки
	Відділ культури і туризму та заклади культури
	Підвищення рівня проведення дозвілля для населення міста

	
	Сприяння покращенню умов проведення дозвілля мешканцями міста
	
	
	
	Продовження робіт з реконструкції набереж- ної та зони відпочинку по вул Набережній 
	2013–2015 

роки
	Суб’єкти підприємницької діяльності міста


	Покращення комфортних умов проживання, підвищення конкурентоспроможності міста



	
	
	
	
	
	Облаштування зони відпочинку в районі Нафтобази
	2013–2015 

роки
	
	

	
	
	
	
	
	Реконструкція парку відпочинку в ж/м Свєтлово
	2013–2015 

роки
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