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КАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
      РОЗПОРЯДЖЕННЯ
                                                           МІСЬКОГО ГОЛОВИ

         28.05.2014       м.Каховка                 № 142-к
Про проведення конкурсу
         Відповідно до  Порядку проведення конкурсу, Порядку проведення іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування, затвердженого розпорядженням міського голови від  13.05.2014 № 122-к, доповідних записок начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності, головного бухгалтера М.Б. Горбач, начальника юридичного відділу Іотової О.О.:

1. Провести конкурс на заміщення  вакантної посади головного спеціаліста юридичного відділу.

2. Кваліфікаційні вимоги до кандидата: вища освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст, магістр, за спеціальністю право, правознавство, стаж роботи за фахом на державній службі, в органах місцевого самоврядування не менше 1 року  або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 3 років, вільне володіння українською мовою, володіння персональним комп’ютером.

  3. Конкурс провести в місячний термін з дня публікації оголошення в газеті “Каховська зоря”. 

       4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органі ради В.В.Чернявського.

Перший заступник міського голови                                          П.М.Пуляєв

з питань діяльності виконавчих органів ради 
