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                                                                            УКРАЇНА


КАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

                                          ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                  ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ                          
                                                         РІШЕННЯ

Від 14.09.2010  № 382
м.Каховка

Про хід виконання рішення виконкому від 20.08.02 р. № 210 “Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.01 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” 

          Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Шелестової В.С.  про хід виконання рішення виконкому від 20.08.2002 № 210 “Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати”, виконком міської ради відмічає, що виконання Указу Президента України в місті забезпечено не в повному обсязі, по місту залишаються непогашеними 5728,6 тис.грн. (оперативні дані) боргів по заробітній платі. З 31 підприємства–боржника із заробітної плати з часу дії Указу станом на 01.09.2010 залишилося  7 підприємств: ВАТ “Каховка” (Єрмаков В.С.) – 86,1 тис.грн., ВАТ „Каховський завод електрозварювального устаткування” (Микитин Я.І.) – 5163,1 тис.грн., ВАТ «СПМК-89» (Івашко В.В.) – 242,4 тис.грн., ВАТ „Каховське АТП-16506” (Литвиненко В.Ф.) – 105,3 тис.грн., ВАТ „Каховський РМЗ “Сільгоспагрегат” (Шелестов В.М.) – 44,5 тис.грн., ВАТ «Каміон–Сервіс» (Петкус І.А.) – 71,6 тис.грн., КП «Готель «Таврія» (Приходько М.О.) - 15,6 тис.грн..
Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Шелестової В.С. прийняти до відома (додається).

         2. Керівникам підприємств – боржників ВАТ „Каховський завод електрозварювального устаткування” (Микитин Я.І.), ВАТ «СПМК-89»   (Івашко В.В), ВАТ „Каховське АТП-16506” (Литвиненко В.Ф.), ВАТ „Каховський РМЗ “Сільгоспагрегат” (Шелестов В.М.), ВАТ «Каміон–Сервіс» (Петкус І.А.), КП «Готель «Таврія» (Приходько М.О.): 
2.1. Забезпечити щомісячне виконання складених графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
2.2. Щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення (Шелестова В.С.) про виконання графіків і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

3. Директору КП «Готель «Таврія» Приходько М.О. забезпечити погашення заборгованості із заробітної плати у ІІІ кварталі 2010 року на суму не менше, як 50 відсотків проти заборгованості серпня 2010 року, у ІV кварталі 2010 року погасити повністю. 
4. Керівнику підприємства ВАТ “Каховське АТП-16506” Литвинен-        ку В.Ф. спільно з начальником фінансового управління Гаврилюк К.Я. продовжити роботу з Головним фінансовим управлінням щодо перерахування підприємству субвенції з державного бюджету у повному обсязі.
5. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Віннику О.І.:

5.1. У вересні 2010 року розглянути хід виконання заходів та графіків погашення заборгованості із заробітної плати на засіданні тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

5.2. Відпрацювати питання з арбітражним керуючим ВАТ “Каховка” щодо можливості припинення до кінця 2010 року діяльності юридичної особи-банкрута ВАТ “Каховка”  та  вилучення даного суб’єкта з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України. 

6. Управлінню   праці   та   соціального  захисту    населення    (Шелесто-  

ва В.С.):

6.1. Продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати.

6.2. Забезпечити систематичне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.

         6.3. Продовжити   співпрацю  з  державним  інспектором  праці   щодо перевірок підприємств міста, особливо звертаючи увагу на підприємства, які мають заборгованість із заробітної плати.  

         7. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 “Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати”” залишити на контролі. У порядку контролю хід його виконання заслухати у лютому 2011 року з урахуванням цього рішення. 

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вінника О.І..
Міський голова                                            О.П. Карасевич

К А Х О В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання рішення виконкому,
розпорядження міського голови

№ 210 від 20.08.2002
“Про хід виконання в місті Указу Президента України

від 07.05.01 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо

прискорення погашення заборгованості із заробітної

плати” та про стан погашення заборгованості із

заробітної плати по підприємствах міста”
(повна назва рішення, розпорядження)

На виконання зазначеного рішення, розпорядження проведена робота: 

         Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради, як фактор забезпечення реалізації  конституційних прав громадян України на заробітну плату.______________________________________________________ 

         На кожному підприємстві–боржнику у 2010 році складені графіки погашення заборгованості із заробітної плати та за кожним підприємством-боржником закріплені відповідальні особи органів виконавчої влади._________
         Постійно за участі представників усіх служб міста, представників професійних спілок та організацій роботодавців відбуваються комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де проводиться аналіз фінансово–економічних аспектів підприємств-боржників, заслуховувалися звіти керівників підприємств боржників та приймаються відповідні заходи впливу. Очолює комісію міський голова. У 2010 році питання погашення заборгованості розглядалися на 7-х засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, 1 засіданні виконавчого комітету і  2 засіданнях („круглий стіл”) з керівниками підприємств міста.________________ 

         У 2010 році державним інспектором праці, який здійснює перевірки по місту Каховці, були проведені перевірки всіх підприємств-боржників із заробітної плати. На підставі перевірок інспектором праці по кожному підприємству боржнику матеріали направлено до суду та до  прокуратури. На кожного керівника підприємств-боржників, як судом, так і Державним інспектором праці накладені штрафні санкції. Позаторік по 2 підприємствам-боржникам із заробітної плати Каховською міжрайонною прокуратурою (ВАТ „Сільгоспагрегат”, ВАТ „КЗЕЗУ”) порушувалися кримінальні справи.
Міським головою та його заступниками у 2010 році з кожним керівником в конструктивній формі відбуваються особисті розмови щодо забезпечення виконання в місті доручень Президента та голови Херсонської обласної державної адміністрації щодо погашення заборгованості із заробітної плати. Крім того, постійно керівникам підприємств-боржників та головам профспілкових комітетів цих підприємств надаються письмові доручення щодо прийняття невідкладних заходів з погашення заборгованості.________________
         Через засоби масової інформації висвітлюються питання погашення заборгованості та оприлюднюються підприємства-боржники із заробітної плати._______________________________________________________________
          Разом з тим, питання погашення заборгованості із заробітної плати в місті  залишається гострим. Станом на 01.09.2010 (оперативні дані) по місту заборгованість із заробітної плати складає – 5728,6 тис.грн., яку мають  7 підприємств:_________________________________________________________
          1. ВАТ ”Каховка” -  підприємство-банкрут. Заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає 86,1 тис.грн.. По цьому підприємству порушена процедура банкрутства, на даний час справа розглядається Херсонським Господарським судом._____________________________________ 

          2. ВАТ „Каховський завод електрозварювального устаткування” (економічно активне підприємство). Заборгованість із заробітної плати на   цьому підприємстві складає – 5163,1 тис.грн.. Причина появи заборгованості – це вкладання власних оборотних коштів в реконструкцію Південного виробничого комплексу, де виготовляється сучасна колійна техніка. Погашення заборгованості очікується після погашення підприємствами Укрзалізниці заборгованості в сумі 7404,1 тис.грн. за поставлену техніку і виконані роботи.

          3. ВАТ „Каховське АТП-16506” (економічно активне підприємство)  заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає – 105,3 тис.грн.. Даному підприємству непогашена заборгованість по субвенції на компенсацію втрат за перевезення пільгових категорій населення у сумі 490,4 тис.грн.._____________________________________________________________ 

          4. ВАТ „Каховський РМЗ “Сільгоспагрегат” (економічно активне підприємство)  заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає – 44,5 тис.грн.. Підприємство має дебіторську заборгованість у розмірі 350 тис.грн..__________________________________________________________
          5. ВАТ «СПМК-89» (економічно активне підприємство)  заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає – 242,4 тис.грн. З метою погашення заборгованості із заробітної плати підприємство розглядає питання щодо продажу виробничої техніки.______________________________________
          6. ВАТ «Каміон – Сервіс» (економічно активне підприємство)  заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає – 71,6 тис.грн. Заборгованість виникла станом на 01.08.2010 року.________________________
          7. КП «Готель «Таврія» (комунальне підприємство) заборгованість із заробітної плати на цьому підприємстві складає – 15,6 тис.грн. Заборгованість виникла в зв’язку з низьким коефіцієнтом заповнення готелю та відсутністю коштів. Порівняно з 01.08.2010 заборгованість із заробітної плати скорочена на 48 %.________________________________________________________________
          Не мають борги із заробітної плати працівники установ бюджетної сфери.  
Начальник управління праці та
соціального захисту населення                                     В.С. Шелестова 
� EMBED PBrush ���
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