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РІШЕННЯ

Від _27.12.2011р. № 476
м. Каховка
Про проект програми економічного, 

соціального та культурного розвитку 

м. Каховки на 2012 рік та прогнозних

макропоказників економічного 

і соціального розвитку міста до 2014 року
З метою забезпечення сталого економічного зростання м.Каховки у 2012 році, відповідно до Закону України “Про державне прогнозування та розроблен- ня програм економічного і соціального розвитку України”, постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, статті 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В :

1. Схвалити проект Програми економічного, соціального та культурного 
розвитку міста Каховки на 2012 рік та прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку міста до 2014 року (додається) та подати на розгляд сесії міської ради.

2. Відділу економіки та розвитку міста (Демяненко М.Ю.) підготувати відповідний проект рішення міської ради.
3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
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ВСТУП

до програми економічного, соціального та культурного розвитку 
міста Каховки на 2012 рік та прогнозних макропоказників 

економічного і соціального розвитку міста до 2014 року

Програма економічного, соціального та культурного розвитку м.Каховки на 2012 та прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку міста до 2014 року (далі – Програма) підготовлена за пропозиціями структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету, місцевих органів виконавчої влади у м. Каховці відповідно до програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», стратегічних цілей Стратегії економічного і соціального розвитку Херсонської області до 2015 року, затвердженої рішенням обласної ради від 28 листопада 2008 року № 781, з урахуванням завдань у відповідних галузях і сферах діяльності та спільних заходів за пріоритетними напрямами, які здійснюватимуться у наступному році. 

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

Головними напрямами економічного та соціального розвитку міста залишаються пріоритети, визначені Стратегічним планом розвитку м. Каховки та Стратегічним планом підвищення конкурентноздатності м. Каховки. 

Програма визначає цілі соціально-економічного розвитку міста на 2012 рік, основні завдання та заходи щодо досягнення головної мети – закріплення економічного зростання із закладанням інвестиційного фундаменту подальшого стійкого розвитку, що стане базовою передумовою для розв’язання існуючих соціальних проблем і поліпшення якості життя населення міста. 

Заходи Програми також будуть спрямовані на мобілізацію місцевих та залучення зовнішніх ресурсів для забезпечення економічної стабільності, пом’якшення наслідків фінансової кризи та виконання соціальних гарантій.

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань соціально-економічного розвитку міста. 

І. Соціально-економічний розвиток міста Каховки у 2011 році

Характерною ознакою 2011 року є впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного і соціального розвитку міста та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу. 
Діяльність міської ради зосереджувалась передусім на виконанні Програми економічного і соціального розвитку м.Каховки на 2011 рік, затвердженої рішенням міської ради від 31 січня 2011 року №72/5.

Збалансування ресурсів та концентрація зусиль усіх гілок влади дали можливість забезпечити в 2011 році позитивні результати розвитку.

За підсумками 11 місяців поточного року обсяг реалізованої підприємствами міста продукції становить 1931,085 млн. грн., це на 718,0 млн. грн. більше, ніж за відповідний період минулого року (в 1,6 рази). Питома вага обсягу реалізованої продукції міста в загальних обсягах по області становить 24,0 % (за цей же період 2010 р – 17,8 %). Обсяг реалізованої продукції на одну особу населення за дев’ять місяців по м. Каховці склав – 51633 грн. (в середньому по Херсонській області – 7428 грн). 

Підприємствами автомобільного транспорту перевезено 16,5 тис. тонн вантажів, вантажообіг склав 4,6 млн. ткм, що в 2,2 рази більше проти відповідного періоду минулого року. Пасажирооборот виконано в обсязі 82,1 млн. пас.км.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, за станом на 01 жовтня 2011 року становив 28 млн.дол.США (14,2 % до загального обсягу ПІІ по області) і складає на одну особу 751,1 дол. США. Здебільшого через коливання курсів валют загальний обсяг іноземного капіталу в економіці міста у січні – вересні 2011 року збільшився на 95,7 тис. дол..(на 0,3% до обсягів на початок року). 

Інвестиції надійшли з 8 країн світу, при цьому на 3 з них припадає більше 99,6 %  їх загального обсягу. До трійки найбільших країн – інвесторрів входять Кіпр, Велика Британія та Італія.

Іноземні інвестиції вкладено в 12 підприємств міста. За станом на 1 жовтня 2011 р. найбільші їх обсяги зосереджено на підприємствах промисловості, зокрема, з виробництва харчових продуктів та напоїв.

За січень−вересень 2011р. підприємствами міста за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 299373 тис.грн. капітальних інвестицій, що складає 16,2% до загальнообласного показника. Найвагомішу частку з них (89,0 % загального обсягу) складають інвестиції в матеріальні активи. 

Обсяг інвестицій в основний капітал (без ПДВ), освоєних підприємствами та організаціями міста, збільшився проти січня − вересня 2010 р. у 5,4 рази і склав 284581 тис грн..

Інвестиції (з ПДВ) у житлове будівництво становили 11483 тис.грн. Їхня частка у загальному обсязі інвестицій в основний капітал по області становила 4,0 %.

За 9 місяців 2011р. у м.Каховці введено в експлуатацію 4871 м2 загальної площі житла або 7,6% загальнообласного показника. Все житло введено індивідуальними забудовниками. За обсягом введеного житла м.Каховка посідає 5 місце по області.

Вартість 1 м2 загальної площі житлових будинків становила 2012,9 грн., що на 253,4 грн. дешевше загальнообласної вартості.

За січень−вересень 2011р. введено в експлуатацію 27 квартир. Середній розмір квартири ( 180,41 м2 загальної площі.

Добудовані та введені в експлуатацію підприємства торгівлі ( 671 м2 торг. площі, елеватори – 20 тис. тон одночасного зберігання, сховище для картоплі, овочів та фруктів – 50 тис. тон одночасного зберігання. Введені в експлуатацію котельні на 0,8 Гкал.

Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням обороту юридичних та фізичних осіб, ринків з продажу сільгосппродукції) за 9 місяців 2011 року становить 329447,4 тис.грн., темп росту - 116,0 % до відповідного періоду минулого року. Оборот ресторанного господарства зріс на 110,0 % і становить 6957,0 тис.грн.  

Обсяги роздрібного товарообороту на підприємствах міста за 9 місяців 2011 року склали 115315,2 тис.грн., індекс фізичного обсягу 115,3 %. Роздрібний товарооборот на одну особу у порівнянні з відповідним періодом минулого року зріс на 780,5 грн (на 33,9 %) і складає 3083,3 грн. 

Обсяг реалізованих послуг у ринкових цінах за січень-вересень 2011 р. становить 52,3 млн.грн., це на 17,8% більше, ніж за відповідний період попереднього року. Частка послуг, реалізованих населенню, у загальному обсязі послуг складає 58,7%. 
За дев’ять місяців поточного року загальні доходи міського бюджету, з урахуванням між бюджетних трансфертів, склали 56867,2 тис.грн, виконання становить 101,4 %, у тому числі власні доходи склали 25075,1 тис.грн, або 108,7%

Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування по м.Каховці за січень–вересень 2011 року (за оперативними даними) становить 84404,9 тис.грн. збитків. Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості звітуючих підприємств міста становить 35,1%. Впродовж вересня місяця загальна сума прибутків прибуткових підприємств збільшилась на 2194,2 тис.грн., сума отриманих збитків зменшена на 4130,3 тис грн..

Одним із важливих індикаторів стану рівня життя є заробітна плата. Середньомісячна номінальна заробітна плата за січень-вересень 2011 р, нарахована на одного штатного працівника по м. Каховка становила 1982 грн. (по області – 1923 грн.), що на 13,1 % вище, ніж у січні-вересні 2010 р. 

Станом на 01.10.2011 заборгованість із заробітної плати по м. Каховці становить 354,6 тис.грн., що на 45,4 тис.грн. менше проти заборгованості на 01.01.11р.

Станом на 01.12.2011р. на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебуває 221 безробітний (у 2010 р. - 282 чол), рівень зареєстрованого безробіття становить 1,0%, що на 0,2 % менше показника попереднього року. Впродовж 11 місяців поточного року до Центру зайнятості звернулось 1368 міських жителів, із них працевлаштовані – 781 особа, направлено на профнавчання 122 чол., працевлаштовані після навчання 122 чол. Протягом року одноразову виплату для організації підприємницької діяльності отримали 20 осіб, на дотаційні робочі місця працевлаштовані 36 чол. 

Чисельність населення міста станом на 1.11.2011р. становить 37371 чол. З початку року загальна чисельність населення зменшилась на 38 чол., у т.ч. загальне скорочення населення склало - 159 чол, сальдо міграції +121 чол. За звітний період народилось 304 немовлят, померло 463 чол., прибуло до міста 621 чол., вибуло – 500 чол. 

Темп приросту населення за десять місяців 2011 року в м. Каховці – 0,10%. 

Разом з позитивними змінами залишаються проблемними напрямки, над якими треба працювати: скорочення обсягів будівельних робіт, погіршення показників діяльності підприємств транспорту, наявність заборгованості із заробітної плати, значна питома вага збиткових підприємств (35,1%); низькі темпи залучення обсягів іноземних інвестицій (1,4% до початку року).

Впродовж січня - листопада 2011 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на 11809 тис.грн., це становить 62,3 % до відповідного періоду попереднього року та 3,4 % до загального обсягу виконаних будівельних робіт в області. За обсягами виконаних будівельних робіт місто посіло 4 місце в області.

Найбільше на загальну тенденцію зменшення будівництва у звітному періоді вплинула відсутність бюджетних коштів на будівництво та капітальний ремонт доріг.

За січень-вересень 2011року підприємствами автомобільного транспорту припущено зменшення обсягів перевезених вантажів на 9,6 % проти показників минулого року. 
За січень - вересень 2011 року обсяги пасажирських автоперевезень та пасажирооборот, виконані підприємствами автомобільного транспорту і фізичними особами-підприємцями, зменшилися на 15,5% і 7,9% відповідно та становили 4802,2 тис. пасажирів і 82093,3 тис.пас.км.

У гуманітарній сфері забезпечено збереження мережі закладів охорони здоров’я, освіти та культури.
Одним з основних та пріоритетних завдань для галузі культури у 2011 році є розвиток фестивального руху та культурно-просвітницька діяльність які сприяють розвитку та збереженню національним традиціям та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини, культур національних меншин.


У 2011 році відділом культури і туризму Каховської міської ради спільно з управлінням культури і туризму ХОДА започатковано фестивалі які проведені на базі м.Каховки: відкритий конкурс юних та молодих виконавців “Каховка запрошує» (квітень 2011 року) учасниками якого стали представники з 17 міст України; обласний фестиваль-конкурс духових оркестрів “Сурми грають над Дніпром” (травень 2011 року) учасниками якого стали 7 духових оркестрів Херсонської області.


 28-30 жовтня 2011 року в місті Каховка на базі міського Палацу культури «Меліоратор» відбувся V Всеукраїнський фестиваль – конкурс авторських хореографічних творів « Верховинця степова криниця».  У фестивалі – конкурсі прийняло участь 22 колективи , 596 учасників  з міста  Києва, Луганської, Запорізької, Хмельницької, Миколаївської, Чернігівської, Київської,  та Херсонської областей (Білозерського, Каланчацького, Каховського, Новотроїцького, Скадовського, Чаплинського районів та міст Каховки, Нової Каховки і Херсону).

Збільшення видатків на освітню галузь дозволило провести капітальні ремонти в закладах освіти міста.
Питома вага дітей, охоплених дошкільною освітою становить 73%. Належна увага приділена створенню умов для здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку. 

Вжито заходів щодо організації гарячого харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, покращилося виконання натуральних норм харчування.
Оптимізовано мережу загальноосвітніх шкіл міста.
У 2012 році продовжиться реалізація в місті державної політики, спрямованої на відновлення та закріплення тенденції стійкого соціально-економічного розвитку міста та підвищення добробуту громадян. 

Відповідно до результатів соціально-економічного розвитку міста та наявних регіональних проблем у Програмі визначено цілі, завдання та основні заходи на 2012 рік. 
ІІ. Основні показники 

соціально-економічного розвитку м. Каховки, 

 на 2012 рік

	Показник
	Од. виміру
	2010 рік

звіт
	2011 рік

очікуване
	2012 рік

прогноз
	Темп зростан-ня, %

	Чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	37,4
	37,4
	37,4
	100,0

	Індекс промислової продукції (до попереднього року) 
	%
	103,4
	133,8
	104,4
	

	Обсяг реалізованої промисло-вої продукції (робіт, послуг)
	млн. грн
	1454,0
	1944,8
	2030,0
	104,4

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб)
	%
	110,5
	112,0
	113,0
	

	Прибутки прибуткових під-приємств (з урахуванням малих підприємств)
	млн грн
	20,0
	20,5
	21,5
	104,9

	Реальний наявний дохід насе-лення (до попереднього року)
	%
	103,0
	104,0
	104,5
	

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника
	грн
	1836
	2100
	2350
	111,9

	Рівень безробіття  (за методологією МОП)
	%
	1,4
	1,2
	1,0
	

	Створено робочих місць 
	осіб
	1004
	1430
	1460
	102,1

	Кількість малих підприємств
	одиниць
	183
	185
	190
	102,7

	Кількість інноваційно актив-них підприємств
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Частка інноваційно активних підприємств  (у загальній кіль-кості промислових підпри-ємств регіону)
	%
	13
	13
	13
	100,0

	Обсяг реалізованої інновацій-ної продукції 
	млн грн
	261,7
	273,0
	304,0
	111,4

	Обсяг інвестицій в основний капітал (за рахунок усіх дже-рел фінансування)
	млн грн
	109,6
	300,0
	316,0
	105,3

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал (до попереднього року)
	%
	56,0
	273,7
	105,3
	

	Обсяг прямих іноземних ін-вестицій, наростаючим під-сумком, всього
	млн дол. США
	27,9
	28,0
	28,0
	100,0

	Темп зростання (зменшення) обсягу прямих іноземних ін-вестицій (до обсягів поперед-нього року)
	%
	97,2
	100,0
	100,0
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	тис. грн
	17341
	17345
	18000
	103,8

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	 кв. м
	13547
	13600
	14960
	110,0


ІІІ. Цілі, завдання розвитку економіки та соціальної сфери м.Каховки

 на 2012 рік
1. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  ЕКОНОМІКИ МІСТА
1.1. Фінансові ресурси 

Основні цілі на 2012 рік: 
- стабілізація фінансового стану суб`єктів господарювання;
- дотримання жорсткої фінансової дисципліни.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- фінансове оздоровлення неплатоспроможних підприємств; 

- темп зростання прибутків прибуткових підприємств до рівня 104,9%;

- отримання позитивного фінансового результату в провідних галузях;
- скорочення податкового боргу за податковими зобов’язаннями суб’єктів господарювання;

- зменшення кількості неприбуткових підприємств, повна ліквідація збитків в малому та середньому бізнесі;

- недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування.
Основні завдання на 2012 рік:

- розробка та виконання Плану заходів, спрямованих на подолання збиткової діяльності підприємств міста у 2012 році;

- розробка програм фінансово-економічного оздоровлення підприємств і планів антикризових дій підприємств у галузевому розрізі;

- залучення інвестиційних ресурсів і впровадження інноваційних технологій у виробництво;

- підвищення ефективності провадження процедур санації, розпорядження майном; 


- визначення пріоритетних бюджетних програм розвитку на середньострокову перспективу та результативних показників їх виконання;


- спрямування коштів бюджету розвитку на модернізацію об’єктів інфраструктури для підвищення інвестиційної привабливості та інноваційного розвитку міста; 

- забезпечення прозорості та обґрунтованості бюджету в частині конкретних видатків;

1.2. Ринкові перетворення
1.2.1. Реформування відносин власності

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення прозорості приватизації та оренди майна, спрямованої на підвищення результативності та дотримання інтересів громади;

- забезпечення інвестиційної спрямованості приватизації, рівності умов для усіх учасників процесу приватизації.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- забезпечення виконання завдань, визначених бюджетом на 2012 рік (кількість об’єктів, обсяг коштів, що надійдуть до міського бюджету від продажу майна).
Основні завдання на 2012 рік:
- сприяння пошуку ефективних власників суб’єктів господарювання;
- залучення інвестицій за рахунок виконання договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації.

1.2.2. Розвиток підприємництва

Основні цілі на 2012 рік:

- дерегуляція підприємницької діяльності; 

- підвищення питомої ваги малих підприємств у зростанні економіки, скороченні безробіття;

- підвищення капіталізації малих підприємств, зміцнення їх фінансової бази і платоспроможності;

- інноваційне спрямування розвитку малого підприємництва, підвищення його технологічного рівня та конкурентоспроможності;

- створення стимулюючих умов для розвитку малого підприємництва, використання прямих і непрямих методів його підтримки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва до 51 одиниць на 10 тис. населення;

- збільшення питомої ваги малого підприємництва у загальному випуску продукції міста;

- забезпечення надходжень до міського бюджету від діяльності малого підприємництва у обсязі 8,0 млн грн.

Основні завдання на 2012 рік:

- усунення економічних та адміністративних перешкод для розвитку малого підприємництва шляхом удосконалення дозвільної системи та сфери адміністративних послуг;

- збільшення кількості діючих малих підприємств;

- сприяння взаємодії регуляторних органів із громадськими організаціями;

- забезпечення координації роботи Ради підприємців, проведення щомісячних засідань з метою вирішення проблемних питань ведення бізнесу та формування бізнес – середовища.
- ліквідація «стихійної торгівлі» з метою легалізації зайняття підприємницькою діяльністю.
1.2.3. Формування конкурентного середовища на ринках міста
Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення формування ефективного конкурентного середовища;

- сприяння економічним інтересам споживачів і захист їх здоров’я та безпеки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- скорочення кількості порушень законодавства про захист економічної конкуренції.

Основні завдання на 2012 рік:

- звуження сфери надання органами влади тих послуг, що надаються суб’єктами господарювання, підконтрольними цим органам;

- здійснення державного ринкового нагляду за додержанням вимог щодо безпеки продукції та послуг;

- створення пріоритетних умов для насичення споживчого ринку якісними товарами, роботами та послугами;

- здійснення заходів щодо посилення біобезпеки захисту споживачів від потенційних ризиків використання генетично модифікованих організмів;

- стимулювання підприємств до створення систем управління якістю, довкіллям, безпечністю харчових продуктів, наповнення споживчого ринку міста доброякісними товарами, послугами та захист громадян від неякісної, небезпечної, фальсифікованої продукції;

- сприяння економічним інтересам споживачів, захисту їх здоров’я та забезпечення задовільних споживчих властивостей товарів, їх обслуговування після продажу, добросовісної рекламної і торгової практики; 

- всебічне сприяння щодо реалізації громадянами-споживачами на території міста законодавчо закріплених прав, своєчасного, точного і правдивого інформування споживачів про товари і послуги;

- здійснення правової освіти та підвищення рівня інформованості споживачів щодо їх прав та обов’язків у взаєминах з підприємцями.

1.2.4. Цінова політика

Основні цілі на 2012 рік: 

- запобігання виникненню цінових шоків на окремих товарних ринках, створення економічного середовища для підприємницької та інвестиційної діяльності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- задоволення платоспроможного попиту населення, в першу чергу на соціально значущі продукти харчування, а також паливно-енергетичні ресурси, медичні та транспортні послуги за доступними цінами.
Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення реалізації державної цінової та тарифної політики;

- здійснення постійного контролю за формуванням, встановленням та застосуванням цін і тарифів суб’єктами господарювання;

- запобігання, недопущення та припинення цінових порушень у вигляді зловживань монопольним становищем та антиконкурентних узгоджених дій на ринках споживчих товарів і послуг; 

- здійснення моніторингу цінової ситуації на ринку товарів та послуг з метою вжиття запобіжних заходів та забезпечення її стабілізації; 

- здійснення оцінки ресурсного наповнення ринків товарами широкого вжитку, в тому числі продовольства, за рахунок власного виробництва.

1.3. Механізми регулювання
1.3.1. Управління об'єктами спільної власності територіальної громади міста 
Основні цілі на 2012 рік: 

- ефективне використання майна, що належить до спільної власності територіальної громади міста;

- поліпшення ресурсного забезпечення комунальних підприємств, підвищення сучасного рівня технічного забезпечення та повне задоволення попиту споживачів. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- беззбиткова діяльність комунальних підприємств міста.


Основні завдання на 2012 рік:

- продовження інвентаризації об’єктів спільної власності територіальної громади міста, оформлення прав власності на об’єкти нерухомості, здійснення заходів щодо оформлення прав на користування земельними ділянками, впорядкування статутних документів підприємств, організацій, установ і закладів спільної власності територіальної громади міста, впровадження інших заходів щодо захисту майнових прав; 
- здійснення постійного контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу майна і земельних ділянок, оренди майна. Посилити контроль за використанням комунального майна;

- здійснення пошуку інвесторів з метою підвищення ефективності використання майна;

- здійснення перегляду орендних ставок за використання нерухомого майна спільної власності територіальної громади міста з урахуванням ринкових показників орендної плати в місті;

- передбачення збільшення капіталізації комунальних підприємств спільної власності територіальної громади міста за рахунок власних і бюджетних коштів;
- Створення електронного реєстру комунального майна в розрізі балансоутримувачів, реєстру земельних ділянок комунальної власності щодо яких отримано державні акти;

- створення умов для ефективної беззбиткової роботи комунальних підприємств.

3.3.2. Інвестиційна діяльність
Основні цілі на 2012 рік:

· підвищення інвестиційної привабливості та посилення конкурентних позицій міста;
· створення умов для залучення інвестицій.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зростання обсягу інвестицій в основний капітал – на 5,3%.

- кількість впроваджених інвестиційних програм та проектів.
Основні завдання на 2012 рік:
- реалізація заходів Стратегічного плану підвищення конкурентноздат-ності м. Каховки та Стратегічного плану підвищення конкурентоспроможності Таврійського об’єднання територіальних громад;

- сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва та інших пропозицій стосовно інвестиційного співробітництва;

- розбудова та модернізація інфраструктури міста з орієнтацією на задоволення потреб інвесторів, що сприятиме підвищенню інвестиційної привабливості міста; 

- налагодження та підтримка сталих ділових зв’язків з наявними та потенційними інвесторами;
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів на реалізацію інвестиційних проектів; 

- сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів.

1.3.3. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення продовольчої безпеки міста, в тому числі потреб населення та бюджетних установ у хлібі, хлібобулочних і макаронних виробах та інших продуктах зернопереробки;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- формування запасу продовольчого зерна з урожаю 2012 року в обсязі 5200 тонн.

Основні завдання на 2012рік:

- забезпечення формування регіональних ресурсів у відповідності із Законом України «Про зерно та ринок зерна в Україні». 
1.4. Розвиток реального сектору економіки
1.4.1. Енергозбереження.
Основні цілі на 2012 рік: 

- впровадження нових енергозберігаючих технологій;

- забезпечення безперебійного енергопостачання об’єктів галузі економіки та населення міста;

- стимулювання раціонального використання енергоресурсів;
- скорочення споживання енергоносіїв.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- здійснення розрахунків за спожиті електричну енергію та спожитий природний газ в повному обсязі;
- забезпечення установами та організаціями бюджетної сфери повних розрахунків за електричну і теплову енергію;

Основні завдання на 2012 рік:

- спрямування інвестицій за відповідними бюджетними програмами на здійснення заходів з енергозбереження, а також ведення обліку споживання енергоресурсів у невиробничій сфері (закладами бюджетної, соціальної, комунальної сфери, а також населенням);
- впровадження енергоефективних технологій, обладнання та матеріалів;

- забезпечення виведення з експлуатації матеріально – застарілого та фізично зношеного енергетичного та енрготехнологічного обладнання;

- проведення по всіх об’єктах житлово – комунальної сфери інформаційно – роз’яснювальної роботи щодо ефективного використання енергетичних ресурсів, питної води та переваг енергозберігаючого освітлення, термоізоляції будівель та конструкцій.
1.4.2. Промисловість

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення збільшення обсягів виробництва промислової продукції на 4,4%;

- збереження ресурсного та кадрового потенціалу промислових підприємств, створення нових робочих місць;

- впровадження конкурентоспроможних технологій та виробництв;

- впровадження інвестиційно-інноваційного розвитку промисловості.
- забезпечення беззбиткової роботи промислових підприємств.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
· зростання обсягів промислового виробництва;

· збільшення частки інноваційно - активних підприємств;
· збільшення обсягу залучених інвестицій;

Основні завдання на 2012 рік:


- створення сприятливих умов для розвитку промислових підприємств;
- підвищення ефективності роботи підприємств переробної та харчової промисловості;

- практична реалізація існуючої законодавчої бази з розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу згідно із Законом України «Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу»;

- впровадження інвестиційно – інноваційного розвитку промисловості, забезпечення залучення інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на технічне переоснащення підприємств;

- реалізація інноваційних проектів;

- проведення роботи з керівниками промислових підприємств міста по розробці перспективних планів розвитку підприємств до 2015 року для прогнозування економічного розвитку міста на середньостроковий період. 

1.4.3. Транспорт, дорожнє господарство, розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку

Транспорт

Основні цілі на 2012 рік:
· забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, збільшення обсягів перевезень вантажів та пасажирів; 
· забезпечення транспортного обслуговування мешканців міста, згідно із соціальними нормативами;

- підвищення якості та комфортності умов перевезень пасажирів;
- забезпечення підвищення рівня безпеки перевезень.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· зростання загального обсягу перевезення вантажів;

· збільшення загального обсягу перевезення пасажирів;
· підвищення ефективності використання бюджетних коштів та забезпе-чення перевезень пільгових категорій громадян;

Основні завдання на 2012 рік:
· 
 удосконалення та поліпшення послуг у сфері пасажирських перевезень шляхом надання на конкурентній основі суб’єктам підприємницької діяльності окремих маршрутів по перевезенню пасажирів на умовах скорочення інтервалу руху автобусів, використання більш комфортного транспорту та забезпечення безпеки пасажирських перевезень;

· - оптимізація мережі міських автобусних маршрутів та дислокації стоянок таксі та приватного транспорту на території міста;
· залучення інвестицій для оновлення рухомого складу автотранспорту загального користування.
Дорожнє господарство

Основні цілі на 2012 рік:

- поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і приведення його у відповідність з вимогами нормативних документів, створення належної дорожньої інфраструктури;

- збереження від руйнування мережі автомобільних доріг та забезпечення їх ефективного функціонування.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів дорожніх робіт і розвиток дорожнього господарства;

- зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та зняття з обліку місць їх концентрації;

- зменшення складової транспортних витрат у вартості товарів і послуг;

- поліпшення технічних показників доріг;

- збільшення обсягу робіт з улаштування тонкошарового покриття за сучасними технологіями.

Основні завдання на 2012 рік:

- поліпшення транспортно-експлуатаційного і технологічного стану існуючих автомобільних доріг;

- проведення ремонту і вдосконалення покриття доріг, виконання повного комплексу робіт на аварійно небезпечних ділянках і місцях концентрації ДТП;

- підвищення якості автомобільних доріг шляхом впровадження прогресивних проектних рішень і сучасних технологій;

- розвиток дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху;

Розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку

Основні цілі на 2012 рік:
-
розширення телефонної мережі міста, заміна аналогових АТС на цифрові;
-
розширення мережі ефірного радіомовлення.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· збільшення обсягів надання поштових послуг та послуг електрозв’язку.
· Основні завдання на 2012 рік:
· подальша інформатизація шкіл, органів місцевого самоврядування, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;
· покращення умов для доступу населення міста до мережі Інтернет.
1.4.4. Інноваційна діяльність

Основні цілі на 2012 рік: 

- упровадження сучасних інноваційних технологій. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- збільшення кількості інноваційно активних підприємств;

- збільшення частки зазначених підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста; 
- збільшення обсягу реалізованої інноваційної продукції – на 11,4%;

-  збільшення кількості освоєння нових видів продукції; 

Основні завдання на 2012 рік:

- підвищення рівня інноваційної активності підприємств міста;

- сприяння реалізації інвестиційно-інноваційних проектів, надаючи пріоритет маловідходним та ресурсозберігаючим технологіям як таким, що є найбільш конкурентоспроможними на світовому рівні; 

- створення організаційної системи поєднання інноваційної діяльності та промислових можливостей;

1.5. Зовнішньоекономічна діяльність

Основні цілі на 2012 рік:

·  сприяння співпраці суб’єктів господарювання міста з закордонними партнерами щодо збільшення обсягів експорту, розширення масштабів співробітництва в усіх галузях економіки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів зовнішньоекономічного обігу міста товарами та послугами;
- збільшення обсягів експорту товарів та послуг; 

Основні завдання на 2012 рік:

- сприяння розширенню підприємствами обсягів імпорту інноваційних та енергозберігаючих технологій, сучасного високоефективного обладнання;

- збільшення обсягів експорту продукції провідних підприємств міста;
- сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на нові перспективні ринки.
2. ПІДВИЩЕННЯ  ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

2.1.Соціальна сфера

2.1.1. Зайнятість населення та ринок праці

Основні цілі на 2012 рік:

· забезпечення ефективної зайнятості населення у 2012 році;
- досягнення професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили; 

· розширення сфери застосування праці шляхом збереження та створення робочих місць і як підсумок – зростання зайнятості населення.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

· створення якісних робочих місць в місті не менше ніж 1460 місць;

·  зниження рівня безробіття населення у віці  15-70 років до 1,0%.

Основні завдання на 2012 рік:
- збереження робочих місць на підприємствах міста;

- збереження трудових ресурсів міста за рахунок Фонду загально-обов’язкового державного страхування на випадок безробіття;

- зниження дисбалансу між попитом і пропозиціями професійно-кваліфікаційного складу робочої сили;
- вдосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відповідно до потреб економіки;

- сприяння легалізації зайнятості населення;.

- створення нових робочих місць за рахунок реалізації інвестиційних проектів.
2.1.2. Грошові доходи населення та заробітна плата
Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення гідної оплати праці та підвищення рівня життя населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до рівня 2350 грн, темп – 116,6% ;
- темп зростання реальної заробітної плати  – 103,6%.
Основні завдання на 2012 рік:

- поетапне підвищення частки оплати праці у структурі доходів та випереджаюче зростання реальної заробітної плати порівняно з іншими складовими доходів населення;

- здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та зайнятість, у тому числі в разі звільнення працівників, з метою забезпечення реалізації їх прав та гарантій;

- проведення перевірок легалізації оплати праці та зайнятості населення; 
- сприяння погашенню заборгованості із заробітної плати та недопущення створення заборгованості в подальшому.
2.1.3. Соціальне забезпечення
Основні цілі на 2012 рік:

- реалізація конституційного права громадян на соціальний захист;
- посилення адресності у наданні пільг, компенсацій та соціальних гарантій;

- сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення;
- підвищення якості соціального обслуговування одиноких громадян та інвалідів територіальними центрами соціального обслуговування;

- забезпечення координації роботи з організації надання населенню житлових субсидій;

- задоволення потреб ветеранів Великої Вітчизняної війни 1941 –                 1945 років, поліпшення їх соціального захисту; 

- забезпечення надання реабілітаційних послуг дітям-інвалідам у центрах соціальної реабілітації для дітей-інвалідів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації, санаторно-курортними путівками, спецавтотранспортом;


- збільшення обсягу, покращення якості та розширення видів наданих соціальних послуг;

- розширення переліку соціальних послуг, які надаються громадянам територіальними центрами соціального обслуговування.
Основні завдання на 2012 рік:
- поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту населення  людей похилого віку;
- забезпечення надання населенню міста державних соціальних допомог та субсидій на житлово – комунальні послуги;
- забезпечення реалізації в місті Законів України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про статус і соціальний захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи”, „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, „Про соціальний захист дітей війни”, „Про реабілітацію інвалідів в Україні”, „Про соціальні послуги”;

- поліпшення умов проживання ветеранів війни, інвалідів в інтернатних закладах;

- надання якісних реабілітаційних послуг підопічним інтернатних закладів та дітям-інвалідам у центрах соціальної реабілітації для дітей-інвалідів відповідно до індивідуальної програми реабілітації;

- забезпечення виконання в місті державної політики щодо підтримки сімей з дітьми та малозабезпечених сімей;
- залучення суспільства до дієвої підтримки малозахищених верств населення;
- виконання завдань соціального забезпечення населення за умови 100-відсоткового фінансування всіх видів державної допомоги з Державного бюджету України.
2.2. Гуманітарна сфера
2.2.1. Охорона здоров'я

Основні цілі на 2012 рік: 

- поліпшення стану здоров'я та продовження тривалості життя населення міста;


- забезпечення рівного та справедливого доступу громадян до якісних медичних послуг;.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- зниження показника захворюваності на туберкульоз; 
· зниження рівня дорічної летальності онкологічних хворих;

· зниження рівня інвалідності населення;
· зниження показника загальної захворюваності.
· Основні завдання на 2012 рік:
· забезпечити ефективне використання бюджетних коштів в обсязі передбачених трансфертних платежів (22 388,0 тис грн.), які передаються до районного бюджету на забезпечення медичного обслуговування населення, спрямувавши їх на реалізацію комплексу заходів щодо попередження та стабілізації рівня інфекційних захворювань, насамперед соціально небезпечних - ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;

· впровадження сімейної медицини;

· запровадження практики щорічних звітів керівництва Каховської ЦРЛ перед Каховською міською радою про ефективність використання коштів;

- посилення профілактичної роботи та запровадження її нових форм;

- забезпечення контролю наявності в аптечній мережі міста необхідної кількості препаратів для профілактики і лікування грипу та інших вірусних інфекцій;
2.2.2. Освіта 

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення конституційних гарантій доступності та рівності прав громадян на отримання освіти;

- створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти міста;

- стимулювання учнівської молоді та педагогічних працівників на досягнення високих результатів у навчанні та професійній діяльності, творчих здобутків;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- показник охоплення дошкільною освітою дітей відповідного віку: не менше 73% у цілому, для дітей п’ятирічного віку – 99%;

- співвідношення кількості учнів із наявною кількістю сучасної комп’ютерної техніки, показник використання Інтернету в навчально-виховному процесі;

- питома вага випускників базової школи, охоплених повною загальною середньою освітою не менше 60%;

- проведення рейтингу участі учнівської молоді у всеукраїнських інтелектуальних змаганнях;

- підвищення якості харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій. Підвищення відсотка учнів охоплених гарячим харчуванням;
- організація повноцінного та якісного відпочинку учнів в літній період;
- забезпечення виконання міських освітянських програм „Вчитель”, „Розвиток позашкільної освіти”, «Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних та технологічних дисциплін»;
- оновлення комп’ютерних комплексів, придбання комп’ютерного класу для гімназії;

- продовження участі ЗОШ міста у роботі за проектами міжнародного обміну учнів, забезпечення ефективності роботи педагогічних колективів загальноосвітньої школи №6 та гімназії у реалізації експериментальної роботи;

- проведення поточних та капітальних ремонтів у навчальних закладах та установах освіти міста.
Основні завдання на 2012 рік:

- підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості;
- підтримка талановитих і обдарованих дітей;
- підвищення якості харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій, організація їх якісного оздоровлення. Підвищення відсотка учнів 5-11-х класів, які охоплені гарячим харчуванням.

- створення умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- подолання соціальної ізольованості вихованців. Забезпечення розвитку, виховання, навчання та ранньої соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дошкільного і шкільного віку, а також тих, які перебувають у родинних стосунках;

- запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;

- поліпшення умов утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- забезпечення належного рівня матеріально-технічної бази навчальних закладів та установ освіти міста;
- проведення поточних та капітальних ремонтів у навчальних закладах та установах освіти міста;

- оптимізація мережі позашкільних навчальних закладів.
2.2.3. Культура і духовність. Охорона культурної спадщини

Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення рівності прав і можливостей населення міста у створенні, використанні та поширенні культурних цінностей;

- створення умов для творчого розвитку та підвищення культурного рівня;

- збереження і примноження культурних надбань.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збереження існуючої мережі закладів культури, пам’яток культурної спадщини на рівні 100%. 

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення участі установ і закладів культури у соціально-економічному житті міста, поліпшення стану їх діяльності;

- проведення ремонтно-реставраційних робіт закладів культури; 
- проведення ремонтів та реставрації пам’яток історії та культури;

- збереження та поповнення бібліотечних і музейного фондів;

- розвиток і збереження національних традицій та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини; 

- підтримка та подальший розвиток фестивального руху та культурно-просвітницької діяльності в місті, аматорських і мистецьких колективів; 

- створення умов для залучення дітей до навчання у школі естетичного виховання як початкової ланки мистецької освіти; 
- участь аматорських колективів міста у фестивалях, конкурсах на території області, держави та за її межами;

2.2.4. Підтримка сімей та молоді, гендерної рівності
Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення реалізації молодіжної політики; 
- забезпечення права дитини та створення умов для її благополучного зростання і виховання у колі здорової сім'ї;
- забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг;
- попередження насильства в сім'ї та протидія торгівлі людьми;
- утвердження гендерної рівності у суспільстві.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення кількості осіб, охоплених інформаційно-просвітницькою роботою з питань підвищення рівня гендерної культури на 15% та протидії торгівлі людьми – на 5%;
- збільшення кількості молоді, залученої до проведений соціальних акцій з питань пропаганди здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ВІЛ/СНІДу, на 17%;

- зменшення кількості бездоглядних дітей;
- забезпечення не менше 50% дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, в першу чергу дітей, які потребують соціальної підтримки та уваги з боку держави;
- збільшення кількості сімей, охоплених соціальним супроводом;

- збільшення кількості усиновлених дітей;

- збільшення кількості сімей, які подолали складні життєві обставини, та мають змогу функціонувати за допомогою власного потенціалу на 5%.
Основні завдання на 2012 рік:
- пропаганда та формування здорового способу життя;

- проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань попередження насильства в сім'ї, подолання гендерних стереотипів і протидії торгівлі людьми;
- надання кваліфікованої допомоги сім'ям, де існує реальна загроза або є факти вчинення насильства в сім'ї;
- здійснення закупівлі послуг дитячих закладів оздоровлення та відпочинку дітей;
- запровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров'я молоді, профілактики соціально небезпечних хвороб, проведення спеціальних програм статевого виховання у межах шкільної освіти;
- розвиток системи надання житлових і споживчих кредитів молодим сім'ям із частковим їх погашенням при народженні дитини;
- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських життєвих принципів;
- створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді.
2.2.5. Фізична культура і спорт
Основні цілі на 2012 рік:

- створення в місті сприятливих умов для розвитку фізичної культури і спорту серед різних верств населення, сприянню більш широкому залученню населення, особливо дітей та підлітків, до занять фізичною культурою та спортом, 

- організація і проведення спортивно-масових заходів, створення умов спортсменам міста для підготовки та участі в змаганнях вищого рівня; 

- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, поліпшення фінансового забезпечення;

- забезпечення розвитку олімпійських, параолімпійських та неолімпійсь-ких видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів; 

- розвиток спорту вищих досягнень для задоволення видовищних та розважально-емоційних запитів населення, посилення авторитету міста у обласному та всеукраїнському спортивному русі;

- недопущення закриття, продажу або перепрофілювання фізкультурно-спортивних об’єктів.

- забезпечення належного фінансування сфери фізичної культури та спорту, в першу чергу учбово-тренувальної роботи, поліпшення матеріально-технічної бази;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності (до середньо-українського показника - 14%);

- залучених дітей та підлітків до занять в позашкільних спортивних закладах в кількості не менше 12% від загальної кількості дітей шкільного віку;

- поліпшення результативності виступів спортсменів міста на змаганнях вищого рівня.

- обсяг фінансування на фізкультурно-спортивну галузь (у т.ч. на спортивно-масові заходи та учбово-спортивну роботу ДЮСШ).

Основні завдання на 2012 рік:

- організація і проведення спортивно-масових заходів, створення умов спортсменам міста для підготовки та участі в змаганнях вищого рівня; 



- підвищення ефективності роботи дитячо-юнацької спортивної школи по підготовці спортивного резерву;



- збереження, ремонт і модернізація існуючих фізкультурно-спортивних споруд та облаштування (будівництво) нових;


- збільшення обсягів видатків міського бюджету на сферу фізичної  культури та спорту, зокрема на поліпшення матеріально-технічної бази, учбово-тренувальну роботу (у т.ч. на спортивно-масові заходи, на будівництво, ремонт та модернізацію спортивних споруд, на утримання с/к «Олімпійський» та ДЮСШ);


- сприяння розвитку мережі фізкультурно-спортивних клубів усіх форм власності та інших громадських організацій фізкультурно-спортивного напрямку;

- організація реабілітаційної роботи серед інвалідів засобами фізичної культури та спорту;

-  створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та забезпечення належного фінансування.

3. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
3.1. Житлово-комунальне господарство 
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення стабільної робити житлово-комунальних підприємств; 

- надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
- кількість створених ОСББ;

- скорочення питомого споживання енергоресурсів на одиницю продукції;

- забезпечення оплати населенням житлово-комунальних послуг на рівні 100%; 

- запобігання виникненню аварійних ситуацій у ліфтовому господарстві (зменшення кількості непрацюючих ліфтів до 10%).
Основні завдання на 2012 рік:
- оптимізація структури управління комунальними підприємствами;

- організація ефективного управління підприємствами комунальної форми власності, створення механізмів економічного стимулювання енергозбережен-ня, сприяння впровадженню енергозберігаючих технологій та обладнання;
- забезпечення проведення капітального ремонту, відновлення та ефективної експлуатації ліфтового господарства;
- сприяння створенню ОСББ в багатоквартирних житлових будинках;

- поступове приведення тарифів на житлово – комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво та їх оптимізація шляхом зниження непродуктивних витрат;
- вдосконалення системи побудинкового обліку витрат на утримання житлового фонду;

- вжиття заходів, спрямованих на підвищення платіжної дисципліни в розрахунках за надані житлово – комунальні послуги;

- забезпечення розвитку і реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення;

- забезпечення капітальних ремонтів житлових будинків, в тому числі об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- забезпечення ефективного використання енергетичних і матеріальних ресурсів виробниками та споживачами послуг;
- проведення щоквартального моніторингу по платежах населення за житлово-комунальні послуги.

3.2. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом
Основні цілі на 2012  рік:

- розвиток будівництва та забезпечення населення житлом;

- реалізація інвестиційного проекту «Будівництво доступного житла»
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- темп зростання обсягу введення в експлуатацію житла – 110%;
- темп зростання обсягу інвестицій у житлове будівництво – 114,3%;

- збільшення показника середньої забезпеченості житлом населення міста;

- продовження будывництва 80-квартирного житлового будинку по вул. Будівельників, 18 загальною площею 3,3 тис. кв. м за програмою будівництва (придбання) доступного житла;

- кількість введених в експлуатацію об’єктів торгівлі та послуг.

Основні завдання на 2012 рік:

- розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для молодіжного будівництва, започаткування будівництва доступного житла;

- сприяння розв’язання житлової проблеми соціально незахищених верств населення;

- залучення у житлову сферу коштів громадян, як потенційних інвесторів;
- охорона та збереження пам'яток архітектури;

- добудова об’єктів незавершеного будівництва культурно-побутового, житлового призначення з рівнем будівельної готовності понад 50%.

4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ
4.1. Земельні ресурси. Розвиток земельних відносин та землекористування

Основні цілі на 2012 рік: 

- активізація ринку земель, проведення інвентаризації земель;
- встановлення меж об’єктів природно-заповідного фонду.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- забезпечення сталих надходжень від плати за землі сільськогосподарського призначення;

- досягнення оптимального співвідношення сільськогосподарських угідь та форм власності на них; 

- наближення вартості продажу земельних ділянок до ринкових цін, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення та прав оренди на них на 25-30%, забезпечення прозорості функціонування ринку земель в місті, залучення додаткових інвестицій;

- збільшення надходжень від плати за землю до 100% від її загальних обсягів;

- забезпечення загального економічного ефекту від проведення нормативної грошової оцінки земель. 
Основні завдання на 2012 рік:

- набуття прав на оренду земельних ділянок державної та комунальної власності  виключно на аукціонах;
- продаж вільних від забудови інвестиційно привабливих земельних ділянок державної та комунальної власності виключно на аукціонах;


- продаж земельних ділянок під раніше приватизованими об’єктами та тими, що приватизуються;


- продаж земельних земельних ділянок державної та комунальної власності, що перебувають у постійному користуванні та оренді (під АЗС та іншими об’єктами комерційного призначення); 


- підвищення розмірів орендної плати за використання земельних ділянок  від 3%-5%  їх нормативної оцінки і більше;


- проведення інвентаризації земель населених пунктів, 
- оновлення планово-картографічних матеріалів на землі сільськогосподарського призначення;

- встановлення меж об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення, які розташовані на території області.
4.2. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2012 рік: 

- поліпшення екологічного стану;

- зменшення техногенного навантаження та забезпечення умов екологічно безпечного проживання населення;

- підвищення екологічної свідомості громадян;

- збереження та відновлення природних ресурсів;

- реконструкція мереж водовідведення та водоочистки;
- реконструкція полігону твердих побутових відходів;

- будівництва очисних споруд для зливової каналізації.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:  

· зменшення кількості стихійних звалищ, покращення санітарного стану міста;
· збільшення площі зелених насаджень;
· кількість придбаних та встановлених контейнерів для роздільного збирання ТПВ.
Основні завдання на 2012 рік:
- підвищення санітарної та екологічної культури громади;
забезпечення додержання Правил благоустрою в місті та відповідальності за їх невиконання;

- збільшення площі зелених насаджень.
4.3. Техногенна безпека

Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій;

- організація реагування на всі види надзвичайних ситуацій в місті, в тому числі на об’єктах підвищеної небезпеки, в контексті вимог функціонування єдиної державної системи запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру з найменшими фінансовими затратами;
- продовження накопичення регіонального матеріального резерву на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зниження ризику надзвичайних ситуацій;

- поліпшення ефективності оперативного реагування на надзвичайні ситуації;
- кількість виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру;
- зменшення матеріальних збитків та людських втрат.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків;
- проведення заходів контролю за станом техногенної безпеки на об’єктах підвищеної небезпеки;
- здійснення постійного та обов’язкового аварійно - рятувального обслуговування об’єктів комунальної власності, потенційно небезпечних об’єктів та об’єктів підвищеної небезпеки;

- постійний контроль за станом техногенної небезпеки на промислових об’єктах міста, здійснення постійного радіаційного та хімічного контролю навколишнього природного середовища та належного матеріально-технічного забезпечення служб спостереження;

- забезпечення підтримання працездатності регіональної системи оповіщення;
- при формуванні міського бюджету на 2012 рік передбачити кошти резервного фонду на фінансування заходів по ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

ІV. Додатки до програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Каховки на 2012 рік та прогнозних макропоказників

економічного і соціального розвитку міста до 2014 року

ПЕРЕЛІК

основних показників економічного і соціального розвитку м. Каховки на 2012 рік

	№ з/п
	Найменування показника


	Одиниці виміру
	Значення показника

	
	
	
	2010 рік,

фактично
	2011 рік,

очікувано
	2012 рік, прогноз
	Прогноз

2012 року

до факту

2011 року (+,- в.п., %)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Підвищення якості життя неселення

	1.
	Фонд оплати праці найманих працівників і грошового забезпечення військовослужбовців
	тис.грн
	224175,6
	257040,0
	289050,0
	112,5

	2.
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн
	1836
	2100
	2350
	111,9

	3.
	Індекс реальної заробітної плати (до попереднього року)
	%
	106,6
	103,0
	103,6
	+ 0,6

	4.
	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	37,4
	37,4
	37,4
	100,0

	5.
	Приріст (зменшення) населення (до початку року)
	%
	100,2
	100,0
	100,0
	-

	6.
	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності
	місць
	1004
	1430
	1460
	102,1

	7.
	Рівень безробіття населення  у віці 15 – 70 років (за методологією Міжнародної організації праці)
	%
	1,4
	1,2
	1,0
	- 0,2

	8.
	Рівень зайнятості населен-ня у віці 15 – 70 років (до населення відповідного віку)
	%
	69,5
	70,0
	70,2
	+ 0,2

	9.
	Коефіцієнт народжуваності
	осіб на 

1 тис. меш-канців
	11,3
	9,9
	10,0
	101,7

	10.
	Питома вага дітей дош-кільного віку, охоплених дошкільною освітою
	%
	69
	73
	75
	+ 2

	11.
	Питома вага випускників базової школи, охоплених повною загальною середньою освітою
	%
	60
	60
	60
	-

	12.
	Темп росту (зменшення) закладів культури (клу-бів, бібліотек, музеїв)
	%
	100
	100
	100
	-

	13.
	Кількість зареєстрованих злочинів на 10 тис.насел. 
	од.
	117,6
	107,0
	106,0
	99,1

	Розвиток інфраструктури життєзабезпечення

	14.
	Темп зростання (зменшення) обсягу інвестицій у житлове будівництво
	%
	220,3
	106,1
	114,3
	+ 8,2

	15.
	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис.кв.м
	13,547
	13,600
	14,960
	110,0

	16.
	Темп зростання (зменшення) обсягу введення в експлуатацію житла
	%
	215,9
	100,4
	110,0
	+ 9,6

	17.
	Індекси споживчих цін (грудень до грудня попе-реднього року)
	%
	112,4
	114,0
	110,0
	- 4,0

	18.
	Темп зростання (зменшення) обороту роздрібної торгівлі
	%
	110,5
	112,0
	113,0
	+ 1,0

	19.
	Абсолютний приріст обсягу обороту роздрібної торгівлі у розрахунку на одиницю населення
	грн
	+ 857
	+ 1184
	+ 1388
	+ 204

	20.
	Абсолютний приріст (зменшення) обсягу реалізованих послуг у розрахунку на одиницю населення
	грн
	+ 157
	+ 215
	+220
	102,3

	21.
	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	98,9
	99,3
	100
	+ 0,7

	22.
	Рівень оплати за спожиту електроенергію
	%
	100
	100
	100
	-

	23.
	Рівень оплати за спожитий природний газ
	%
	105,8
	101,0
	101,0
	-

	24.
	Рівень газифікації населення області
	%
	95
	96
	97
	+ 1,0

	Підвищення рівня конкурентоспроможності економіки міста

	25.
	Індекс промислової продукції (до попереднього року)
	%
	103,4
	133,8
	104,0
	

	26.
	Індекс промислової продукції у виробництві харчових продуктів, напоїв та тютю-нових виробів
	%
	108,0
	146,2
	106,0
	

	27.
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн
	38877
	52000
	54278
	+ 2278

	28.
	Частка інноваційно активних промислових підприємств у загальній кількості промислових підприємств
	%
	13
	13
	13
	-

	29.
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	тис.грн
	17341
	17345
	18000
	103,8

	30.
	Індекс продукції будівницт ва (до попереднього року)
	%
	86,2
	100,0
	103,4
	+ 3,4

	31.
	Темп зростання (зменшення) обсягу інвестицій в основний капітал
	%
	56,0
	273,7
	105,3
	

	32.
	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн
	2930
	8021
	8449
	+ 428

	33.
	Приріст (зменшення) пря-мих іноземних інвестицій за рік
	млн дол.   США
	- 0,8
	-
	-
	-

	34.
	Темп зростання (зменшення) обсягу прямих іноземних інвестицій
	%
	97,2
	100,0
	100,0
	-

	35.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу насе-лення
	дол.

США
	746
	751,1
	751,1
	100,0

	36.
	Темп зростання (зменшення) обсягу експорту товарів та послуг
	%
	92,4
	111,9
	110,0
	

	37.
	Темп зростання (зменшення) обсягу імпорту товарів та послуг
	%
	88,5
	190,0
	100,0
	-

	38.
	Коефіцієнт покриття експортом імпорту
	
	1,1
	0,65
	0,75
	+ 0,1

	39.
	Кількість малих підпри-ємств
	од.
	183
	185
	190
	102,7

	40.
	Кількість суб’єктів малого підприємництва на 10 тис. населення
	од.
	49
	49,5
	51
	103,0

	41.
	Темп зростання (зменшен-ня) кількості суб’єктів малого підприємництва до попереднього року
	%
	77,9
	101,1
	102,7
	+ 1,6

	42.
	Надходження до бюджету міста  від діяльності мало-го підприємництва
	тис. грн
	5744,5
	7565,6
	8000
	105,7

	43.
	Темп зростання (зменшен-ня) загального обсягу пере-везення вантажів
	%
	97,6
	95,0
	100
	+ 5,0

	44.
	Темп зростання (зменшен-ня) загального обсягу паса-жирських перевезень
	%
	89,5
	95
	100
	+ 5,0

	47.
	Темп зростання (зменшен-ня) податкового боргу за зобов'язаннями платників (без пені) до зведеного бюджету до початку звіт-ного періоду
	%
	101,4
	726,3
	126,05
	- 600,25

	48.
	Темп зростання (зменшен ня) заборгованості із стра-хових внесків економічно активних платників до Пенсійного фонду України
	%
	100
	-
	-
	-

	49.
	Рівень виконання річного завдання із збору власних надходжень до Пенсійного фонду України (консо-лідовані показники міста та району)
	%
	105,1
	105,7
	100
	

	50.
	Темп зростання (зменшен ня) заборгованості із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове дер-жавне соціальне страху-вання
	%
	-
	-
	-
	-

	51.
	Питома вага підприємств, які одержали збиток, у загальній кількості підпри-ємств 
	%
	44,2
	32,4
	28,0
	- 4,4

	52.
	Темп зростання (зменшен-ня) прибутків прибуткових підприємств від звичайної діяльності до оподаткуван-ня до попереднього року
	%
	32,4
	102,3
	104,9
	+ 2,6

	53.
	Темп зростання (зменшен-ня) збитків збиткових під-приємств від звичайної діяльності до оподаткуван-ня до попереднього року
	%
	152,2
	85
	80
	- 5,0



	Збереження та раціональне використання природних ресурсів

	54.
	Темп зростання (зменшен-ня) викидів забруднюючих речовин стаціонарними джерелами забруднення (на 1 кв.км)
	%
	96,0
	93,5
	95,0
	- 1,5

	55.
	Темп зростання (зменшен-ня) викидів забруднюючих речовин пересувними дже-релами забруднення (на 1 кв.км)
	%
	102,0
	100,0
	100,0
	-

	56.
	Темп зростання (зменшен-ня) земель лісового фонду
	%
	100
	100
	100
	-

	57.
	Площі земель лісового фонду, вкриті лісом
	тис.га
	0,0275
	0,0275
	0,0275
	-


Додаток

до програми економічного, 

соціального та культурного розвитку 

м. Каховка на 2012 та прогнозних 

макропоказників економічного і соціального розвитку міста до 2014 року

ПЕРЕЛІК

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку м. Каховки  до 2014 року

	Показник

	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

	
	оптимістичний

сценарій
	песимістичний

сценарій
	оптимістичний

сценарій
	песимістичний

сценарій
	оптимістичний

сценарій
	песимістичний

сценарій

	Індекс промислової продукції (до попереднього року), %
	105,8
	101,0
	106,0
	101,3
	106,3
	101,8

	Індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року), %   
	108,0
	114,0
	106,2
	105,9
	105,6
	105,0

	Індекс цін виробників промис-лової продукції (грудень до грудня попереднього року), %
	109,0
	109,7
	107,7
	105,5
	107,2
	105,0

	Прибуток прибуткових під-приємств, млн грн 
	22,0
	19,2
	22,6
	20,4
	24,5
	21,9

	Фонд оплати праці   найманих працівників і грошового забез-печення військовослужбовців, млн грн
	296,4
	280,0
	350
	345
	390
	386

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, грн
	2410
	2280
	2800
	2650
	3090
	2900

	Індекс реальної заробітної плати, % до попереднього року
	106,0
	101,1
	104,2
	101,4
	105,3
	102,2

	Рівень безробіття населення у віці 15 - 70 років за методоло-гією Міжнародної  організації праці, % до економічно актив-ного населення відповідного віку 
	1,0
	1,0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	Продуктивність праці, % до попереднього року 
	109,0
	106,0
	110,8
	106,5
	110,0
	105,5

	Обсяг інвестицій в основний капітал (за рахунок усіх дже-рел фінансування), млн грн
	350
	300
	450
	410
	480
	420

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал (до попереднього року), %
	116,7
	100,0
	112,5
	117,1
	106,7
	102,4

	Обсяг прямих іноземних інвес-тицій, наростаючим підсумком – всього, млн дол. США 
	28,5
	28,0
	30,0
	28,7
	30,2
	29,0

	Темп зростання (зменшення) обсягу прямих іноземних інвес-тицій, % до обсягів на початок року
	101,8
	100,0
	101,4
	100,7
	100,7
	101,0

	Сальдо торговельного балан су, визначене за методологією платіжного балансу, млн дол. США 
	- 14,0
	- 14,3
	- 7,4
	- 9,5
	-
	- 3,0

	Експорт товарів і послуг: 

млн дол. США 
	26,0
	24,7
	27,6
	26,5
	30,0
	28,5

	% до попереднього року 
	108,3
	102,9
	106,2
	101,9
	108,7
	103,3

	Імпорт товарів і послуг: 

млн дол. США 
	40,0
	39,0
	35,0
	36,0
	30,0
	31,5

	% до попереднього року 
	105,3
	102,6
	87,5
	92,3
	85,7
	87,5


Додаток 1

до програми економічного, 

соціального та культурного 

розвитку міста Каховки на 2012 рік

ЗАХОДИ, 

які необхідно здійснити у 2012 році для досягнення стратегічних цілей розвитку економіки і соціальної сфери міста

	Завдання


	Заходи
	Найменування міських програм, за якими здійнюються заходи 
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Очікувані результати
	Джерела фінансування


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Підвищення рівня життя населення та задоволення потреб громадян
	

	Зниження дисбалансу між попитом і пропози-ціями професійно-ква-ліфікаційного складу робочої сили
	Проведення аналізу попиту та пропозиції робочої сили, а також працевлаштування випускників навчаль-них закладів усіх форм власності з метою формування обсягів і направлень підготовки кадрів відповідно до потреб ринку праці 
	Проект Програми зайнятості населення м.Каховкиі на 2012-2013 роки 
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Забезпечення кадрового попиту роботодавців
	-
	

	Створення нових робочих місць та підвищення їх якості
	Здійснення моніто-рингу щодо створен-ня робочих місць;

проведення перевірок легалізації оплати праці та зайнятості населення;.
	-//-
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості (за згодою), державний інспектор праці (за згодою)
	Кількість новостворених робочих місць в кількості 1400.
	-
	

	Створення належних умов для розвитку малого та середнього бізнесу
	Сприяння розвитку молодіжного, жіно-чого та сімейного підприємництва
	-//-
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи
	Бюджет Фонду зайнятості
	

	Здійснення щорічної виплати одноразової грошової допомоги ветеранам війни
	Проведення щорічної виплати одноразової грошової допомоги ветеранам Великої Вітчизняної війни до            05 травня 
	Закон України “Про статус ветеранів війни
	До                05 травня
	Управління праці та соціального захисту населення
	Соціальна підтримка ветеранів
	Державний бюджет
	

	Забезпечення реалізації в місті законів України  „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про статус і соціаль-ний захист громадян, постраждалих внаслі-док Чорнобильської катастрофи”, „Про основи соціальної  захищеності інвалідів в Україні”, „Про соціаль-ний захист дітей війни” „Про реабілітацію інва-лідів в Україні”, „Про соціальні послуги”
	Підвищити рівень матеріального забез-печення шляхом надання матеріальної допомоги, розширити кількість соціальних послуг, що надаються територіальними центрами, забезпечи-ти підтримку гро-мадських організацій інвалідів, надавати додаткові соціальні гарантії ветеранам та інвалідам, покращити медичне та санатор-но-курортне лікуван-ня ветеранів та інвалідів, створити додаткові сприятливі умови для життєдіяль ності ветеранів та інвалідів
	Міська Программа покращення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту  людей похилого віку та інвалідів на 2010 – 2014 роки із заходами, затвердженими на 2012 рік
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення
	Соціальна підтрим-ка громадян, забез-печення потреб малозабезпечених громадян у соціаль-них послугах, підт-римка громадських організацій інвалідів
	Державний, обласний, міський бюджет

 - 169,0 тис грн
	

	Підвищення добробуту населення
	Здійснення постійно-го контролю за своє-часністю виплати заробітної плати та за дотриманням держав-них гарантій в оплаті праці
	-
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, державний інспектор праці у м.Каховці (за згодою)
	Підвищення рівня життя населення
	-
	

	
	Підвищення розміру середньомісячної заробітної плати на 11,9% до рівня 2350грн
	-
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, державний інспектор праці у м.Каховці (за згодою)
	
	-
	

	
	Погашення заборгованості із заробітної плати
	
	
	
	
	
	

	Розвиток освіти, культури і духовності
	

	Забезпечення розвитку дошкільної освіти
	Створення умов для повноцінного роз-витку, навчання і виховання дітей 5-ти річного віку на базі дошкільних закладів:

- ремонт покрівлі дитячих навчальних закладів №№3,4;

- ремонт опалюваль-ної системи ДНЗ №5
	-
	Протягом року


	Відділ освіти


	Показник охоплен-ня дошкільною освітою дітей відпо-відного віку не менше 73% у ціло-му, дітей п’ятиріч-ного віку - 99%
	Міський бюджет
	

	
	Капітальний ремонт системи опалення я/с№6 «Сонечко»
	
	Протягом року


	Відділ освіти


	
	79,0 тис грн

Бюджет розвитку 
	

	Підтримка талановитих і обдарованих дітей
	Участь школярів у роботі «Малої акаде-мії наук учнівської молоді», у міських, обласних інтелекту-альних змаганнях, всеукраїнських кон-курсах, олімпіадах, турнірах
	-


	Протягом року

-


	Відділ освіти


	Створення умов для розвитку обдарова-них дітей. Здійснен-ня матеріального заохочення учнівсь-кої молоді, які за результатами інтелектуальних змагань виявили високий рівень творчої обдарова-ності
	Обласний бюджет, міський бюджет, інші джерела


	

	
	
	Міська програма «Обдарована дитина»
	
	
	
	14,0 тис грн.

Міський бюджет
	

	
	Продовження участі ЗОШ у роботі за проектами міжнарод-ного обміну учнів, забезпечення ефек-тивності роботи педа-гогічних колективів ЗОШ №6 та гімназії у реалізації експери-ментальної роботи.
	-
	Протягом року


	Відділ освіти


	Створення умов для розвитку обдарова-них дітей.
	
	

	Розвиток позашкільної освіти
	Оптимізація мережі позашкільних нав-чальних закладів, створення додаткових можливостей для духовного, інтелек-туального і фізичного розвитку осіб, які бажають здобути позашкільну освіту.

Проведення ремонт- них робіт в позшкіль- них закладах освіти:

- ремонт покрівлі в ЦДТ;

- заміна вікон в ЦДТ;

- заміна вікон в ДЮСШ;
	Міська програма «Розвиток позашкільної освіти»
	Протягом року
	Відділ освіти


	Створення реальних умов для прояву творчих здібностей молодих людей.
	10,0 тис грн

Міський бюджет

300,0 тис грн.

Бюджет розвитку
	

	Створення належних умов для навчання дітей в загальноосвіт-ніх навчальних закладах
	Проведення капіталь них ремонтів в ЗНЗ (загальноосвітніх навчальних закладах) міста: встановлення паркану ЗОШ №6, гімназії; ремонт пок-рівлі ЗОШ№6; ремонт опалення ЗОШ №3; ремонт асфальтового покрит-тя СЗОШ №2 (почат-кова школа); ЗОШ №1 ремонт підлоги, початкової школи та їдальні ЗОШ №4, облаштування внутрішніх санвузлів СВШ.
	-


	До 30 вересня


	Відділ освіти


	Відновлення та покращення техніч-ного стану примі-щень навчальних закладів
	Міський бюджет
	

	
	Оновлення комп’ю-терних комплексів – придбання комп’ю-терного класу для гімназії.
	
	Протягом року
	Відділ освіти


	Оновлення комп’ютерної техніки в закладах освіти міста
	Міський бюджет
	

	Проведення відпочинку та оздоровлення дітей
	Забезпечення оздо-ровлення та відпо-чинку дітей влітку
	Програма оздо-ровлення та відпо-чинку дітей на 2012 рік
	Протягом року
	Відділ освіти


	Охоплення оздоровленням та відпочинком 50% учнів ЗОШ
	Міський бюджет
	

	Надання спеціалізова-ної допомоги дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Проведення профі-лактичних заходів (рейдів) „Діти вули-ці”, „Вокзал”, тощо
	-
	Щомісячно
	Служба у справах дітей спільно з відділами кримінальної міліції у справах дітей Каховського РВ УМВС України , громадськими організаціями, які працюють в інтересах дітей
	Зменшення кількос- ті дітей, які опинили ся в складних життє вих обставинах
	В межах фінансування на відповідну галузь

8,0 тис грн – міський бюджет
	

	Розвиток та збереження національних традицій та звичаїв, нематеріаль-ної культурної спадщи-ни
	Проведення фестива-лів та ярмарок дико-ративного-вжитково-го напрямку;
	
	Впродовж року
	Відділ культури і туризму та заклади культури
	Збільшення кіль-кості учасників творчих колективів декоративно-вжит-кового мистецтва;

Розвиток народних промислів та реме-сел; Модернізація закладів культури
	Міський бюджет
	

	
	Підтримка народних майстрів та ремесел
	
	
	
	
	
	

	
	Проведення ремонт но-реставраційних робіт закладів культу-ри.
	
	
	
	
	
	

	Підтримка та подаль-ший розвиток фести-вального руху та куль-турно-просвітницької діяльності в місті
	1. Проведення  місь-ких, обласних та Всеукраїнських фести валів, оглядів, конкур сів з розвитку ама-торського мистецтва в місті;

2. Організація та про-ведення культурно-мистецьких та про-світницьких заходів щодо відзначення в місті знаменних, пам`ятних дат історії та сучасності
	Міська програма розвитку культури і духовності
	Протягом року
	Відділ культури і туризму та заклади культури
	Організація нових фестивалів, підтримка міських аматорських колективів та виконавців, іміджева політика
	81,7 тис грн

Міський бюджет
	

	Забезпечення участі кращих аматорських колективів та окремих виконавців  в культурно-мистецьких акціях різних рівнів
	- Участь аматорських колективів міста у фестивалях, конкур-сах на території облас ті, держави та за ії межами;
	Міська програма розвитку культури і духовності
	Протягом року
	Відділ культури і туризму та заклади культури
	Забезпечення якіс-них результатів участі у конкурсах та розвиток колекти вів; Виявлення та підтримка обдаро-ваної молоді в мистецьких жанрах.
	Міський бюджет
	

	Створення умов для залучення дітей до навчання у школах естетичного виховання як початкової ланки мистецької освіти
	- покращення матері-ально-технічної бази навчальних закладів (придбання музичних інструментів, введен-ня новітніх комп’ю-терних технологій, поповнення фондів нотних бібліотек, тощо
	Міська програма розвитку культури і духовності
	Протягом року
	Відділ культури і туризму та заклади культури, Каховська школа мистецтв
	Розвиток естетично-го виховання. Збереження контин-генту дітей в КШМ;


	Міський бюджет
	

	Контроль за збережен-ням і використанням об`єктів культурної спадщини
	1. Проведення обсте-ження об`єктів істо-рико - культурної спадщини;

2. Поновлення науко вих паспортів та облі кової документації;

3. Встановлення охо ронних дошок на історико-меморіаль-них будинках та куль-турних об`єктах.
	Міська програма розвитку культури і духовності
	Постійно
	Відділ культури і туризму та заклади культури, Каховська школа мистецтв
	Збереження, охоро-на та реставрація об`єктів пам`яток історії та культури
	Міський бюджет
	

	Розвиток молодіжного руху
	

	Залучення молоді до активного громадсько-політичного життя та процесів державотво-рення
	1. Участь активістів молодіжного руху в засіданнях міської ради з питань моло-діжної політики
	Проекти програм з питань молодіжної політики
	
	Відділ у справах сім’ї та молоді 
	Вирішення моло-діжних проблем через реалізацію молодіжних прог-рам. Знайомство молоді міста з роботою органів місцевого самовря-дування.
	30,0 тис грн. міський бюджет
	

	
	Проведення „круглих столів”, семінарів, тренінгів, з активіста-ми молодіжного руху міста;
	
	
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	
	
	

	
	Проведення міського конкурсу соціальних проектів та програм з молодіжних проблем серед міських моло-діжних організацій та сприяти їх реалізації
	
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	
	
	

	
	Реалізація заходів по відродженню та роз-витку Українського козацтва
	Національна прог-рама по відроджен ню та розвитку Українського козацтва
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	Відродження та роз-виток Українського козацтва
	Міський бюджет 3,0 тис грн
	

	Відпочинок та дозвілля молоді
	Проведення молодіж-них  інтелектуальних заходів - фестивалів, КВН, квестових ігор, дебатів, конкурсів ерудитів, тренінгів тощо;
	Комплексна прог-рама «Молодь»
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	
	
	

	
	Проведення мото-фестивалю “Тачанка”;
	
	Серпень
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	
	
	

	Підтримка активістів молодіжного руху міста
	Призначення стипен-дій Каховської місь-кої ради для обдаро-ваної молоді
	
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	Стимулювання активістів молодіжного руху
	
	

	Інтеграція молодіжно-го руху міста до євро-пейських та світових молодіжних структур 
	Налагоджування зв’язків ММГО з молодіжними об’єд-наннями інших країн (обмін інформації через Інтернет, турис-тичний взаємообмін молодіжних груп, участь в культурно-мистецьких та спор-тивних молодіжних заходах, організацію заходів до Дня Європи тощо);
	
	
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	Більш тісний контакт молоді міста з їх однолітка-ми з Європейських країн
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення фізичного оздоровлення населення
	

	Забезпечення розвитку олімпійських, параліч-пійських та неолім-пійських видів спорту шляхом підтримки дитя чого, дитячо-юнацько-го, резервного спорту, спорту вищих досяг-нень, спорту інвалідів і спорту ветеранів.

- 
	Організація та прове-дення навчально-тренувальних зборів та спортивно-масових заходів (змагань), участь спортсменів та збірних команд міста в змаганнях різних рівнів

Фінансова підтримка СК «Каховка»
	Проект міської програми розвитку фізичної культури та спорту в м.Каховці на 2012 рік

Проект міської програми розвитку футболу на 2012 рік
	Протягом року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту,

відділ освіти
	Підвищення резуль-тативності виступів спортсменів міста

Підвищення  рівня охоплення громадян фізкультурно-оздо-ровчою та спортив-но-масовою робо-тою, зменшення розповсюдження наркоманії, алкого-лізму, тютюнопалін-ня
	60,0 тис грн

Міський бюджет

75,0 тис грн.

(за умови надходження коштів)
	

	Організація реабіліта-ційної роботи серед інвалідів засобами фізичної культури та спорту.


	Проведення навчаль- но-тренувальних зборів і заходів з інвалідного спорту
	Проект міської програми розвитку фізичної культури та спорту в м.Каховці на 2012 рік


	Протягом року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту,

відділ освіти, Каховська філія обл. центру «Інваспорт»
	Реабілітація грома- дян з обмеженими функціональними можливостями засобами фізичної культури і спорту, адаптація у суспіль-стві, підвищення результативності виступів спортсме-нів-інвалідів міста
	Міський бюджет
	

	Підвищення ефектив-ності роботи дитячо-юнацької спортивної школи по підготовці спортивного резерву.
	Забезпечення функціо нування та утримання Каховської дитячо-юнацької спортивної школи
	Проект міської програми розвит- ку фізичної куль-тури та спорту в м.Каховці на 2012 рік
	Протягом року
	Відділ освіти
	Підвищення рівня охоплення дітей та підлітків заняттями в позашкільних спортивних закла-дах
	384,38 тис грн

Міський бюджет
	

	Створення в місті спри ятливих умов для роз-витку фізичної культу-ри і спорту серед різ-них верств населення, сприянню більш широ-кому залученню насе-лення, особливо дітей та підлітків, до занять фізичною культурою та спортом, 

Збереження, ремонт і модернізація існуючих фізкультурно-спортив-них споруд та облаштування нових.


	Утримання спорткомбі-нату «Олімпійський» відділу з питань фізичної культури та спорту  

Недопущення закрит- тя, продажу або пере-профілювання фіз.-культурно-спортив-них об’єктів.

Капітальний ремонт (реконструкція) спор-тивного залу с/к «Олімпійський» (у т.ч. проведення тех.-нічного обстеження будівлі, виготовлення проектно-кошторис-ної документації)  

Капітальний ремонт (реконструкція) спор-тивних майданчиків с/к «Олімпійський»

Капітальний ремонт прибудинкових спор-тивних майданчиків 

(вул. К.Лібкнехта, 122, пр. Ворошилова, 18, вул.Мелітопольсь- ка, 190)

Реконструкція електротехнічних мереж (системи електропостачання) спорткомбінату «Олімпійський» (у т. ч. виготовлення проектно-технічної документації)
	Проект міської програми розвитку фізичної культури та спорту в м.Каховці на 2012 рік
	Протягом року
	Відділ з питань фізичної культури та спорту,


	Підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздо-ровчою та спортив-но-масовою робо-тою, зменшення розповсюдження наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління

Створення належ-них умов для фіз.-культунно-оздоров- чих занять, розвит-ку спорту вищих досягнень
	376,2 тис грн

Міський бюджет
	

	Створення умов для  морального та мате-ріального заохочення спортсменів, стимулю-вання  їх до досягнення високих спортивних результатів
	Виплата стипендії міської ради обдарованим спортсменам міста
	Проект міської комплексної Прог-рами «Молодь» на 2012 рік
	Протягом року
	Відділ у справах сім”ї та молоді,

відділ з питань фізичної культури та спорту
	Стимулювання спортсменів за досягнення високих спортивних результатів
	Міський бюджет
	

	Реформування житлово-комунального господарства. Водозабезпечення
	

	Поліпшення умов життєзабезпечення населення міста
	

	
	Оплата за електроенергію (зовнішнє освітлення вулиць)
	Протягом року
	КП «КТП»
	Покращення умов життєзабезпечення населення міста
	Міський бюджет: 264,0 тис грн 
	

	
	Утримання монументу «Вічний вогонь»
	
	КП «КТП»
	-//-
	10,0 тис грн. м/б
	

	
	Придбання біотуалетів, автомашини 
	
	КП «КТП»
	-//-
	133,0 тис.грн- бюджет розвитку
	

	
	Утримання міського кладовища
	
	КП «КТП
	
	66,9 тис грн. міський бюджет
	

	
	Огорожа міського кладовища
	
	КП «КТП»
	
	52,0 бюджет розвитку
	

	
	Утримання світлофорів
	
	КП «КТП»
	
	7,0 тис грн. міський бюджет
	

	
	Будівництво 10 засобів примусового обмеження швидкості: пр. Ворошилова - 2шт., вул. І.Золіна - 6 шт., вул.К.Лібкнех-та – 2 шт., вул..Червоноармійська (перед гімназією)
	
	КП «КТП»
	
	57,7 міський бюджет
	

	
	Утримання зони відпочинку
	
	КП «КТП»
	
	5,1 тис грн. міський бюджет
	

	
	Підготовка міста до свят
	
	КП «КТП»
	
	12,0 тис грн. міський бюджет
	

	
	Придбання мотокоси
	
	КП «КТП»
	
	10,0тис грн міський бюджет
	

	
	Інші витрати (фонд оплати праці озеле-нювачів та соціальний податок, охорона праці, оплата ПММ та матеріалів, прид-бання запчастин
	
	КП «КТП»
	
	815,3 тис грн. – міський бюджет
	

	Разом на виконання заходів по благоустрою 
	1300,0 тис грн
	

	Дороги  і тротуари
	Фонд оплати праці, податки
	
	КП «КТП»
	
	Міський бюджет:

886,1 тис грн
	

	
	Грейдерування вулиць міста
	
	КП «КТП»
	
	10,0 тис грн.
	

	
	Очищення системи зливової каналізації по вул. Жовтневій, пр. Ворошилова
	
	КП «КТП»
	
	99,9 тис грн
	

	
	Зимове утримання вулиць
	
	КП «КТП»
	
	42,0 тис грн
	

	
	Придбання та встановлення дорожніх знаків
	
	КП «КТП»
	
	20,0 тис грн– 
	

	
	Нанесення шляхової розмітки по вулицях К.Лібкнехта, Мелітопольській, Ворошилова, Будівельників, К.Маркса, Пушкіна, Першотравневій, Освіти та поточний ремонт дорожнього покриття (вул. К.Лібкнехта, Мелітопольська, Пушкіна, К.Маркса, Ворошилова, Жовтнева, Будівельників, І.Золіна, Луначарського, Свердлова, Червоноармійська, Спендіарова, Орджонікідзе, Петровського, Чапаєва, 

8-го Березня, Блюхера, Леніна, Герцена)
	
	КП «КТП»


	
	291,4 тис грн
	

	
	Утримання доріг місцевого значення,

в т.ч. за рахунок: - субвенції

- міського бюджету
	
	КП «КТП»
	
	1349,4

1224,7

124,7
	

	Разом на виконання заходів по ремонту доріг і тротуарів
	1349,4 тис грн
	

	Освітлення
	Виготовлення проектної документації на реконструкцію освітлення вул.: Герцена, З.Космодемۥянської, П.Морозова, ХХІ партзۥїзду, Радіщева, Щорса, П.Осипен-ко, Миру
	
	КП «КТП»
	
	Бюджет розвитку:

54,0 тис грн
	

	
	Будівництво ліній освітлення на вул.: Герцена, З.Космодемۥянської, П.Морозова, ХХІ партзۥїзду, Радіщева, Щорса, П.Осипенко
	
	КП «КТП»
	
	248,0 тис грн
	

	
	Реконструкція вуличного освітлення по  вул. Миру
	
	КП «КТП»
	
	114,0 тис грн.

(за умови надходження коштів)
	

	Разом на виконання заходів по освітленню

крім того, потреба на виконання заходів Програми, за умови надходження коштів
	302,0 тис грн.

114,0 тис грн
	
	КП «КТП»

	Теплопостачання
	Реконструкція системи опалення міського Палацу культури “Меліоратор” з улаштуванням дахової котельні
	
	Відділ культури та туризму
	
	1103,288 – бюджет розвитку
	

	Утримання житлових будинків і прибудин-кових територій
	Реконструкція покрівлі будинку по вул. Першотравневій № 30
	
	КП «Житловик Свєтлово», КП“Каховська керуюча компанія”
	
	470,764 тис грн – бюджет розвитку
	

	
	Капітальний ремонт покрівлі будинку по вул. Пушкіна №124
	
	КП «Наш дім»

КП“Каховська керуюча компанія”
	
	112,3 бюджет розвитку (за умо-ви надходження коштів)
	

	
	Капремонт ліфтів житлових будинків по вул. Першотравневій № 29  п.1-5 Луначарського № 15, 17;  Пушкіна№71 
	
	КП «Наш дім»,

КП «Житловик Свєтлово», КП“Каховська керуюча компанія”
	
	275,7 – бюджет розвитку
	

	
	Капітальний ремонт системи освітлення з встановленням антивандальних світиль-ників в житлових будинках за адресою: м.Каховка, вул. Луначарського.15,17, вул. Пушкіна, 67, 71, вул. Свердлова, 48, вул. Мелітопольська, 180, 182, 184, 186, 188, 190
	
	КП «Наш дім» КП“Каховська керуюча компанія”
	
	51,0 – бюджет розвитку
	

	
	Поповнення статутного фонду КП „Каховська керуюча компанія”
	
	КП“Каховська керуюча компанія”
	
	190,0 тис грн- бюджет розвитку
	

	
	Ремонт фасадів багатоквартирних будинків по вул. Леніна, 20, 22, 24, 7 та11
	
	КП «Наш дім» 

КП “Каховська керуюча компанія”
	
	14,8 тис грн– бюджет розвитку
	

	
	Реконструкція систем електропостачання по вул. Ентузіастів:

 № 2 – 504,0 тис. грн.

№ 12- 378,0 тис. грн
	
	КП «Житловик Свєтлово»КП “Каховська керуюча компанія”
	
	882,0 тис грн– бюджет розвитку
	

	
	Виготовлення проектної документації на реконструкцію систем електропостачання будинків № 114, №116 та № 118 по вул. К.Лібкнехта
	
	КП «Житловик Свєтлово»КП “Каховська керуюча компанія”
	
	115,5 - бюджет розвитку (за умови надход-ження коштів)
	

	
	Реконструкція систем електропостачання будинків по вул.К.Лібкнехта 

№ 114 – 778,0 тис. грн.

 № 116 – 753,0 тис. грн.

 № 118 – 780,0 тис. грн.
	
	КП «Житловик Свєтлово»КП “Каховська керуюча компанія”
	
	2311,0 тис грн- бюджет розвитку (за умови надходження коштів)
	

	
	Реконструкція системи диспетчеризації ліфтів будинків:

417 Стр. дивізії, 63 – 12,4 тис. грн.

      - К.Лібкнехта, 112 – 4,13 тис. грн.

     - Ентузіастів, 2 – 8,063 тис. грн.

     - Ентузіастів, 12 – 4,13 тис. грн.
	
	«Житловик Свєтлово», КП “Каховська керуюча компанія”
	
	28,8 тис грн- бюджет розвитку
	

	
	Впровадження лічильників теплової енергії (ремонт вузла обліку теплової енергії будинку по вул.Свердлова,34)
	
	КП «КТП»
	
	3,3 тис грн бюджет розвитку
	

	Разом на виконання заходів по утриманню житлових будинків і прибудинкових територій

крім того, потреба на виконання заходів Програми, за умови надходження коштів
	1916,4 тис грн.

2538,0 тис грн.
	

	Водопостачання і водовідведення
	Напірний каналізаційний колектор м. Каховка- реконструкція ( вул. Першотрав нева, м.Каховка) ІІ пусковий комплекс - співфінансування
	
	КВУ «Каховський водоканал»

(при наявності фінансування)
	
	545,0 тис грн- бюджет розвитку

(за умови надход ження коштів)
	

	
	Розробка схеми оптимізації роботи систем централізованого водопостачання м. Каховка
	
	КВУ «Каховський водоканал»
	
	134,0 тис грн- бюджет розвитку
	

	
	Встановлення ультразвукових водолічильників на свердловинах та станції другого підйому
	
	КВУ «Каховський водоканал»
	
	300,0 тис грн. бюджет розвитку (за умови надход ження коштів)
	

	
	Встановлення засобів обліку стічних вод на КНС та очисних спорудах
	
	КВУ «Каховський водоканал»
	
	160,0- тис грн. бюджет розвитку (за умови надход ження коштів)
	

	
	Реконструкція ВНС станції ІІ підйому - співфінансування
	
	КВУ «Каховський водоканал»
	
	45,0 тис грн. – бюджет розвитку
	

	Разом на виконання заходів по водопостачанню і водовідведенню

крім того, потреба на виконання заходів Програми, за умови надходження коштів
	179,0 тис грн.

1005,0 тис грн
	

	Газифікація
	Реконструкція газопроводу низького тиску із встановленням ШРП по вул.  Ентузіастів 1, 3, 6, 10, Першотравневій 30, 30-а, Будівельників 18
	
	КП «Житловик Свєтлово», КП“Каховська керуюча компанія”
	
	600,0 тис грн. – бюджет розвитку (за умови надходження коштів)
	

	Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом
	

	Розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятли-вих умов для моло-діжного будівництва, започат-кування будів-ництва доступного житла
	Будівництво доступного житла: I та II черга 80-квартирного житлового будинку по пр. Будівельників, 18.
	Протягом року
	ПП «Південна будівельна група «Дніпро»
	Забезпечення насе-лення житлом за рахунок введення в експлуатацію 80 квартирного житло-вого будинку по вул. Будівельників, 18
	Кошти населення
	

	
	Забудова Y черги ж/м Свєтлово.
	Протягом року
	Переможець аукціону
	Збільшення показ-ника середньої забезпеченості населення міста житлом
	Кошти інвестора
	

	
	Забудова YI черги ж/м Свєтлово: садибна житлова забудова з котеджами в двох рівнях .
	Протягом року
	Переможець аукціону
	
	Кошти інвестора
	

	
	Введення в експлуатацію 40 приватних житлових будинків
	Протягом року
	Індивідуальні забудовники
	Забезпечення житлом мешканців міста
	Власні кошти забудовників
	

	
	Надання земельних ділянок для індиві-дуального будівництва за рахунок вилу-чення раніше наданих земельних діля-нок, які не використовуються за призна-ченням.
	Протягом року
	Відділ Держкомзему у м. Каховці
	Забезпечення житлом мешканців міста
	Власні кошти забудовників
	

	Добудова об’єктів неза вершеного будівницт- ва культурно-побуто-вого, житлового призна чення з рівнем будівель ної готовності понад 50%.
	Добудова 25-квартирного житлового будинку по вул. П.Морозова.
	Протягом року
	ВАТ «Херсонавтотранс»
	
	Кошти інвестора
	

	
	Добудова 35-квартирного житлового будинку по вул. П.Морозова
	Протягом року
	ТОВ «Геліос-1»
	
	Кошти інвестора
	

	
	Добудова 70- квартирного житлового будинку по вул..Мелітопольській,38
	Протягом року
	ЖБК «Каховський – 5»
	
	Кошти інвестора
	

	Розбудова інфраструктури міста
	Введення в експлуатацію 10 об′єктів торгівлі та громадського харчування
	Протягом року
	Суб’єкти підприєм-ницької діяльності
	Покращення умов проживання, збільшення: кількості робочих місць, обсягу інвестицій
	Кошти інвестора
	

	
	Введення в експлуатацію 4 об′єктів послуг.
	Протягом року
	Суб’єкти підприєм- ницької діяльності
	
	Кошти інвестора
	

	
	Введення в експлуатацію 8 промислових об′єктів
	Протягом року
	Суб’єкти підприєм- ницької діяльності
	
	Кошти інвестора
	

	
	Реконструкція Набережної міста
	Протягом року
	Суб’єкти підприєм- ницької діяльності
	Покращення умов проживання та естетичного вигляду міста
	Кошти інвестора
	

	Розвиток галузей економіки, підвищення конкурентоспроможності міста
	

	Створення сприятливих умов для нарощення обсягів виробництва продукції на промисло-вих підприємствах міста
	Завантаження не задіяних у виробничому процесі потужностей, збільшення обсягів виробництва промисловими підприємст-вами високоякісної продукції, яка задовольнятиме попит на неї, створення нових робочих місць
	Протягом року
	Відділ економіки та розвитку міста
	Досягнення темпу росту обсягів виробництва промислової продукції на рівні 104,4%
	-
	

	Впровадження інвести- ційно – інноваційного розвитку промисловос-ті, забезпечення залу-чення інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційних проектів 
	Продовження будівництва ІІ черги овоче сховища (логістичного центру) кампа-нією «Грін Тім» потужністю 150 тис тн
	Протягом року
	
	Збільшення обсягу залучених інвестицій в основний капітал Збільшення обсягу експорту товарів

Створення нових робочих місць
	Інші джерела (власні кошти, інвестиції тощо)
	

	
	Випуск інноваційної колійної техніки, ВАТ «КЗ ЕЗУ».
	Протягом року
	
	
	
	

	
	Нарощування обсягів виробництва екологічно чистої овочевої продукції з використанням сучасних інноваційних технологій.
	Протягом року
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Кошти інвестора
	

	Сприяння впроваджен-ню у виробництво новітніх енергозберіга-ючих технологій
	Впровадження енергозберігаючих  технологій та обладнання на підприємствах міста
	Протягом року
	Відділ економіки та розвитку міста
	Фінансове оздоровлення підприємств
	В межах інвестиційних програм
	

	
	Інвестиційна політика. Підвищення рівня інвестиційної привабливості
	
	

	Сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва та інших пропозицій стосовно

інвестиційного співробітництва
	Підтримувати в актуальному стані базу даних вільних земельних ділянок та готувати інвестиційні пропозиції по цих ділянках
	Протягом року
	Відділ управління майном та контролю за використанням земельних ресурсів
	Збільшення обсягів залучених інвестицій
	
	

	
	Підтримка та оновлення  інвестиційної сторінки міста на веб-сайті.
	Протягом року
	Відділ економіки та розвитку міста
	
	
	

	Розбудова та модерні-зація інфраструктури міста з орієнтацією на задоволення потреб інвесторів, що сприяти-ме підвищенню інвести ційної привабливості міста
	Реконструкція зливової каналізаційної системи міста та міських очисних споруд
	Протягом року
	КВУ “Каховський водоканал”, ТОВ «Євроагропромінвест»
	Підвищення інвести ційної привабли-вості міста
	
	

	Сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів
	Продовження будівництва ІІ черги овоче сховища (логістичного центру) кампа-нією «Грін Тім» потужністю 150 тис тн
	Протягом року
	
	Збільшення обсягу залучених інвестицій 
	Кошти інвестора
	

	
	Випуск інноваційної колійної техніки, ВАТ «КЗ ЕЗУ».
	Протягом року
	
	Збільшення обсягів виробництва 
	
	

	
	Нарощування обсягів виробництва екологічно чистої овочевої продукції з використанням сучасних інноваційних технологій.
	Протягом року
	Компанія «Байєр»
	Збільшення кількос-ті виробництва інноваційної продукції
	Кошти інвестора
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сприяти будівництву заводу по виготов ленню безалкогольних напоїв (компанія «Оболонь»).
	Протягом року
	
	Збільшення обсягу залучених інвестицій
	Кошти інвестора
	

	Сприяння вкладенням в капітальне будівництво
	Будівництво доступного та соціального житла в місті за підтримки державних програм
	Протягом року
	Відділ містобудування та архітектури
	Вирішення житлової проблеми для мешканців міста
	
	

	
	Реалізація Концептуального плану будівництва промислової зони м.Каховки 
	Протягом року
	Відділ економіки та розвитку міста, відділ містобудування та архітектури
	Збільшення обсягу залучених інвестицій
	Кошти інвестора
	

	
	Сприяння забудові V черги ж/м Свєтлово
	Протягом року
	Відділ містобудування та архітектури
	Забезпечення населення житлом
	
	

	
	Будівництво торговельно-розважального центру в м. Каховці
	Протягом року
	-«-
	Покращення комфортних умов життя у місті
	Кошти інвестора
	

	
	Будівництво розважального комплексу на території колишнього Парку культури та відпочинку.
	Протягом року
	-«-
	
	Кошти інвестора
	

	
	Розвиток підприємництва та інфраструктури його підтримки
	
	

	Дерегуляція підприємницької діяльності
	Вдосконалення дозвільної системи в сфері господарської діяльності
	Протягом року
	Дозвільний центр
	Збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності, зменшення рівня корупції
	10,0 тис грн.

бюджет розвитку (за умови надходження коштів)
	

	
	Оприлюднення та оновлення на веб-сайті міськвиконкому:

- роз’яснень податкового законодавства, дозвільно-погоджувальних процедур,
- переліків видів підприємницької діяль-ності, що вимагають одержання дозвіль-них документів, та видаються дозвільним центром міста;

- порядків (технічних регламентів) надан ня документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності на території міста;
	
	
	
	
	

	
	Упорядкувати систему надання адмі-ністративних послуг відділами та управліннями Каховської міської ради
	
	
	
	
	

	Охорона навколишнього природного середовища
	

	Поліпшення екологіч-ного стану та зменшен-ня техногенного наван-таження на території м.Каховки
	Обсяг фінансування  природоохоронних заходів за рахунок коштів міського бюджету, в тому числі:
	Протягом року
	Відділ міського господарства, 

КП «КТП»
	Поліпшення екологічного стану та зменшення техногенного наван-таження
	Міський бюджет

225,0 тис грн.,

в т.ч.:
	

	
	- придбання саджанців, квітів, насіння газонних трав (за рахунок фонду охорони навколишнього природного середовища)
	
	
	
	21,0 тис грн
	

	
	- облаштування огорожі полігону ТПВ
	
	
	
	79,0 тис грн
	

	
	- придбання контейнерів для забезпечен-ня санітарної очистки рекреаційних зон та зон відпочинку міста
	
	
	
	40,0 тис грн
	

	
	- придбання та встановлення урн для сміття
	
	
	
	10,0 тис грн
	

	
	- впровадження роздільної системи збирання корисних відходів (ПЕТ та скляні плашки, плівка, макулатура) — 37 контейнерів
	
	
	
	75,0 тис грн
	

	
	
	
	
	
	
	


Заходи, заплановані до виконання у 2012 році 

за рахунок коштів бюджету розвитку міста

	№

п/п
	Зміст заходу
	Сума коштів, тис.грн.

	1
	Реконструкція систем електропостачання по вул. Ентузіастів № 12 та Ентузіастів № 2  для автономного електроопалення
	882,0

	2.
	Капітальний ремонт системи освітлення з встановленням антивандальних світильників в житлових будинках за адресою: м.Каховка, вул. Луначарсь-кого.15,17 вул. Пушкіна, 67, 71 вул. Свердлова, 48 вул. Мелітопольська, 180, 182, 184, 186, 188, 190
	51,0

	3
	Реконструкція покрівлі по вул. Першотравневій, буд. № 30
	470,764

	4
	Огородження міського кладовища
	52,0

	5
	Капремонт ліфтів житлових будинків по вул. Першотравневій № 29 п.1-5, Луначарського № 15, Пушкіна№71, Луначарського,17 
	275,7

	6
	Реконструкція системи диспетчеризації ліфтів будинків: 417 Стр. дивізії, 63 – 12,4 тис. грн., К.Лібкнехта, 112 – 4,13 тис. грн.,  Ентузіастів, 2 – 8,063 тис. грн.,  Ентузіастів, 12 – 4,13 тис. грн
	28,8

	7
	Придбання автомашини – 98,0 тис грн.,  біотуалетів – 35,0 тис грн
	133,0

	8
	Реконструкція системи опалення міського Палацу культури “Меліоратор” з улаштуванням дахової котельні
	1103,288

	9
	Реконструкція ВНС станції ІІ підйому - співфінансування
	45,0

	10
	Розробка схеми оптимізації роботи систем централізованого водопостачання м. Каховка
	134,0

	11
	Поповнення статутного фонду КП „Каховська керуюча компанія”
	190,0

	12
	Виготовлення проектної документації на реконструкцію освітлення вул.: Герцена, З.Космодемۥянської, П.Морозова, ХХІ партзۥїзду, Радіщева, Щорса, П.Осипенко, Миру
	54,0

	13
	Будівництво ліній освітлення на вул.: Герцена, З.Космодемянської, П.Морозова, ХХІ партзїзду, Радіщева, Щорса, П.Осипенко
	248,0

	14
	Впровадження лічильників теплової енергії (ремонт вузла обліку теплової енергії будинку по вул.Свердлова,34)
	3,3

	15
	Ремонт фасадів багатоквартирних будинків по вул. Леніна, 20, 22, 24, 7 та11
	14,8

	16
	Видатки на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки, яка підлягає продажу 
	20,0

	17
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування 
	110,348

	18
	Капітальний ремонт ЦДТ (дах, вікна -226,0, фасад, проводка)
	300,0

	19
	Капітальний ремонт системи опалення я/с №6 «Сонечко» 
	79,0

	
	Разом
	4195,0
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