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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
	12.05.2015
	м. Каховка
	№ 130


Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.01 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” 
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В., виконавчий комітет міської ради відмічає, що завдяки спільній роботі усіх гілок влади в місті реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів, спрямованих на забезпечення констутиційного права працівників на своєчасність виплати та погашення боргів із заробітної плати.
Так, не існує заборгованості із виплати заробітної плати перед працівниками бюджетних установ,  неактивних підприємств та підприємств-банкрутів міста. Однак, незважаючи на проведену роботу, за статистичними даними станом на 01.04.2015 року по місту борги із виплати заробітної плати складають 1341,8 тис.грн., які мають два підприємства міста ПАТ «КЗЭСО»,  ТОВ «СП «Торнадо-пласт».
Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).

2. Керівникам підприємств-боржників із виплати заробітної плати ПАТ «КЗЭСО» (голова правління Микитин Я.І.), ТОВ «СП «Торнадо-пласт» (директор Осіпов О.В.):
1) скласти графіки погашення існуючої заборгованості із заробітної плати на 2015 рік та надати до управління праці та соціального захисту населення;
2) про виконання графіків і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення;

3) проводити аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, легкового автотранспорту, благодійництво, інших витрат невиробничого характеру та приймати рішення щодо їх скорочення і спрямування зазначених фінансових ресурсів на погашення боргів із заробітної плати;

4) опрацювати питання щодо можливості  реалізації  майна і земельних   ділянок, що належать підприємствам,  але  не   використовуються   для   організації виробничого  процесу,  та вжити в установленому порядку заходів до їх реалізації і спрямування коштів на погашення боргів із заробітної  плати;

5) проводити аналіз дебіторської заборгованості та активізувати претензійно-позовну роботу щодо її стягнення та примусового виконання рішень суду;

3. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Орєхову І.М.:

1) встановити дієвий контроль за першочерговістю виплати заробітної плати на підприємствах міста та щокварталу розглядати стан погашення заборгованості із заробітної плати, відповідність її обсягів фінансово-економічним можливостям у сферах економічної діяльності, забезпечення конституційного права громадян на своєчасну винагороду за працю щокварталу на засіданнях виконавчого комітету та щомісяця на засіданнях фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат;

2) розглянути питання щодо звернення до центральних органів виконавчої влади та державних концернів і корпорацій, у функціональному підпорядкуванні яких знаходяться підприємства-боржники із заробітної плати, що розташовані в місті, щодо вжиття відповідних заходів, визначення шляхів ліквідації боргів по кожному підприємству, посилення галузевого контролю за додержанням законодавства про оплату праці в регіональних підрозділах, забезпечення проведення своєчасного бюджетного фінансування, а також розрахунків за виконані роботи та надані послуги;
3) щокварталу вносити пропозиції до центральних органів влади та державних корпорацій щодо розірвання контрактів або зміни керівників підприємств, організацій, установ державної форми власності, які продовжують нарощувати борги із виплати заробітної плати та не забезпечують погашення заборгованості працівникам.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Скрипніченко А.В.):
1)   продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати;

2) щомісячно інформувати міського голову та Каховську міжрайонну прокуратуру про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста;

3) забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.


5. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 “Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” залишити на контролі. У порядку контролю хід його виконання заслухати у серпні 2015 року з урахуванням цього рішення. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхова І.М.

Міський голова                                                               О.П.Карасевич
К А Х О В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення виконкому,
розпорядження міського голови

№ 210 від 20.08.2002
“Про хід виконання в місті Указу Президента України

від 07.05.01 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо

прискорення погашення заборгованості із заробітної

плати” та про стан погашення заборгованості із

заробітної плати по підприємствах міста”
(повна назва рішення, розпорядження)
На виконання зазначеного рішення, розпорядження проведена робота: 

         Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради._____________________ 
          У 2015 році питання погашення заборгованості розглядалися на 3 засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, 1 засіданні виконавчого комітету і 1 засіданні („круглий стіл”) з керівниками підприємств міста._______________________________________________________

_____Крім того, міським головою та його заступниками з кожним керівником в конструктивній формі відбуваються особисті розмови щодо забезпечення виконання в місті доручень Президента та голови Херсонської обласної державної адміністрації щодо погашення заборгованості із заробітної плати._______________
_____Не мають заборгованості із заробітної плати працівники установ бюджетної сфери.__________________________________________________________________

____Не мають заборгованості із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.______________________________________
        Разом з тим виконання Указу Президента України в місті забезпечено не в повному обсязі. За статистичними даними станом на 01.04.2015 року по місту заборгованість із заробітної плати складає 1341,8 тис.грн., яку мають 2 підприємства міста: ПАТ «КЗЭСО» -  1322,0 тис.грн.; ТОВ «СП «Торнадо-пласт» -  19,8 тис.грн._____________________________________________________________
        На підприємстві ПАТ «КЗЭСО» за статистичними даними борги із заробітної плати виникли у лютому 2014 року. За інформацією голови правління ПАТ «КЗЭСО» борги із виплати заробітної плати виникли через затримку оплати українськими та закордонними покупцями за виготовлену продукцію. Крім того, підписано контракт із вітчизняними замовниками на поставку зварювальних мобільних комплексів, але передплата за продукцію отримана не в повному обсязі.__________________________________________________________________
        За інформацією голови правління ПАТ «КЗЭСО» при надходженні коштів на розрахункові рахунки підприємства заборгованість із заробітної плати перед працівниками буде повністю погашена.______________________________________
        На ТОВ «СП «Торнадо-пласт» заборгованість із виплати заробітної плати за статистичними даними виникла у листопаді 2014 року. На сьогоднішній день підприємство не здійснює ніякої діяльності та знаходиться у стадії ліквідації. На товаристві числиться 1 працівник, який працює на умовах неповного робочого дня та тижня, як сумісник. В зв’язку з заборгованістю по Кредитному договору перед АТ «Брокбізнесбанк» рахунки ТОВ «СП «Торнадо-пласт» арештовані. Підприємство знаходиться у стадії ліквідації._________________________________ 

___Щомісяця міжрайонна прокуратура та громадськість міста інформується про факти боргів із заробітної плати на підприємствах._____________________
Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                              А.В.Скрипніченко
Пропозиції особи, яка здійснює контроль за ходом виконання рішення, розпорядження:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
 (підпис, дата)
Рішення виконкому з даного питання, резолюція міського голови:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

“_____”_______________ 2015 рік
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