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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	30.10.2015
	м. Каховка
	№179-к


Про викладення в новій редакції Положення 

про преміювання працівників апарату виконкому

 у зв’язку з кадровими змінами

1. Викласти Положення про  преміювання працівників апарату виконкому Каховської міської ради, показники преміювання працівників апарату  виконкому,  склад комісії з преміювання в новій редакції (додається).


2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                    О.П.Карасевич

                                                                     ЗАТВЕРДЖЕНО








розпорядження міського голови








від 30.10.2015  № 179-к
П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання працівників апарату виконкому

та інших виконавчих органів Каховської міської ради   
І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про преміювання працівників апарату виконкому та інших виконавчих органів Каховської міської ради ( далі – Положення) розроблено  відповідно до  ст 21. Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”. 


2. Положення визначає умови й порядок преміювання посадових осіб, службовців та технічних працівників апарату виконкому та виконавчих органів Каховської міської ради  з метою стимулювання сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативного й творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.
3. Нарахування премій посадовим особам, службовцям та технічним працівникам апарату виконкому та виконавчих органів міської ради здійснюється за рішенням комісії з преміювання.

4. Преміювання міського голови, секретаря ради, заступників міського голови  здійснюється за рішенням сесії міської ради “Про умови оплати праці міського голови, секретаря ради, заступників міського голови“ на відповідний рік.

5. Комісія з преміювання проводить засідання щомісячно, як правило, за тиждень до нарахування заробітної плати та за рішенням комісії видається відповідне розпорядження міського голови.

6. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за поточний місяць.


7. Преміювання керівників самостійних відділів,  управлінь відбувається за розпорядженням  міського голови за поданням комісії з преміювання згідно протоколу. 
ІІ. ПОРЯДОК  ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ  ПРЕМІЮВАННЯ


1.Фонд преміювання посадових осіб  та  службовців міської ради утворюється  у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.


2. Фонд преміювання технічних працівників визначається окремо в межах економії фонду оплати праці, який склався  по технічних працівниках.


3. Видатки на преміювання передбачаються у кошторисі   міської ради.

ІІІ. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ ТА РОЗМІР ПРЕМІЇ

1. Преміюванню підлягають усі працівники, крім працюючих за сумісництвом та працівників, прийнятих тимчасово, а також працюючим перший місяць, за рішенням комісії з преміювання та показниками роботи за місяць (додаються).

2. Преміювання посадових осіб, службовців та технічних працівників апарату виконкому та виконавчих органів Каховської міської ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці. 
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3. Загальний розрахунковий розмір премій, що нараховуються посадовим особам, службовцям та технічним працівникам апарату виконкому та виконавчих органів міської ради, розраховується відповідно відділом бухгалтерського обліку та звітності міської ради (бухгалтером самостійного управління, відділу), виходячи з фонду преміювання, та визначається у відсотках до посадових окладів працівників з урахуванням доплати за ранг та вислугу років або до середньомісячної заробітної плати та встановленого  коефіцієнту.  


4. Показником, що дає право працівнику на отримання премії у загальному розрахунковому розмірі, є сумлінне та якісне виконання посадових обов'язків, відсутність порушень трудової й виконавської дисципліни.
Для визначення розміру премії враховуються показники:

     
-  виконання посадових обов'язків;

- виконання планів роботи відповідних структурних підрозділів на місяць,  рік;

     
- стан виконавської дисципліни;

     
- якість підготовки виконавчо-розпорядчої документації;

     
- дотримання трудової дисципліни;


- розроблення проектів нормативно-правових актів.


5. Окремим працівникам розмір премії може бути зменшений або збільшений від загального розрахункового на підставі показників, визначених у додатку до цього Положення, за письмовим поданням безпосереднього керівника або кадрової служби.


6. Розмір премії начальників відділів, головних спеціалістів, спеціалістів І категорії, працівників, які працюють за контрактом, службовців та технічних працівників визначається комісією з преміювання по кожній категорії окремо з урахуванням  пропозицій секретаря ради,  заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради:

1). Виплачувати працівникам до державних, професійних свят та щомісячну премію з  встановленими коефіцієнтами до середнього розміру премії (окрім самостійних), а саме:

- начальникам відділів – 1,8;

- головним спеціалістам – 1,5;

- спеціалістам І категорії та службовцям – 1,2

2). Преміювання технічних працівників визначається окремо в межах економії фонду оплати праці, який склався по технічних працівникам (окрім самостійних) за підсумками роботи  за квартал.

7. Місячні премії не виплачуються працівникам за час відпусток та тимчасової непрацездатності, а також за перший місяць роботи.


8. Виплата, позбавлення або зниження премії здійснюється на підставі розпорядження міського голови з урахуванням пропозицій комісії з преміювання.
9. Преміювання до державних, професійних свят та ювілейних дат може здійснюватися  в межах коштів, передбачених на преміювання та економії фонду заробітної плати, посадовим особам, службовцям та технічним працівникам за рішенням комісії з преміювання за списком з визначеними сумами.

10. Витрати на преміювання здійснюються за рахунок фонду преміювання.
Міський голова





О.П.Карасевич







ЗАТВЕРДЖЕНО








розпорядження міського голови








від  30.10.2015  № 179-к
ПОКАЗНИКИ
 преміювання працівників апарату виконкому

Каховської міської ради
	N
з/п
	Критерії зменшення чи збільшення розміру премії
	Розмір зменшення або збільшення у відсотках до визначеного розрахункового загального розміру

	1.
	Притягнення працівника до адміністративної чи кримінальної відповідальності у зв'язку з виконанням посадових обов'язків
	позбавлення премії на 100 %

	2.
	Застосування до працівника заходів дисциплінарного впливу або накладення дисциплінарного стягнення
	позбавлення премії на 100 %

	3.
	Порушення трудової дисципліни: запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення правил внутрішнього трудового розпорядку
	зменшення розміру премії на 75 % за кожний випадок порушення

	4.
	Порушення виконавської дисципліни:
- порушення строків розгляду звернень громадян;
- порушення строків виконання доручень керівництва, зазначених у резолюціях до документів;
- порушення регламентованих норм опрацювання документів
	зменшення розміру премії на 50 % за кожний випадок порушення

	5.
	Показники якості роботи:
- низький рівень якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання, наявність зауважень і негативних висновків до проектів рішень та розпоряджень 
- низький рівень організації заходів, неякісне виконання доручень керівництва
	зменшення розміру премії на 30 % за кожний випадок зниження якості

	6.
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів
	збільшення розміру премії до 50 %

	7.
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами
	збільшення розміру премії до 50 %


Міський голова





О.П.Карасевич
ЗАТВЕРДЖЕНО








розпорядження міського голови








від  30.10.2015  № 179-к
СКЛАД
комісії з преміювання посадових осіб, 

працівників Каховського міськвиконкому
	
	

	Голова комісії
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконкому

	
	

	Секретар комісії
	- головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, голова профкому

	Члени комісії:
	

	- секретар ради



	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради



	- начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, головний бухгалтер



	- начальник  відділу організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та

взаємодії з громадськістю



	- начальник юридичного відділу


Міський голова




О.П.Карасевич
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