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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
                                                          ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
7 сесії VІІ скликання
	29.01.2016
	м. Каховка
	№ 87/7


Про хід виконання рішення

сесії міської ради  від 25.07.2013

 № 823/44 «Про Програму 

зайнятості населення м. Каховки 

на період до 2017 року» за 

11 місяців 2015 рік

        Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради Скрипніченко А.В. про хід виконання рішення сесії міської ради  від від 25.07.2013 № 823/44 «Про Програму зайнятості населення м. Каховки на період до 2017 року» за 11 місяців 2015 року  міська  рада

ВИРІШИЛА:

      
1. Роботу по виконанню заходів міської програми зайнятості населення міста Каховки  за 11 місяців 2015 року вважати доброю (додається).

2. Управлінням, відділам міської ради, установам, організаціям продовжити виконання заходів Програми зайнятості населення м. Каховки на період до 2017 року.

3. Відповідальність за виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхова І.М.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань культури, освіти, молоді, спорту, соціального захисту населення та охорони здоров’я (Виноградова Н.М.).

У порядку контролю рішення розглянути у січні 2017 року.

Міський голова                                               А.А.Дяченко
               Додаток
рішення  сесії міської ради

29.01.2016 № 87/7
ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення  сесії
від 25.07.2013 № 823/44

«Про Програму зайнятості населення м. Каховки на період до 2017 року» 

за 11 місяців  2015 року

На виконання зазначеного рішення проведена робота:

Протягом січня – листопада 2015 року послугами  Каховського міськрайцентру зайнятості скористались 1561 громадянин – мешканець міста (у 2014 році – 1575 громадян). Рівень безробіття по місту станом на 01.12.2015 року складає 1,6% (відповідний період минулого року 1,9%).


Протягом січня – листопада 2015  року були працевлаштовані за допомогою  центру зайнятості 552 громадянина – мешканця міста. Правом отримання одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю  скористалися 34 мешканця міста.

Під час проведення особистих зустрічей з роботодавцями, під час проведення семінарів та засідань «круглого столу», через засоби масової інформації спеціалісти Каховського міськрайонного центру зайнятості знайомлять роботодавців з механізмом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений.    

  Станом на 01.12.2015 року до Каховського міськрайонного центру зайнятості з заявами про компенсацію витрат на сплату єдиного внеску  звернулися:

- 1 роботодавець, зареєстрований на території міста, за працевлаштованих 4 осіб, яким надано статус безробітного;

- 5 роботодавців, зареєстрованих на території міста, за працевлаштованих 14 безробітних, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню на нові робочі місця.
Станом на 01 грудня 2015 року в громадських роботах за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття взяли участь 6 мешканців м. Каховки. Громадські роботи були організовані в Управлінні праці та соціального захисту населення Каховської міської ради (оброблювач інформаційного матеріалу) та в Каховській міській громадській організації «Щит» (інструктор).
          Протягом січня-листопада 2015 року за сприянням Каховського міськрайцентру зайнятості було працевлаштовано на перше робоче місце 1 особу.

Протягом 11 місяців 2015 року 2 особи з інвалідністю пройшли професійне навчання за направленням Каховського МРЦЗ (підвищення кваліфікації за напрямом «Основи знань з ефективності підприємництва, які є загальними для всіх видів діяльності та форм власності», підвищення кваліфікації шляхом стажування за напрямом «Сторож»).
На протязі 11 місяців 2015 року в Каховський центр зайнятості звернулись 71 чол. категорії «вивільнені», які отримали різноманітні  інформаційні та профконсультаційні послуги (семінари за різноманітною тематикою, індивідуальні консультації, в т.ч. із застосуванням профдіагностування). Станом на 01 грудня 2015 року з роботодавцями міста, де прогнозується масове вивільнення працівників було проведено 6 семінарів, спрямованих на пом’якшення наслідків вивільнення, загальна кількість учасників становить 18 роботодавців міста Каховки.
Однією з найважливіших проблем працевлаштування безробітних є невідповідність професійно-кваліфікаційного складу безробітних потребі робочої сили.  Для вирішення цієї проблеми в Каховському МРЦЗ існує система профорієнтації, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. З початку року пройшли професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за допомогою ЦЗ 124 безробітних громадян – мешканців міста. 

Профорієнтаційними послугами було охоплено 3472 чол. Було проведено: 

· 128 семінарів   з «Техніки пошуку роботи». 

· 332  інформаційних семінарів за різноманітною тематикою.

·  49 семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність
На протязі 11 місяців 2015року здійснювалась системна профорієнтаційна робота з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці. Всього профорієнтаційними послугами було охоплено 483  чол. категорії «молодь до 35 років», які отримали 1787  послуг. Пройшли тестування 170 чол. Для безробітної молоді були проведені 20 семінарів «Особливості зайнятості молоді», в яких прийняли участь 126 чол.   (14 семінарів з  представником  міського  центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді). В семінарах з «Техніки пошуку роботи» взяли участь 393 чол. категорії «молодь до 35 років». 
Протягом 11 місяців 2015 року робочою групою щодо легалізації оплати праці та зайнятості населення було перевірено 166 приватних підприємців міста, виявлено 30 підприємців, які порушували норми трудового законодавства. Управлінням праці та соціального захисту населення матеріали на порушників трудового законодавства виявлених фактів порушень передаються до Каховської ОДПІ та до Головного управління Держпраці в Херсонській області для подальшого опрацювання. 

Працівниками Каховської ОДПІ проведено роз’яснювальну роботу, щодо необхідності оформлення найманих працівників. Результатом проведеної роботи робочої групи щодо легалізації оплати праці та зайнятості населення у 2015році є:


- 11 чол. оформлені у відповідності  з трудовим законодавством.

- 2 чол. зареєстровано, як приватні-підприємці.

 Від проведених заходів до місцевого бюджету надійшло податку з доходів фізичних осіб на суму 64,0  тис. грн.,  до Пенсійного фонду надійшло 85,8 тис.грн. єдиного соціального внеску.
Управлінням праці та соціального захисту населення протягом року проводилась робота щодо реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій міста. В місті налічується 103 діючих колективних договори. Під час реєстрації звертається увага на дотримання вимог трудового законодавства та зайнятості населення. 
Начальник управління праці та 

соціального захисту населення                                                            А.В.Скрипніченко

Директор Каховського

міськрайцентру зайнятості                                                                   О.В.Радченко
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