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УКРАЇНА


КАХОВСЬКА   МІСЬКА  РАДА        

                                           ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

     Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

        МІСЬКОГО  ГОЛОВИ

Від 16.03.2012 № 51-р

м. Каховка

Про легалізацію виплати заробітної

плати та зайнятості населення

 
З метою захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями і найманими працівниками та вирішення економічних і соціальних проблем, виходу міста на якісний рівень нових стандартів життя населення, керуючись  ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити Положення про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення згідно з додатком 1.

2. Утворити міську комісію з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та  робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення для проведення оперативних перевірок суб’єктів господарювання щодо виконання  чинного законодавства у сфері праці (оформлення трудових відносин, виплати заробітної плати) у складі згідно з додатками 2,3.

3. З метою проведення постійної системної роботи робочої  групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення передбачити:
1) Здійснення обстежень та перевірок легалізації заробітної плати, зайнятості населення безпосередньо на підприємствах, організаціях, установах та у суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб.
2) За результатами обстежень секретарю робочої групи складати інформацію про проведення обстеження з подальшим інформуванням державної податкової інспекції, державного інспектора праці, управління Пенсійного фонду України та міськрайонного центру зайнятості
3) Державній податковій інспекції, державному інспектору праці, управлінню Пенсійного фонду України  та місьрайонному центру зайнятості у десятиденний термін надавати робочій комісії інформацію щодо вжиття заходів до виявлених робочою групою незареєстрованих найманих працівників.

4) Щомісячно проводити засідання робочої комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення при заступнику міського голови для обговорення результатів обстеження та перевірок за місяць.
4. Інформацію про вжиті заходи щодо легалізації трудових відносин, заробітної плати та зайнятості населення управлінню праці та соціального захисту населення щомісяця до 10 числа наступного періоду надавати міському голові та Головному управлінню праці та соціального захисту населення Херсонської облдержадміністрації. 

5. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 26 травня 2011 року № 101-р “Про легалізацію виплати заробітної плати та зайнятості населення ”.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхова І.М.

Перший заступник міського голови

з питань виконавчих органів ради




П.М.Пуляєв
                                                                              Додаток 1


до розпорядження міського голови


від 16.03.2012  № 51-р
Положення

про робочу групу та комісію з питань легалізації

і виплати заробітної плати та зайнятості населення

1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення є тимчасовим дорадчим органом, що утворюється при виконавчому комітеті Каховської міської ради для здійснення своїх повноважень з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної ради України, прийнятими відповідно до Конституції України, актами Кабінету міністрів України та цим Положенням.

3. До складу робочої групи входять представники: управління праці та соціального захисту населення, управління економіки та ринкових відносин, Територіальної державної інспекції праці, виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, Державної податкової інспекції та міліції, виконавчої дирекції відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, центру зайнятості населення, управління Пенсійного фонду України.

Персональний склад робочої групи затверджує міський голова. 

4. Основними завданнями робочої групи є:

1) сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань, пов’язаних з легалізацією виплати заробітної плати та зайнятості населення;

2) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

5. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань :

1) проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та вивчає результати діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб, пов’язаної з розв’язанням зазначених проблем;

2) проводить звірку даних податкової інспекції, управління Пенсійного фонду України, державної служби зайнятості та фондів соціального страхування з тимчасової втрати працездатності і від нещасних випадків  та професійних захворювань на виробництві щодо кількості найманих працівників, за яких сплачуються страхові внески;

3) здійснює перевірки легалізації заробітної плати, зайнятості населення безпосередньо на підприємствах, організаціях, установах та у суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб;

4) організовує засідання робочої комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення при заступнику міського голови для обговорення результатів обстеження та перевірок за місяць.

5) взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та  організаціями.

6) інформує населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.

6. Робоча комісія з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення є тимчасовим дорадчим органом, що утворюється при виконавчому комітеті Каховської міської ради для здійснення своїх повноважень з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення .

7. Робоча комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної ради України, прийнятими відповідно до Конституції України, актами Кабінету міністрів України та цим Положенням.

8. До складу робочої комісії входять представники: управління економіки та ринкових відносин, Територіальної державної інспекції праці, виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, Державної податкової інспекції, виконавчої дирекції відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, центру зайнятості населення, управління Пенсійного фонду України, державної статистики, Міністерства внутрішніх справ, управління праці та соціального захисту населення, а також за згодою — представники об’єднань організацій роботодавців, профспілок та інших громадських організацій.
Персональний склад робочої групи затверджує міський голова.

9. Голова робочої комісії:
1)  скликає засідання робочої комісії та головує на них;
2) здійснює керівництво діяльністю робочої комісії, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;
3) розподіляє обов'язки між членами робочої комісії;

4) координує діяльність робочої комісії з органами виконавчої влади, підприємствами, установами i організаціями;
5)  підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою комісією за результатами її діяльності.
У разі відсутності голови робочої групи його обов'язки виконує його заступник.
10. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводиться за рішенням голови робочої групи, але не рідше ніж один раз на два місяці. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

Засідання робочої групи веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар.

Засідання робочої групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

11. Комісія має право:

1) отримувати у встановленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) запрошувати на свої засідання керівників місцевих органів виконавчої влади,органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та інших працівників (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення ;

3) залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ та організацій ( за погодженням з їх керівниками, а також незалежних експертів (за згодою).

4) подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці та зайнятість населення.

12. Робоча група під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та  організаціями.

13. На своїх засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім членам робочої групи. Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

14. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності робочої групи та комісії здійснює виконавчий комітет Каховської міської ради.

Начальник управління праці та

соціального захисту населення                            А.В. Скрипніченко

                                  Додаток 2

до розпорядження міського голови


від 16.03.2012   № 51-р
Cклад

міської комісії з питань легалізації виплати
заробітної плати та зайнятості населення

Орєхов І.М.
-голова комісії - заступник міського голови   

з питань діяльності виконавчих органів ради
Радченко О.В.
- заступник голови комісії - директор міськрайонного центру зайнятості

Скрипніченко  А.В.
- заступник голови комісії - начальник управління праці та соціального захисту населення
Донова Ю.В.
- секретар комісії – провідний спеціаліст відділу праці управління праці та соціального захисту населення
Демяненко М.Ю.


- начальник відділу економіки та розвитку міста


міської ради

Валько С.І.



- голова райкому профспілок АПК (за згодою)
Ващенко С.І.


- голова спілки роботодавців АПК (за згодою)
Салтиков В.М.


- голова ради підприємців міста (за згодою) 

Палига Н.П.
- начальник Пенсійного фонду України


Управління в м.Каховка та Каховському районі


Херсонської області (за згодою) 
Заруденець С.В.
- заст. начальника Каховської ОДПІ (за згодою)
Домбровський В.І.
- начальник Каховського відділення 


виконавчої Дирекції ФССНВ (за згодою)

Стрижеус О.А.
- начальник сектору  державної служби по    


боротьбі з економічними злочинами РВ УМВС (за 

(за згодою)
Дорохіна І.С.
- начальник відділу праці управління праці та 


соціального захисту населення 

Шарапов Ю.Т.
- державний територіальний інспектор
праці  територіальної державної

інспекції праці в області (за згодою)
Шишкіна С.Д.
- начальник Каховського відділу статистики

(за згодою)
Начальник управління праці та

соціального захисту населення



А.В. Скрипніченко

                                                                        Додаток 3

до розпорядження міського голови


від 16.03.2012 № 51-р
Cклад

робочої групи з питань легалізації виплати
заробітної плати та зайнятості населення

Перемежко А.В. –  начальник відділу оподаткування фізичних осіб Каховської ОДПІ  – голова робочої групи (за згодою); 

Саніна Л.В. – ГДПРІ відділу оподаткування фізичних осіб – заступник  голови робочої групи (за згодою);
Донова Ю.В. – провідний спеціаліст відділу праці управління праці та соціального захисту населення – секретар робочої групи;
Бойко С.О. – оперуповноважений Каховського відділу територіального відділу ГВПМ ДПІ у м.Нова Каховка, лейтенант податкової міліції;
Форманчук І.В. – СПДРІ  відділу оподаткування фізичних осіб Каховської ОДПІ (за згодою);


Карнаух В.В. – головний спеціаліст – юристконсультант Каховського міськрайонного центру зайнятості (за згодою);


Онищенко Н.В. – заступник начальника відділу обліку надходження платежів управління Пенсійного фонду України в м. Каховці та Каховському районі Херсонської області (за згодою);

Бадюк С.В. – головний спеціаліст - адміністратор відділу обліку надходження  платежів управління Пенсійного фонду України  в м. Каховці та Каховському районі  Херсонської області (за згодою);

Худолій Г.Г. – головний спеціаліст відділу обліку надходження  платежів управління Пенсійного фонду України в м. Каховці та Каховському районі Херсонської області (за згодою);


Шарапов Ю.Т. –  державний  інспектор  праці територіальної інспекції праці у Херсонській області (за згодою); 

Клопот В.В. – завідувач сектору по роботі з роботодавцями виконавчої Дирекції ФССНВ (за згодою);


Пестов С.В. – державний адміністратор відділу економіки та розвитку міста Каховської міської ради.

Начальник управління праці та

соціального захисту населення


Скрипніченко А.В.
� EMBED PBrush ���
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