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КАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

16.10.2018                                      м. Каховка                                № 207-р
Про затвердження плану заходів

з реалізації в м. Каховці Стратегії 

державної політики з питань здорового 

та активного довголіття населення 

на період до 2022 року  
       З метою виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.09.2018 № 688-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року», керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити   план   заходів   з  реалізації   в   місті   Каховці    Стратегії

державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року, що додається.

2. Відділам  і  управлінням  міської ради (установам і організаціям всіх

форм власності - за їх згодою): забезпечити виконання плану заходів з реалізації в місті Каховці Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року.  Інформацію про стан виконання плану заходів щороку,  до 25 грудня, подавати до управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради. 

3. Відповідальність  за   виконання   цього розпорядження  покласти на

заступника   міського  голови  з  питань діяльності  виконавчих  органів ради 

О.В. Потоскуєва.

Міський голова                                                                          А.А. Дяченко

                                                                                                                                                                  ЗАТВЕРДЖУЮ
                  розпорядження міського голови 
                  __________№ ___________
ПЛАН ЗАХОДІВ

з реалізації в місті Каховці Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення
на період до 2022 року
	
	Завдання
	Найменування заходу
	Строк викон. 
	Відповідальні за виконання

	1
	Поліпшення умов для самореалізації громадян похилого віку та їх участі у процесах розвитку суспільства:


	
	
	

	1)
	стимулювання продовження трудової діяльності та забезпечення гнучкого режиму робочого часу для працівників похилого віку, сприяння їх волонтерській діяльності;
	організація і проведення інформаційно-роз'яснювальної кампанії щодо можливостей працевлаштування громадян  похилого віку
	2018- 2022
	Каховський міськрайцентр зайнятості (за згодою)
 

	
	
	підтримка створення громадянами похилого віку громадських організацій, залучення громадян похилого віку до волонтерської діяльності
	2019-2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення

громадські об’єднання (за згодою)

	
	
	залучення волонтерів з числа громадян похилого віку до діяльності  закладів охорони здоров’я, суб’єктів, що надають соціальні послуги, інших установ та закладів незалежно від форм власності та господарювання
	2019- 2022
	КНП «Каховський  районний  центр первинної медико-санітарної допомоги Каховської районної ради» (за згодою)
управління праці та соціального захисту населення
громадські об’єднання (за згодою)

	2)
	сприяння ініціативам з обміну досвідом і знаннями між поколіннями, розширення можливостей для передачі накопиченого досвіду працівниками похилого віку
	запровадження у закладах освіти виховних годин щодо гідного ставлення до громадян похилого віку,  роз’яснень вікових особливостей громадян похилого віку та недопущення дискримінації
	2018
	Управління освіти

громадські об’єднання (за згодою)

	
	
	створення в школах груп допомоги громадянам похилого віку та співпраця з територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг) щодо надання допомоги громадянам похилого віку  
	2018- 2019
	Управління освіти

громадські об’єднання (за згодою)   

	
	
	започаткування в молодіжних клубах, центрах, бібліотеках спільних вечорів / зустрічей з громадянами похилого віку щодо обміну досвідом
	2018- 2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: управління освіти, відділ культури

громадські об’єднання (за згодою) 

	3)
	формування політики навчання впродовж життя з метою залучення громадян похилого віку до участі в освітніх процесах, розширення можливостей оволодіння новими професійними та загальноосвітніми навичками, зокрема, у сферах сучасних комунікацій, комп’ютерної та інформаційної грамотності
	організація для громадян похилого віку короткострокових курсів комп’ютерної грамотності, навчання використання сучасних електронних платіжних систем, програм дистанційного спілкування з використанням Інтернету, курсів іноземної мови, зокрема на базі закладів освіти, установ соціального обслуговування 
	2018-2022 
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: управління освіти, управління праці та соціального захисту населення
територіальний центр соціального обслуговування


	
	
	розроблення адаптованих для громадян  похилого віку інформаційних та роз’яснювальних матеріалів стосовно отримання послуг державної системи житлово-комунального господарства, в тому числі через Єдиний державний портал адміністративних послуг
	2018-2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення

громадські об’єднання (за згодою)

	4)
	сприяння ресоціалізації громадян похилого віку, в тому числі внутрішньо переміщених осіб, у життя громади
	залучення громадських об’єднань, зокрема громадян похилого віку, органів самоорганізації населення до процесів розроблення, виконання та моніторингу політики розвитку громади
	постійно
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення

громадські об’єднання (за згодою)

	 2.
	Збереження здоров’я та забезпечення добробуту громадян похилого віку


	
	
	

	1)
	заохочення до здорового способу життя осіб усіх вікових груп як умови здорового старіння та активного довголіття, у тому числі сприяння фізичній активності громадян похилого віку;


	запровадження соціальної реклами з питання здорового способу життя осіб усіх вікових груп як умови здорового старіння та активного довголіття
	2018- 2022
	КНП «Каховський  районний  центр первинної медико-санітарної допомоги Каховської районної ради»  (за згодою)


	
	
	розвиток соціально-педагогічної послуги “Університет третього віку”, зокрема через розвиток центрів активного довголіття, центрів дозвілля, у тому числі на базі діючих установ соціального обслуговування для громадян похилого віку 
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення 

територіальний центр соціального обслуговування


	
	
	організація і проведення  фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів, акцій, спрямованих на залучення до занять фізичною культурою і спортом громадян похилого віку
	постійно
	Відділ у справах молоді та спорту
громадські об’єднання (за згодою)



	
	
	 організація та проведення для громадян похилого віку благодійних культурних програм, заходів, зокрема благодійних вистав, концертів, мистецьких виставок, свят, балів

	постійно
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури
громадські об’єднання (за згодою)

	2)
	підвищення рівня поінформованості громадян похилого віку, зокрема, і громадянського суспільства в цілому щодо здорового старіння та активного довголіття, якості життя в похилому віці, профілактики захворювань та надання геріатричної допомоги, формування у громадян похилого віку, їх родичів, помічників / доглядальників навичок збереження здоров’я та догляду за хворими;
	розроблення заходів з проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії щодо здорового старіння та активного довголіття, якості життя в похилому віці, профілактики захворювань та надання геріатричної допомоги, формування у громадян похилого віку, їх родичів, помічників / доглядальників навичок збереження здоров’я та догляду за хворими
	2018
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури
громадські об’єднання (за згодою) 
   

	
	
	проведення для отримувачів послуг, зокрема громадян похилого віку, тематичних лекцій, бесід, вечорів в   установах соціального обслуговування, клубах, закладах охорони здоров’я та ін. закладах / установах соціальної сфери з питання здорового старіння та активного довголіття якості життя в похилому віці, профілактики захворювань та надання геріатричної допомоги, формування навичок збереження здоров’я, як фізичного, так і психічного, та догляду за хворими
	2018- 2022
	Територіальний центр соціального обслуговування 
громадські об’єднання (за згодою)

	3)
	визначення та оцінювання потреб громадян похилого віку в різних видах геріатричної допомоги (профілактичної, лікувальної, довготривалої, паліативної) за місцем їх проживання / перебування;
	 запровадження надання громадянам похилого віку геріатричної допомоги (профілактичної, лікувальної, довготривалої, паліативної) за місцем їх проживання / перебування через мережу закладів охорони здоров’я та з урахуванням результатів оцінки потреб громадян похилого віку
	2021-2022
	КНП «Каховський  районний  центр первинної медико-санітарної допомоги Каховської районної ради» (за згодою)

	5)
	передбачення в системі підготовки та післядипломної освіти медичних і соціальних працівників вивчення питань надання різних видів геріатричної допомоги, забезпечення активного довголіття та гідної якості життя в похилому віці;
	 забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації (післядипломної освіти) фахівців із соціальної роботи, соціальних працівників, сімейних лікарів, медичних сестер, у тому числі лікарів та медичних сестер установ соціального обслуговування, з питання надання геріатричної допомоги, особливостей  довготривалого і паліативного догляду  в стаціонарних умовах та вдома, громадянам похилого віку, у тому числі на базі навчальних закладів післядипломної освіти,
	2018-2022
	КНП «Каховський  районний  центр первинної медико-санітарної допомоги Каховської районної ради»
Територіальний центр соціального обслуговування



	6)
	   запобігання нещасним випадкам, зокрема падінням, що трапляються з громадянами похилого віку, шляхом підвищення рівня поінформованості населення щодо факторів нещасних випадків та ефективних профілактичних заходів;


	розроблення інформаційних матеріалів щодо запобігання нещасним випадкам для розміщення в місцях масового  перебування людей (медичні заклади, соціальні заклади, вокзали, магазини, зупинки та ін.)
	2020- 2021
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення
 

	
	
	проведення в установах соціального обслуговування лекцій, бесід з питання профілактики нещасних випадків серед громадян похилого віку  
	2021- 2022
	Територіальний центр соціального обслуговування
 

	3.
	Створення середовища, сприятливого для громадян похилого віку:
	
	
	

	1)
	популяризації в суспільстві ідеї взаємної відповідальності поколінь, формування позитивного ставлення до похилого та старечого віку, проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на роз’яснення об’єктивного характеру старіння населення, пов’язаних із ним викликів і потенційних можливостей та необхідності пристосування до демографічних змін;
	Створення та поширення соціально спрямованих відеоматеріалів щодо взаємної відповідальності поколінь, формування позитивного ставлення до похилого та старечого віку, роз’яснення об’єктивного характеру старіння населення, пов’язаних із ним викликів і потенційних можливостей та необхідності пристосування до демографічних змін
	2020- 2021
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення

	2)
	забезпечення доступності послуг для громадян похилого віку та їх доступу до об’єктів соціальної інфраструктури, зокрема у сільських населених пунктах;
	вивчення потреб громадян похилого віку у  послугах, зокрема шляхом проведення опитувань громадян похилого віку, аналізу їх звернень, результатів оцінки їх потреб, планування роботи з їх надання   
	2019- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення
територіальний центр соціального обслуговування



	
	
	проведення інвентаризації надавачів послуг та аналіз їх діяльності (послуги, що надаються, категорію осіб, яким надаються послуги, чисельність осіб, які отримують послуги, та ін.)  
	2019- 2022
	 Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування
 

	
	
	проведення оцінки архітектурної, транспортної доступності об’єктів соціальної сфери для громадян похилого віку, планування роботи з її покращення  
	2020- 2022
	Відділ містобудування та архітектури

	
	
	проведення обстежень установ та закладів системи соціального захисту населення,  в частині створення умов для безперешкодного доступу, зручності пресування для осіб з порушеннями опорно – рухового апарату та порушеннями зору, та визначення необхідності монтажу спеціального устаткування, «тривожної кнопки» екстреного зв`язку 
	2018- 2019
	Структурні підрозділи виконавчого комітету:   відділ містобудування та архітектури, управління праці та соціального захисту населення


	3)
	розвитку інноваційних соціальних послуг з метою забезпечення можливості проживання громадян похилого віку у громаді; запобігання передчасному та небажаному переміщенню таких громадян до закладів стаціонарного догляду
	залучення громадян похилого віку до планування життя територіальної громади, в соціальне життя суспільства шляхом допомоги в створенні та підтримці ініціативних  груп людей похилого віку за принципом „рівний рівному”
	2018- 2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення 
громадські об’єднання (за згодою)

	
	
	проведення спільних круглих столів, семінарів, фокус-груп представників органів державної та місцевої влади з ініціативними групами літніх людей з метою обговорення, виявлення найбільш  гострих проблем та спільного пошуку шляхів їх вирішення
	2018- 2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення 

громадські об’єднання (за згодою)

	
	
	розвиток мережі відділень стаціонарного догляду громадян похилого віку за місцем проживання в громаді, зокрема на базі територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	2018-2022
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування



	
	
	розвиток послуги денного догляду громадян похилого, зокрема на базі діючих установ соціального обслуговування  
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування

	4)
	впровадження стандартів надання соціальних послуг для громадян похилого віку, в тому числі осіб, які перебувають в інтернатних установах системи соціального захисту населення;
	  забезпечення проведення оцінки якості надання соціальних послуг в установах соціального обслуговування відповідно до методичних рекомендацій, затверджених Мінсоцполітики
	2019- 2020
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування

	5)
	забезпечення різноманітності організаційних форм догляду за громадянами похилого віку;


	складення реєстрів надавачів соціальних послуг громадянам похилого віку різних форм власності та підпорядкування і розміщення його на офіційному сайті 
	2018-2020


	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування

	6)
	забезпечення залучення волонтерів і представників громадськості до створення і діяльності центрів дозвілля для громадян похилого віку, навчальних центрів активного довголіття, організації груп само- та взаємодопомоги;
	 розповсюдження інформації про можливість участі громадян похилого віку у групах само і взаємодопомоги
	2018-2022
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування



	7)
	активізації виконання місцевих програм транспортного обслуговування для громадян похилого віку;
	затвердження та виконання місцевих програм транспортного обслуговування для громадян похилого віку 


	2018- 2022
	Відділ міського господарства, надзвичайних ситуацій, обліку житла

	8)
	стимулювання впровадження принципів корпоративної соціальної відповідальності в діяльність бізнесу із спрямованістю на розв’язання проблем громадян похилого віку;
	 запровадження за участі соціально відповідального бізнесу надання громадянам похилого віку базового мінімального пакету з підтримки (засоби гігієни, медичні засоби тощо)
	2021-2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення, відділ економіки, комунального майна та землі

	
	
	висвітлення засобами масової інформації проектів, у тому числі соціальних, спрямованих на надання підтримки громадянам похилого віку, що здійснюються за підтримки бізнесу
	2018-2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення

	
	
	запровадження за участі соціально відповідального бізнесу „щасливих днів” для громадян похилого віку та туристичних,  оздоровчих базах, кінотеатрах, театрах тощо  
	2020-2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення, відділ економіки, комунального майна та землі

	9)
	формування позитивного ставлення суспільства до громадян похилого віку, суспільного визнання та заохочення їх внеску та наявного потенціалу, зміцнення солідарності між поколіннями, запобігання дискримінації за ознакою віку, статі, інвалідності, соціального походження та місця проживання, розроблення дієвих методів подолання дискримінації.
	створення при виконавчих комітетах міських рад, об’єднаних територіальних громадах  комісій з захисту прав та інтересів громадян похилого віку, які постраждали від кривди (дискримінації за віком, від насильства, тощо)


	2019- 2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: відділ   організаційно-кадрової роботи, інформаційної політики та взаємодії з громадськістю, управління праці та соціального захисту населення
 

	4.
	Створення системи захисту прав громадян похилого віку:
	
	
	

	1)
	проведення аналізу специфіки демографічного старіння та його соціально-економічних наслідків, зокрема, впливу старіння населення на функціонування інститутів сім’ї та освіти, загострення проблем у взаємодії між різними поколіннями та реінтеграції громадян похилого віку у суспільство;
	запровадження соціальної послуги посередництва (медіації) в установах соціального обслуговування, зокрема територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2018-2022
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування

 

	2)
	підвищення рівня правової освіти громадян похилого віку, стимулювання навичок відстоювання такими громадянами своїх прав та інтересів;
	проведення  лекцій, бесід з громадянами похилого віку з питання прав людини, у тому числі громадян похилого віку, механізмів захисту цих прав, зокрема на базі установ соціального обслуговування, центрів дозвілля, центрів активного довголіття та ін.
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування 

	
	
	забезпечення надання безкоштовної первинної правової допомоги громадянам похилого віку через  центри правової допомоги 
	2018-2022
	Центр надання вторинної правової допомоги
 

	3)
	запровадження механізму захисту майнових прав громадян похилого віку;


	запровадження соціальної послуги представництва інтересів в установах соціального обслуговування, зокрема територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення

територіальний центр соціального обслуговування
 

	4)
	здійснення профілактичних заходів із запобігання втраті майна громадянами похилого віку;


	проведення  лекцій, бесід з громадянами похилого віку з питання запобігання втраті майна, зокрема на базі діючих установ соціального обслуговування, центрів дозвілля, центрів активного довголіття та ін.
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення
територіальний центр соціального обслуговування

громадські об’єднання (за згодою)

	
	
	запровадження ведення соціальними працівниками спільно із медичними працівниками закладів охорони здоров’я обліку громадян, які мають психічні розлади, у тому числі залежні від ПАР, з метою запобігання незаконній втраті їх майна
	2019
	Територіальний центр соціального обслуговування

 

	5)
	проведення профілактичних і правозахисних заходів та заходів щодо забезпечення захисту від дискримінації, протидії домашньому насильству та жорстокому ставленню до громадян похилого віку.
	підвищення інформованості  широкої громадськості, з допомогою засобів масової інформації та інших інформаційних кампаній, про проблему домашнього насильства, зокрема за ознакою статі, жорстокого поводження з людьми похилого віку і про її  аспекти та причини


	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення



	
	
	включення питань, пов'язаних з проблемою домашнього насильства, зокрема за ознакою статі, жорстоким поводженням з громадянами похилого віку, в програми підготовки фахівців з питань догляду та інших фахівців, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення



	
	
	проведення для громадян похилого віку, в тому числі отримувачів соціальних послуг, членів їх родин та учнівської молоді тематичних семінарів, лекцій, бесід, роз`яснень в установах соціального обслуговування, клубах, закладах охорони здоров’я, навчальних закладах  та ін. закладах / установах соціальної сфери з питання запобігання та протидії  домашнього насильства, зокрема за ознакою статі, дискримінації за віковою ознакою.
	2018- 2022
	Структурні підрозділи виконавчого комітету: управління праці та соціального захисту населення,
управління освіти

	
	
	проведення тренінгів для персоналу закладів соціального обслуговування з питань недопущення порушення етичних норм при виконанні професійних  обов`язків, поваги до гідності отримувача послуг, дотримання вимог конфіденційності, а також профілактики „професійного вигорання”, яка може стати причиною насилля та дискримінації 
	2018- 2022
	Управління праці та соціального захисту населення
територіальний центр соціального обслуговування




  Заступник міського голови                                                                                                                    О.В. Потоскуєв
� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.wmf] 

 

_1585380695.doc
[image: image1.png]





�












