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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	28.12.2018
	м. Каховка
	№ 286-р

	
	
	


	Про затвердження Плану заходів з підтримки, соціальної адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб, які тимчасово проживають/перебувають на території міста Каховки на період до 2020 року 


     Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 21.11.2018              № 944 „Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року”, з метою зменшення соціальної напруги серед внутрішньо переміщених осіб у зв’язку із складністю соціально-економічних проблем, забезпечення належних умов їх життєдіяльності, соціальної, медичної, психологічної та матеріальної підтримки, керуючись статтею 42 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”:

     1. Затвердити План заходів з підтримки, соціальної адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб, які тимчасово проживають/перебувають на території міста Каховки на період до 2020 року (далі – Заходи) (додаються).

     2. Управлінням, відділам міської ради, установам, закладам, організаціям  забезпечити виконання Заходів та інформувати управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради про хід їх виконання щокварталу до 01 числа місяця, наступного за звітним періодом, для узагальнення.
     3. Управлінню праці та соціального захисту населення Каховської міської ради (Скрипніченко А.В.) щорічно звітувати про хід реалізації в місті Заходів на засіданні міської координаційної ради з сімейної політики, гендерних питань та протидії торгівлі людьми виконавчого комітету у IV кварталі поточного року.     

     4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету Чернявського В.В.
Міський голова                                                     А.А.Дяченко
                                                                         




Додаток до розпорядження міського

                                                                                     




голови від  28.12.2018  № 286-р

ПЛАН ЗАХОДІВ
з підтримки, соціальної адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб, 
які тимчасово проживають/перебувають на території міста Каховки, на період до 2020 року

Виконавці Заходів: Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради (УПСЗН), відділ освіти Каховської міської ради (відділ освіти), відділ у справах дітей виконавчого комітету Каховської міської ради, відділ молоді та спорту виконавчого комітету Каховської міської ради, Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Каховської міської ради (ЦСССДМ), Каховський відділ обслуговування громадян (сервісний центр) Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області (Каховський ВОГГУ ПФУ) (за згодою), Комунальне некомерційне підприємство „Каховська центральна районна лікарня”  (Каховська ЦРЛ) (за згодою), Центр первинної медико-соціальної допомоги (ЦПМСД) (за згодою), Каховський міськрайонний центр зайнятості (Каховський ЦЗ) (за згодою), Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг (Територіальний центр), Центр реабілітації дітей інвалідів (Центр реабілітації), Центр надання безоплатної вторинної допомоги (Центр безоплатної допомоги) (за згодою), Каховське відділення Управління Виконавчої Дирекції Фонду соціального страхування України в Херсонській області (КВ УДВ ФССУ) (за згодою), КП „Комунальне транспортне підприємство” (КП КТП)
	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Здійснення обліку внутрішньо переміщених осіб шляхом ведення Єдиної Web- орієнтованої інформаційної технології формування сегменту „Облік ВПО” щодо обліку, розміщення, працевлаштування, рівня освіти, спеціалізації за професійною освітою та потреб і намірів переселених громадян
	постійно
	УПСЗН

	2.
	Щорічне укладання договору про резервування 10 - ліжко місць в готелі „Таврія” для розміщення внутрішньо-переміщених осіб на тимчасове проживання
	січень

щороку
	УПСЗН, КП КТП, фінансове управління 

	3.
	Встановлення статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів
	постійно 

у разі звернення
	відділ у справах дітей, ЦСССДМ, УПСЗН



	4.
	Забезпечення реалізації прав внутрішньо переміщених осіб на отримання пенсійних та інших соціальних та компенсаційних виплат за місцем їх фактичного проживання/перебування без обмежень
	постійно
	УПСЗН, Каховський ВОГ ГУ ПФУ, КВ УДВ ФССУ

	5.
	Забезпечення окремих внутрішньо переміщених осіб санаторно-курортними путівками, відповідно до вимог чинного законодавства.  

	постійно
	УПСЗН

	6.
	Забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю з числа внутрішньо переміщених осіб та/або виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації.
	постійно
	УПСЗН

	7.
	Розширення можливостей працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, зокрема осіб з інвалідністю.
	постійно
	Каховський ЦЗ, УПСЗН

	8.
	Удосконалення діяльності служби зайнятості, в частині інформаційного забезпечення, реєстрації безробітних, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, пошуку вакансій та працевлаштування економічно активних внутрішньо переміщених осіб, зокрема тих, у яких відсутні документи, що підтверджують трудовий стаж.
	постійно
	Каховський ЦЗ

	9.
	Створення можливостей для професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації внутрішньо переміщених осіб з урахуванням потреб місцевого ринку праці, залучення їх до професійного навчання на замовлення роботодавців, для само зайнятості, впровадження підприємницької діяльності зареєстрованих безробітних, здійснення компенсації для роботодавців, які створюють робочі місця для ВПО  тощо.
	постійно
	Каховський ЦЗ

	 10.
	Забезпечення вільного та безперешкодного доступу внутрішньо переміщених осіб до безкоштовних освітніх послуг
	постійно
	відділ освіти

	 11.
	Забезпечення належних умов для здобуття дошкільної, загальної середньої освіти з урахуванням потреб внутрішньо переміщених осіб,  створення достатньої кількості місць у закладах дошкільної та загальної середньої освіти з урахуванням збільшення кількості ВПО.
	постійно
	відділ освіти

	 12.
	Охоплення дітей інвалідів з числа внутрішньо переміщених осіб можливістю отримання освітніх послуг з урахуванням їх права на інклюзивне навчання та особливих потреб (з урахуванням принципу гендерної рівності)


	постійно
	відділ освіти

	13.
	Забезпечення надання безоплатної вторинної правової допомоги внутрішньо переміщеним особам
	постійно
	Центр безоплатної допомоги

	14.
	Організація надання медичної та психологічної допомоги ВПО, здійснення превентивних заходів з метою запобігання погіршанню їх фізичного та психологічного здоров’я
	постійно
	ЦРЛ, ЦПМСД

	15.
	Захист вразливих груп (інвалідів, хронічно хворих людей, дітей, вагітних жінок ) з числа внутрішньо переміщених осіб
	постійно
	УПСЗН, ЦСССДМ, відділ у справах дітей, Територіальний центр, Центр реабілітації, ЦРЛ, ЦПМСД

	16.
	Забезпечення підготовки документів на розгляд  міської комісії по соціальному захисту населення за зверненнями внутрішньо переміщених осіб, які опинилися у скрутному матеріальному становищі, для  надання їм  матеріальної допомоги за рахунок коштів міського бюджету
	постійно
	УПСЗН, фінансове управління

	17.
	Забезпечення оформлення документів для надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам на проживання, у тому числі на оплату житлово-комунальних послуг,  за рахунок коштів державного бюджету
	постійно
	УПСЗН

	18.
	Виявлення осіб похилого віку та інвалідів з числа внутрішньо переміщених осіб, які потребують сторонньої допомоги, для охоплення  їх соціальними послугами в домашніх умовах
	постійно
	Територіальний центр

	19.
	Залучення внутрішньо переміщених осіб та дітей внутрішньо переміщених осіб до участі  у проведенні загальноміських заходів, заходів, спрямованих на творчий розвиток та здоровий спосіб життя тощо
	постійно
	УПСЗН, відділ освіти, відділ у справах дітей, відділ молоді та спорту, ЦСССДМ, Каховський ЦЗ, Територіальний центр, 

	20.
	Забезпечення інформаційної доступності внутрішньо переміщених осіб для підвищення рівня їх інформаційної обізнаності своїх прав і можливостей (розміщення інформаційних стендів в органах місцевого самоврядування, установах, закладах міста, публікація у комунальних друкованих засобах масової інформації тематичних та роз’яснювальних матеріалів)
	постійно
	УПСЗН, ЦСССДМ, відділ у справах дітей, Центр безоплатної допомоги, ЦРЛ, ЦПМСД, відділ освіти, Територіальний центр, Центр реабілітації, КВ КВ УДВ ФССУ, Каховський ВОГ, Каховський ЦЗ

	21.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів і консультацій з питань надання соціальної підтримки та соціальних послуг за місцем тимчасово проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб
	постійно
	УПСЗН, ЦСССДМ, відділ у справах дітей, Центр безоплатної допомоги, ЦРЛ, ЦПМСД, відділ освіти, Територіальний центр, Центр реабілітації, КВ КВ УДВ ФССУ, Каховський ВОГ, Каховський ЦЗ

	22.
	Забезпечення інформування про хід виконання Заходів
	щоквартально до 01 числа місяця, наступного за звітним періодом
	УПСЗН, ЦСССДМ, відділ у справах дітей, відділ молоді та спорту, Центр безоплатної допомоги, ЦРЛ, ЦПМСД, відділ освіти, Територіальний центр, Центр реабілітації, КВ УДВ ФССУ, Каховський ВОГ, Каховський ЦЗ


Начальник управління праці та соціального 

захисту населення Каховської міської ради 

                                           А.В.Скрипніченко
� EMBED Word.Picture.8  ���








[image: image2.wmf] 

 

_1395563143.doc
[image: image1.png]





�












