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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	25.03.2015
	м. Каховка
	№ 44-р


Про стан погашення заборгованості
із заробітної плати в місті


З метою встановлення дієвого контролю за станом погашення  заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, організацій та установ міста, керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Керівникам підприємств–боржників із виплати заробітної плати ПАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування» (Микитин Я.І.), ЗАТ «ДБУ-12» (Календар В.І.), філії «Каховська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (Баранецький Б.Б.), СП «ТОВ «Торнадо-пласт» (Осіпов О.В.):

1) до 01 квітня 2015 року скласти графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати у 2015 році;

2) щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення про виконання графіку і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
3) проводити аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, легкового автотранспорту, благодійництво, інших витрат невиробничого характеру та приймати рішення щодо їх скорочення і спрямування зазначених фінансових ресурсів на погашення боргів із заробітної плати;

4) опрацювати питання щодо можливості  реалізації  майна і земельних   ділянок, що належать підприємствам,  але  не   використовуються   для   організації виробничого  процесу,  та вжити в установленому порядку заходів до їх реалізації і спрямування коштів на погашення боргів із заробітної  плати;

5) проводити аналіз дебіторської заборгованості та активізувати претензійно-позовну роботу щодо її стягнення та примусового виконання рішень суду;

6) у разі існування заборгованості із виплати заробітної плати протягом 3-х місяців щокварталу до 15 числа заповнювати Паспорт економічно активного суб’єкта господарювання – боржника із заробітної плати або Паспорт суб’єкта-боржника із заробітної плати, до якого ініційовано процедуру досудової санації або банкрутства.
2. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Орєхову І.М.:

1) встановити дієвий контроль за першочерговістю виплати заробітної плати на підприємствах міста та щокварталу розглядати стан погашення заборгованості із заробітної плати, відповідність її обсягів фінансово-економічним можливостям у сферах економічної діяльності, забезпечення конституційного права громадян на своєчасну винагороду за працю щокварталу на засіданнях виконавчого комітету та щомісяця на засіданнях фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат;

2)  до 01 травня 2015 року розглянути питання щодо звернення до центральних органів виконавчої влади та державних концернів і корпорацій, у функціональному підпорядкуванні яких знаходяться підприємства-боржники із заробітної плати, що розташовані в місті, щодо вжиття відповідних заходів, визначення шляхів ліквідації боргів по кожному підприємству, посилення галузевого контролю за додержанням законодавства про оплату праці в регіональних підрозділах, забезпечення проведення своєчасного бюджетного фінансування, а також розрахунків за виконані роботи та надані послуги;
3) до 01 травня 2015 року розглянути питання про подальше функціонування підприємств державної та комунальної форм власності, що знаходяться у сфері управління, які не ведуть виробничої діяльності, не мають замовлень і нарощують заборгованість із заробітної плати. Надати пропозиції щодо забезпечення погашення боргів цих суб’єктів господарювання, в тому числі шляхом: розробки планів їх перепрофілювання, модернізації, залучення до інвестиційних проектів або початку процедури банкрутства та задоволення вимог кредиторів за рахунок продажу майна боржника;

4) до 01 червня 2015 року опрацювати питання щодо виключення з переліку об’єктів права державної власності, що не підлягають приватизації, підприємств, які мають довготривалу заборгованість із заробітної плати, діяльність яких не відповідає критеріям, визначеним частиною другою статті 5 Закону України «Про приватизацію державного майна», підготувати відповідні проекти звернень стосовно внесення змін до чинного законодавства для направлення до центральних органів виконавчої влади;
5) щокварталу вносити пропозиції до центральних органів влади та державних корпорацій щодо розірвання контрактів або зміни керівників підприємств, організацій, установ державної форми власності, які продовжують нарощувати борги із виплати заробітної плати та не забезпечують погашення заборгованості працівникам;

6) передбачати у контрактах з керівниками суб’єктів господарювання комунальної форми власності зобов’язання щодо обов’язкового погашення наявної заборгованості із заробітної плати із визначенням термінів її погашення, узгоджених з трудовим колективом та профспілковою організацією, та унеможливлення її виникнення. У разі необхідності вносити відповідні зміни до умов контрактів;

7) забезпечувати в установленому порядку розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств у разі недотримання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати або допущення виникнення боргів.
3. Управлінню    праці    та   соціального   захисту   населення  (Скрипніченко А.В.):
1) продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати та виконання графіків погашення заборгованості підприємствами-боржниками;

2) при виявленні порушень трудового законодавства, направляти листи для вжиття заходів державного впливу до територіального підрозділу Державної служби з питань праці в області та правоохоронних органів; 

3) щомісяця розміщувати в місцевих ЗМІ інформацію про позитивні приклади повернення заборгованості та публікувати список найбільших підприємств-боржників;

4) при реєстрації колективних договорів рекомендувати сторонам переговорів, у разі виникнення заборгованості із заробітної плати, рекомендувати включати до умов колективного договору:

- посилення компенсації роботодавцем за порушення строків виплати заробітної плати;

- одержання від роботодавця, інших посадових осіб наказів, відомостей про виплату заробітної плати, відрахування із заробітної плати, інших документів, пояснень щодо умов праці, виконання колективних договорів та угод, дотримання норм трудового законодавства та соціальних прав працівників;

- обов’язкове інформування працівників про причини виникнення заборгованості та заходи, які планується вжити для її погашення;

5) щомісяця інформувати Каховську міжрайонну прокуратуру про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Орєхова І.М.

Міський голова                                            О.П. Карасевич
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