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[bookmark: _GoBack]Про хід виконання в місті Указу Президента   України   від  07.05.01   року  
№ 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” 

Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В., виконавчий комітет міської ради відмічає, що в місті проводяться заходи спрямовані на забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та погашення боргів із заробітної плати.
Так, не існує заборгованості із виплати заробітної плати перед працівниками комунальної сфери, неактивних підприємств та підприємств-банкрутів міста. Однак, незважаючи на проведену роботу, за статистичними даними станом на 01.08.2019 року по місту заборгованість  із виплати заробітної плати складає 2844,6 тис.грн., яку мають два підприємства міста ПрАТ «КЗЭСО» та Державне підприємство «Каховське лісове господарство».
Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).
2. Керівникам підприємств-боржників із виплати заробітної плати ПрАТ «КЗЭСО» (голова правління Микитин Я.І.), ДП «Каховське лісове господарство» (т.в.о. директора Галушко В.В. ):
1) забезпечити виконання складених графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати у 2019 році;
2) щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення про виконання графіків погашення заборгованості і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
3) провести аналіз дебіторської заборгованості та активізувати роботу з підприємствами контрагентами по своєчасним розрахункам за виконанні послуги та виготовлену продукцію;
	3. Секретарю міської ради Гончаровій І.А.:
1) щокварталу розглядати стан погашення заборгованості із заробітної плати, відповідність її обсягів фінансово-економічним можливостям у сферах економічної діяльності, забезпечення конституційного права громадян на своєчасну винагороду за працю на засіданнях виконавчого комітету;
2) щомісяця, до повного погашення заборгованості із заробітної плати, заслуховувати на засіданнях фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат звіти керівників підприємств-боржників та вживати відповідні заходи впливу.
	4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Скрипніченко А.В.):
1)   продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати;
2) щомісячно інформувати міського голову про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста;
3) забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.
	5. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 “Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати” залишити на контролі. У порядку контролю, при наявності боргів із виплати заробітної плати, хід його виконання заслухати у грудні 2019 року з урахуванням цього рішення. 
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Гончарову І.А.




Міський голова                                                                                А.А.Дяченко















К А Х О В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення виконкому,
розпорядження міського голови
№ 210 від 20.08.2002
“Про хід виконання в місті Указу Президента України
від 07.05.01 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо
прискорення погашення заборгованості із заробітної
плати” 
(повна назва рішення, розпорядження)
                     
На виконання зазначеного рішення, розпорядження проведена робота: 

         Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради._______
          У 2019 році питання погашення заборгованості розглядалися на 6 засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати. _______________________________________________________________
_____Заступниками міського голови з кожним керівником в конструктивній формі відбуваються особисті розмови щодо забезпечення виконання в місті доручень Президента та голови Херсонської обласної державної адміністрації щодо погашення заборгованості із заробітної плати.________________________
____Не мають заборгованості із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.___________________________________
        Разом з тим виконання Указу Президента України в місті забезпечено не в повному обсязі. За статистичними даними станом на 01.08.2019 року по місту заборгованість із заробітної плати складає 2844,6 тис.грн., яку мають два підприємства міста ПрАТ «КЗЕСО» - 2504,2 тис.грн. та Державне підприємство «Каховське лісове господарство» - 340,4 тис.грн.___________________________
______За інформацією голови правління ПрАТ «КЗЭСО» борги із виплати заробітної плати на підприємстві існують через затримку оплати за виконанні послуги та відвантажену продукцію контрагентами._______________________________________
_____Підприємством надалі проводиться робота з покупцями продукції щодо підписання контрактів на зварювальне устаткування та колійну техніку на ринку України та за її межами._____________________________________________________ 
_____В той же час ПрАТ «КЗЕСО» активно працює із замовниками щодо погашення існуючої заборгованості за поставлену продукцію. ______________________________
____ При перших надходженнях коштів на розрахункові рахунки підприємства заборгованість із заробітної плати перед працівниками буде повністю погашена._________________________________________________________________
       За інформацією керівництва ДП «Каховське лісове господарство» підприємство перебуває у кризовому стані. Борги із виплати заробітної плати  виникли в зв’язку з тим, що з січня 2019 року відсутнє надходження коштів від реалізації лісопродукції.________________________________________________
____За інформацією керівництва при надходженні коштів з державного бюджету на рахунки підприємства будуть направленні на погашення заборгованості із заробітної плати. По даному підприємству складений графік погашення заборгованості із заробітної плати, який передбачає погашення боргів до кінця 2019 року. Станом на 01.09.2019 року графік не виконується  в повному обсязі.__
____З метою посилення контролю за дотриманням законодавства про працю в місті виконавчим комітетом у  2019 році двічі направлялися листи (№ 02-10/2299 від 22.04.2019; № 02-10/3257 від 20.06.2019) до Головного управління Держпраці в Херсонській області щодо включення до графіку перевірок  вищезазначених підприємств, як таких що мають борги із виплати заробітної плати.____________
	З метою ліквідації боргів із виплати заробітної плати на ДП «Каховське лісове господарство» виконавчим комітетом направлялись листи до Херсонського обласного управління лісового та мисливського господарства, Державного агентства лісових ресурсів України, голови обласної державної адміністрації (від 29.07.2019 № 02-10/4080, від 31.07.2019 № 02-10/4121, від 31.07.2019 № 02-10/4122) щодо сприяння в визначенні шляхів ліквідації боргів із виплати заробітної плати по даному підприємству, посилення галузевого контролю за додержанням законодавства про оплату праці в підрозділах, забезпечення проведення своєчасного бюджетного фінансування, а також розрахунків за виконанні роботи та надані послуг по державних замовленнях.	_________________________________________________________
	За інформацією начальника Херсонського управління лісового та мисливського господарства з метою погашення заборгованості із заробітної плати активно проводиться робота щодо погодження матеріалів базового лісовпорядкування в Міністерстві екології та природних ресурсів України. Після отримання дозволу планується розпочати рубки формування та оздоровлення лісів, що дасть змогу отримати власні кошти підприємства, які будуть направлення на погашення боргів. 
_____Розроблено проект змін до плану заходів на 2019 рік, після погодження якого підприємство зможе відповідно до законодавства раціонально використовувати кошти спеціального фонду державного бюджету.______________________________________
____Щомісяця через ЗМІ інформується населення про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста.__________________________________


Заступник начальника управління праці 
та соціального захисту населення                                                      О.В.Фурса

Пропозиції особи, яка здійснює контроль за ходом виконання рішення, розпорядження:
________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (підпис, дата)

Рішення виконкому з даного питання, резолюція міського голови:
________________________________________________________________________________________________________________________________________

“_____”_______________ 2019 рік
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