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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
	___03.06.2020__
	м. Каховка
	№ ______124____


Про хід виконання в місті Указу
 Президента України від 07.05.01 року
 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо
 прискорення погашення заборгованості із
 заробітної плати” 
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В., виконавчий комітет міської ради відмічає, що в місті проводяться заходи спрямовані на забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та погашення боргів із заробітної плати.
За статистичними даними станом на 01.05.2020 року по місту заборгованість із виплати заробітної плати складає 10819,5 тис.грн., яку мають два підприємства міста: ПрАТ «КЗЭСО» та Комунальне підприємство «Каховська керуюча компанія».

Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1 Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).
2. Керівнику підприємства-боржника із виплати заробітної плати ПрАТ «КЗЭСО»:
1) розробити графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечити його дотримання;

2) щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення про виконання графіків погашення заборгованості і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
3) проаналізувати повноту проведеної претензійно-позовної роботи з дебіторами;

4) розробити заходи щодо ліквідації існуючих боргів із виплати заробітної плати.

3. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Перемежку А.В.:
1) щокварталу розглядати стан погашення заборгованості із заробітної плати, відповідність її обсягів фінансово-економічним можливостям у сферах економічної діяльності, забезпечення конституційного права громадян на своєчасну винагороду за працю на засіданнях виконавчого комітету;
2) щомісяця, до повного погашення заборгованості із заробітної плати, заслуховувати на засіданнях фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат звіти керівників підприємств-боржників та вживати відповідні заходи впливу.
4.  Управлінню  праці  та  соціального  захисту   населення   (Скрипні-ченко А.В.):

1) продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати;

2) щомісячно інформувати міського голову та Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста;

3) забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.

5. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 "Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 "Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати" залишити на контролі. У порядку контролю, при наявності боргів із виплати заробітної плати, хід його виконання заслухати у вересні 2020 року з урахуванням цього рішення.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Перемежко А.В.
Міський голова                                                                   А.А.Дяченко
Додаток 








рішення виконавчого комітету








від___________№________
ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення виконкому,
від 20.08.2002 № 210 "Про хід виконання в місті Указу Президента України
від 07.05.01 № 292/2001 "Про невідкладні заходи щодо
прискорення погашення заборгованості із заробітної
плати" 

На виконання зазначеного рішення проведена робота:
Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради.
У 2020 році питання погашення заборгованості розглядалися на  2 засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, на яких заслуховувались питання щодо причин виникнення боргів, розроблялись заходи для їх усунення та недопущення заборгованості із виплати заробітної плати у майбутньому. Проводиться аналіз фінансово - економічних аспектів, уточнюються графіки, заслуховуються звіти керівників підприємств боржників та даються відповідні доручення.
Не мають заборгованості із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.

За статистичними даними станом на 01.05.2020 року по місту Каховка заборгованість із виплати заробітної плати складає 10819,5 тис. грн. (685 осіб), яку мали два підприємства міста;

- ПрАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування», сума боргу – 10789,0 тис. грн. (676 осіб).


- КП «Каховська керуюча компанія», сума боргу – 30,5 тис. грн.  (9 осіб).

За інформацією голови правління ПрАТ «КЗЭСО» борги із виплати заробітної плати на підприємстві існують через затримку оплати покупців за поставлену продукцію, що також призвело до затримки оплати за матеріали та комплектуючих, необхідних для виробництва готової продукції по наступним контрактам. Через це підприємство затримує прийомку та відвантаження 4-х зварювальних комплексів КСМ-007 для контрагента АТ «Укрзалізниця»). Після відвантаження КСМ-007 у квітні ПрАТ «КЗЕСО» отримає залишок розрахунку за поставлену продукцію. 

При перших надходженнях коштів на розрахункові рахунки підприємства заборгованість із заробітної плати перед працівниками буде повністю погашена.
За інформацією керівництва Комунального підприємства «Каховська керуюча компанія» борги із виплати заробітної плати виникли у зв’язку з низькою платіжеспроможністю  населення, яка пов’язана з карантинними заходами. Станом на 04 травня 2020 року борги із заробітної плати на підприємстві були погашені.

Щомісяця через засоби масової інформації та Facebook громадськість міста інформується про факти боргів із заробітної плати на підприємствах міста.

Начальник управління праці та
соціального захисту населення                                        А.В.Скрипніченко
� EMBED  ���
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