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А  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
   67      сесії      VI     скликання
	 25.12.2014 
	м. Каховка
	№   1239/67 


Про затвердження положення 

про відділ освіти Каховської міської ради 

у новій редакції

З метою удосконалення виконання власних та делегованих повноважень, керуючись ст. 25,  п. 6  ч. 1 ст. 26, п. 4 ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити положення про відділ освіти Каховської міської ради у новій редакції (додається).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.В. Чернявського.

Секретар міської ради 

О.А. Гончаров

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення сесії міської ради

від ____________ № ________
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ освіти Каховської міської ради
(нова редакція)

1. Загальні положення
1.1.  Відділ освіти Каховської міської ради (далі – відділ освіти) є виконавчим органом Каховської міської ради і діє у відповідності до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.1.1. Повна назва установи: Відділ освіти Каховської міської ради. 

Скорочена назва: Відділ освіти міської ради. 

1.1.2. Код ЄДРПОУ: 02146707.
1.1.3. Юридична адреса та місцезнаходження відділу освіти: вул. Луначарського, 6-А, м. Каховка, Херсонська область, Україна, 74800.

1.2. Відділ освіти у своїй діяльності є підзвітним і підконтрольним Каховській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний управлінню освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації.

1.3. Відділ освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України,  управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації, рішеннями Каховської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами та цим Положенням.

1.4. Каховська міська рада створює умови для належної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу освіти, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.
2. Юридичний статус та майно відділу освіти

2.1. Відділ освіти є юридичною особою.

2.2. Відділ освіти має печатку із зображенням Державного Герба України та його власною назвою, штамп, відповідний бланк, рахунки в установах державного казначейства та інші атрибути необхідні юридичній особі. Форма власності – комунальна.

2.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу освіти та видатки на його утримання встановлюються Каховською міською радою відповідно до чинного законодавства.

2.4. Джерелами формування коштів відділу освіти є:

· кошти місцевого бюджету;

· інші кошти, що передаються відділу освіти відповідно до чинного законодавства України.

2.5. Відділ освіти є неприбутковою установою. Фінансово-господарська діяльність відділу освіти здійснюється на основі його кошторису. 

2.6. Відділ освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, може користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи.

2.7. Майно відділу освіти є комунальною власністю та належить йому на правах оперативного управління.

2.7.1. Майно відділу освіти не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством та не може бути предметом застави.

2.7.2. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять до відділу освіти безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності не вважаються прибутком і не оподатковуються.

2.8. Положення про відділ освіти затверджується сесією Каховської міської ради.

2.8.1. Зміни та доповнення до положення про відділ освіти вносяться в порядку встановленому чинним законодавством.

2.9. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) відділу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства.

2.9.1. Ліквідація або реорганізація вважається завершеною з моменту внесення запису про це до  Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

2.9.2. У разі ліквідації відділу освіти як юридичної особи, всі активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного типу.
3. Мета та завдання відділу освіти

3.1. Метою діяльності відділу освіти є забезпечення прав мешканців  територіальної громади міста Каховки на освіту і виховання відповідно до Конституції і діючого законодавства України.

3.2. До основних завдань відділу освіти відноситься:

3.2.1. Реалізація державної політики у галузі освіти і виховання на території міста з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища.

3.2.2. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян.

3.2.3. Розробка та організація виконання міських освітніх програм.

3.2.4. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої освіти та позашкільної освіти відповідно до їх освітніх потреб, індивідуальних здібностей та можливостей, підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти міста.

3.2.5. Забезпечення розвитку освітнього та наукового потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних особливостей міста.

3.2.6. Здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, виконанням навчальними закладами розташованими на території міста державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти.

3.2.7. Здійснення навчально-методичного керівництва та інспектування навчальних закладів, що належать до сфери управління міської ради, організація їх фінансового, кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення.

3.2.8. Координація діяльності цих навчальних закладів, а також навчальних закладів інших форм власності.

3.2.9. Проведення державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності, розташованих на території міста, оприлюднення результатів атестації.

3.2.10. Сприяння розвитку самоврядування в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах.

3.2.11. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності  у  навчально-виховному  процесі   дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів розташованих на території міста.

3.2.12. Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація.

3.2.13. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і установах освіти.

3.2.14. Здійснення роботи з моніторингу якості освіти та контроль за станом цієї роботи в закладах освіти міста.

3.2.15. Сприяння підготовці учнів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів міста.

3.2.16. Здійснення міжнародного співробітництва.
4. Основні функції відділу освіти

4.1. Організація мережі та здійснення керівництва загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними закладами міста:
4.1.1. Здійснює управління загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними закладами міста.

4.1.2. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.

4.1.3. Здійснює, в межах своєї компетенції, державне інспектування навчальних закладів незалежно від типів і форм власності. Забезпечує гласність його результатів.

4.1.4. Координує роботу загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів міста з питань навчання і виховання дітей дошкільного та шкільного віку.

4.1.5. Аналізує стан освіти в місті, розробляє міські програми розвитку освіти, а також організовує і контролює їх виконання.

4.1.6. Прогнозує потребу міста у фахівцях різних спеціальностей для системи освіти, формує замовлення на їх підготовку, координує роботу з укладання між навчальними закладами та установами договорів про підготовку кадрів.

4.1.7. Сприяє розвитку мережі навчальних закладів міста, утворює в межах своїх повноважень або вносить в установленому порядку пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо утворення, реорганізації або ліквідації навчальних закладів.

4.1.8. Проводить державну атестацію навчальних закладів, які розташовані на території міста (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо  реалізації  освітньої   діяльності   та  відповідності  освітніх  послуг державним стандартам освіти.

4.1.9. Координує роботу з ліцензування та атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, проведення атестації педагогічних працівників і керівних кадрів навчальних закладів, ведення обліку і складання звітів з цих питань в межах своєї компетенції.

4.1.10. Готує   проекти   рішень   про   закріплення   за   загальноосвітніми навчальними закладами (крім ліцеїв, гімназій, колегіумів, спеціалізованих  шкіл (шкіл-інтернатів) та приватних шкіл) території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей  дошкільного віку.

4.1.11. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною  формами  навчання  при   загальноосвітніх  навчальних  закладах. Створює умови для складання державної підсумкової атестації екстерном.

4.1.12. Вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про відкриття груп подовженого дня, профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів,  навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, дошкільних і позашкільних навчальних закладів тощо, сприяє їх матеріальній підтримці.

4.1.13. Погоджує проекти будівництва  дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню.

4.1.14. Вживає заходів для забезпечення навчальними закладами належного рівня дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти, організовує їх навчально-методичне, інформаційне забезпечення. Сприяє підвищенню кваліфікації і розвитку творчості педагогічних працівників.
4.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:
4.2.1. Контролює дотримання загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними закладами законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг.

4.2.2. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.

4.2.3. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти.

4.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної, та мов національних меншин. Створює належні умови для розвитку національної освіти. Впроваджує в практику освітні і наукові програми та інші педагогічні розробки.
4.3. Організація навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:
4.3.1. Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів;

4.3.2. Впроваджує навчальні плани та програми, затверджені Міністерством освіти і науки України. Затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх та погоджує річні плани роботи позашкільних навчальних закладів. Вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів та програм.

4.3.3. Проводить роботу, спрямовану на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей. Організовує проведення серед учнів таких заходів, як олімпіади, змагання, конкурси тощо.

4.3.4. Формує замовлення для забезпечення учнів підручниками, працівників освіти навчально-методичними посібниками, іншою навчально-методичною літературою (навчальними програмами, бланками звітності та документами освіти).

4.3.5. Організовує доставку підручників для забезпечення ними учнів загальноосвітніх закладів.
4.4. Організація фінансового забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:
4.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі навчальних закладів.

4.4.2. Організовує та забезпечує на підставі плану діяльності складання проекту кошторису та бюджетного запиту на кожний бюджетний рік та подає їх фінансовому управлінню міської ради.

4.4.3. Затверджує кошториси загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів та інших структурних підрозділів, які йому підпорядковуються.

4.4.4. Здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечує ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів згідно чинного законодавства.

4.4.5. Контролює створення та аналізує використання в загальноосвітніх навчальних закладах фонду загального обов’язкового навчання, який формується за рахунок коштів міського бюджету, а також залучення коштів фізичних та юридичних осіб та з інших джерел для задоволення матеріально-побутових потреб учнів.
4.5. Організація матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:
4.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів, введенню в експлуатацію нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо.

4.5.2. Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

4.5.3. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи.

4.5.4. Затверджує перспективні та поточні плани розвитку та матеріально-технічного оснащення закладів освіти міста.
4.6. Організація діяльності учасників навчально-виховного процесу в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах міста та забезпечення їх соціального захисту:
4.6.1. Сприяє відповідним підрозділам органів внутрішніх справ та соціальним службам у запобіганні дитячій бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх, здійснює соціально-педагогічний патронаж.

4.6.2. Координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

4.6.3 Забезпечує створення та функціонування соціально-психологічної служби в навчальних закладах міста.

4.6.4. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.

4.6.5. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.

4.6.6. Організовує харчування дітей у навчальних закладах за рахунок міського бюджету та залучених коштів.

4.6.7. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах.

4.6.8. Організовує проведення заходів з відпочинку дітей.

4.6.9. Організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

4.6.10. Надає платні послуги для освітнього, естетичного та фізичного розвитку дітей.
4.7. Інша діяльність відділу освіти:
4.7.1. Забезпечує розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, у разі потреби, вживає заходів щодо усунення причин, що зумовили їх появу.

4.7.2. Готує в установленому порядку та подає статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті.

4.7.3. Періодично інформує громадськість про стан та перспективи розвитку освіти міста. 

4.7.4. Виконує інші доручення міського голови, заступників міського голови та депутатів міської ради.

4.7.5. Надає роз’яснення з питань, що перебувають в компетенції відділу освіти.

4.8. Відділ освіти при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, виконавчим комітетом міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

5. Права відділу освіти

5.1. Залучати до розробки міських програм, що стосуються  розвитку освіти та виховання, розгляду питань, що належать до його компетенції педагогічних, науково-педагогічних працівників, представників громадськості та інших спеціалістів.

5.2. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, органів місцевого самоврядування, а також від установ і організацій інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.3. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів.

5.4. Скликати міські, у тому числі серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради з керівниками навчальних закладів з питань, що належать до його компетенції.

5.5. Вносити до управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації пропозиції з питань щодо удосконалення змісту освіти, організації навчально-виховного процесу, поліпшення навчально-методичного забезпечення навчальних закладів.

5.6. Вносити органам виконавчої влади та місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, брати участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста.

5.7. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу освіти, створювати колегію у складі начальника відділу освіти (голова колегії), відповідальних працівників відділу освіти, керівників, педагогічних працівників закладів освіти. До складу колегії можуть входити представники виконавчих органів міської ради, інших установ та організацій, представники громадськості. Склад колегії відділу освіти затверджується міським головою за поданням начальника відділу освіти. Рішення колегії впроваджуються наказами начальника управління освіти.

5.8. При відділу освіти можуть створюватися інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості міста.

5.9. Погоджувати надання в оренду фізичним та юридичним особам не експлуатоване майно та вільні площі закладів, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади міста;

5.10. Укладати в установленому порядку угоди про співпрацю з навчальними закладами, науковими установами, міжнародними організаціями, фондами.

5.11. Створювати творчі групи для розробки та впровадження в практику роботи навчальних посібників за погодженням з управлінням освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації та/або Міністерством освіти і науки України.

5.12. Залучати працівників інших структурних підрозділів міської ради (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції відділу освіти.

5.13. Організовувати та випускати видання інформаційного та науково-методичного характеру. 

5.14. Здійснювати адміністрування власних web-ресурсів в мережі Internet.

5.15. Зупиняти (скасовувати), у межах своєї компетенції, дію наказів і розпоряджень   керівників   навчальних   закладів,   якщо   вони   суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

5.16. Видавати накази і контролювати їх виконання. 
6. Керівництво та апарат відділу освіти

6.1. Відділ освіти очолює начальник, який призначається на посаду (за результатами конкурсу) та звільняється з посади міським головою за погодженням з управлінням освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації.  

 Особа, яка призначається на посаду начальника відділу освіти, повинна мати вищу педагогічну освіту, стаж керівної роботи в навчальних закладах не менш  5 років та володіти державною мовою.

6.2. Структура відділу освіти складається з урахуванням чинного законодавства України та затверджується міським головою за поданням начальника відділу освіти.

6.3. До відділу освіти входять наступні структурні підрозділи:

- апарат відділу освіти, який складається з начальник, заступника начальника відділу, головних спеціалістів та спеціалістів (посадових осіб органів місцевого самоврядування);

- централізована бухгалтерія;

- група централізованого господарського обслуговування;

- міський методичний кабінет.

6.4. Діяльність структурних підрозділів регламентується відповідними положеннями, які затверджуються начальником відділу освіти.

6.5. Керівники структурних підрозділів, заступник начальника відділу освіти, головні спеціалісти та спеціалісти (посадові особи органів місцевого самоврядування) безпосередньо підпорядковуються начальнику відділу освіти.

6.6. Начальник відділу освіти представляє інтереси міста в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами,  здійснює керівництво діяльністю установи, управління підпорядкованими навчальними закладами міста, забезпечує координацію виконання покладених на відділ освіти завдань, а також:

6.6.1. Видає у межах компетенції відділу освіти накази, організовує і контролює їх виконання. Накази відділу освіти, видані в межах його повноважень є обов’язковими до виконання. Накази видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою, начальником управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації або оскаржені в судовому порядку.

6.6.2. Подає на затвердження міського голови проект кошторису доходів і видатків відділу освіти. Вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу освіти, закладів освіти, введення додаткових педагогічних та інших ставок, обсягів бюджетного фінансування підпорядкованих закладів освіти.

6.6.3. Розпоряджається коштами, що виділяються на утримання відділу освіти, є головним розпорядником коштів закладів освіти.

6.6.4. Відкриває рахунки в органах державного казначейства, має право першого підпису.

6.6.5. Визначає:

· посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників відділу освіти та керівників закладів освіти;

· потребу в навчальних закладах, заснованих на комунальній власності та вносить пропозиції до виконавчого комітету Каховської міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази та педагогічних кадрів.

6.6.6. Затверджує:
· положення про структурні підрозділи відділу освіти та функціональні обов’язки його працівників, керівників навчальних закладів.


- штатні та бюджетні розписи структурні підрозділи відділу освіти та підпорядкованих закладів освіти міста;

· робочі навчальні плани підпорядкованих закладів освіти міста;

· структуру навчального року та зміни до неї;

· комплектацію педагогічного навантаження та тарифікацію педагогічних працівників навчальних закладів; 

· кошториси доходів і видатків підпорядкованих закладів, капітальних ремонтів та будівництва закладів освіти;

· зміни до кошторисів (річні та помісячні) підпорядкованих закладів;

· плани асигнувань підпорядкованих закладів;

· розписи планів асигнувань підпорядкованих закладів;

· акти на списання ТМЦ по відділу освіти;

· склад комісій ДПА навчальних закладів;

· положення про дитячі табори відпочинку з денним перебуванням;

· заходи та програми розвитку освіти;

· положення про конкурси, змагання, виставки для дітей та учнівської молоді, педагогічних працівників різної спрямованості;

· плани спільної роботи з установами та організаціями міста.
6.6.7. Погоджує:

· статути комунальних загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів; 

· розклад  ДПА;

· розклад навчальних екскурсій та практики;

· плани заходів оздоровлення ДНЗ на літній період;

· концепції розвитку навчальних закладів;

· плани перспективного розвитку навчальних закладів;

· мережу навчальних закладів;

· нагородження учнів золотою і срібною медалями;

· зміни до режиму роботи навчальних закладів;

· призначення на посаду та звільнення з посади керівників приватних навчальних закладів;

· індивідуальне навчання та екстернатне  навчання учнівської молоді.

6.6.8. Призначає та звільняє з посади:

- працівників відділу освіти; 

- керівників комунальних загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів та структурних підрозділів відділу освіти у відповідності до чинного законодавства;

- педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів міста за поданням керівника навчального закладу. 

6.6.9. Заохочує, накладає та знімає дисциплінарні стягнення на працівників відділу освіти, керівників та педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти.

6.6.10. Розглядає клопотання та вносить пропозиції міському голові про заохочення та нагородження кращих працівників відділу освіти, освіти міста, в тому числі державними нагородами і президентськими відзнаками, про присвоєння їм почесних звань України.


6.6.11. Планує роботу відділу освіти і аналізує стан її виконання.

6.6.12. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти та виховання.

6.6.13. Проводить апаратні наради відділу освіти, наради з керівниками навчальних закладів освіти.

 6.6.14. Заслуховує звіти керівників про діяльність закладів освіти, звіти працівників відділу освіти про виконання посадових обов’язків чи певних завдань.

6.6.15. Звітує про виконання  бюджету,  розробку та виконання  програм розвитку освіти, плану роботи відділу освіти, колективного договору.

6.6.16. Аналізує стан розвитку освіти, ініціює розроблення програм розвитку освіти.
7. Відповідальність відділу освіти

7.1. Відділ освіти організовує свою діяльності з урахуванням вимог законодавства України про боротьбу з корупцією;

7.2. Працівники відділу освіти несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань та посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих їх прав, порушення норм етики поведінки посадових осіб органів місцевого самоврядування та обмежень пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходження.

7.3. За порушення трудової дисципліни та внутрішнього трудового розпорядку працівники відділу освіти притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства.
Секретар міської ради 





     О.А. Гончаров
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