
 

 

 

Звіт 

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік 

1         0800000                        Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради 

          (КТПКВК МБ)                     (найменування головного розпорядника) 

2.       0810000                         Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради 

           (КТПКВК МБ)                    (найменування відповідального виконавця) 

3.     0810160   0111  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах , об’єднаних  територіальних громадах                                              

          (КТПКВК МБ)           (КФКВК)           (найменування бюджетної програми) 

4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою: 

(грн) 

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити) Відхилення 

загальний  

фонд 
спеціальний 

фонд 
усього 

загальний  

фонд 

спеціальний  

фонд 
усього 

загальний  

фонд 

спеціальний  

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7329447 116383 7445830 7310291 116383 7426674 -19156 - -19156 

5. Напрями використання бюджетних коштів: 

(грн) 

№ 

з/

п 

Напрями використання 

бюджетних коштів 

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми  

Касові видатки (надані кредити) Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства фінансів України 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Забезпечення виконання 

наданих законодавством 

повноважень у сфері 

соціального захисту 

населення. 

7329447 116383 7445830 7310291 116383 

 

7426674 -19156 - -19156 

  Усього 7329447 116383 7445830 7310291 116383 7426674 -19156 - -19156 

Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми 

економія енергоносіїв, відрядження, суми судового збору 

6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:      

(грн) 

Найменування 

місцевої/регіональної програми  

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми  

Касові видатки (надані кредити)  Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

- - - - - - - - - - 

Усього - - - - - - - - - 

Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми 

7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання: 

 

№ 

з/п Показники 
Одиниця 

виміру 

Джерело 

інформації 

Затверджено у паспорті 

бюджетної програми  

Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових 

видатків (наданих кредитів) 

Відхилення 

 
   

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 затрат                 

  кількість штатних од.  штатний розпис 34 - 34 34 - 34 - - - 
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одиниць,   

 площа приміщень,   кв.м. договір оренди  від 

15.05.2008р. 
440,6 - 440,6 440,6 - 440,6 - - - 

 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками 

2 продукту                 

  кількість отриманих 

листів, звернень, заяв 

шт. реєстраційний журнал 

вхідної  кореспонденції 

, (листи від установ та 

організацій міста.) 

8200 - 8200 8200 - 8200 - - - 

 кількість прийнятих 

нормативно-правових 

актів 

шт. рішень сесій, рішень 

виконкому, 

розпоряджень міського 

голови  

71 - 71 71 - 71 - - - 

 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками 

3 ефективності                 

  кількість виконаних 

листів, звернень, заяв 

на одного працівника.; 

шт. кількість отриманих 

листів, звернень, заяв : 

кількість працівників 

33 чол. 

248 - 248 248 - 248 -  - 

 кількість прийнятих 

нормативно-правових 

актів на одного 

працівника; 

шт. кількість прийнятих 

нормативно-правових 

актів : кількість 

працівників 33 чол. 

2 - 2 2 - 2 - - - 

 витрати на утримання 

однієї штатної 

одиниці; 

 грн. Кошторис  : кількість 

працівників 34 чол.  
215572 3527 219099 215008 3527 218535 -564 - -564 

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками 

економія енергоносіїв, відрядження, суми судового збору 

4 якості                 

  відсоток прийнятих 

нормативно-правових 

актів у загальній 

кількості 

підготовлених 

% Фактично прийнятих 

нормативно - правових 

актів/  загальна 

кількість підготовлених  

нормативно - правових 

актів*100 

 

100 - 100 100 - 100 - - - 
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