




Оцінювання проводити всіма членами конкурсної комісії за поданими 
секретарем оціночними листами оцінки кандидатів на посади керівників 
закладів культури Управління культури і туризму Каховської міської ради.

Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожний 
проект і занесення загальної суми балів до результатів співбесіди кандидата за 
встановленою формою (додаток 1 до Порядку).

Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків 
від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при захисту проектів, 
вважаються такими, що успішно пройшли конкурс. Кандидати, які під час 
публічної презентації проектів програм розвитку закладу культури на 1 і 5 років 
та співбесіди з конкурсною комісією набрали менше 50 відсотків від 
максимальної суми балів, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією 
для призначення на посаду.
УХВАЛИЛИ:
5.1.Голосування за кандидатів для визначення переможців конкурсу проводити 
таємним способом, шляхом оцінювання кандидата по п’ятибальній системі.
5.2. Членам комісії використовувати оціночні листи для оцінювання кандидата.

Голосували:
“за” -  JI членів комісії;
“проти” -  _0;
“утримались” -  Q


