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Затверджено

Наказ Міністерства
фінансів України

26.08.2014  № 836
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ / розпорядчий документ

Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Наказ 

Фінансове управління Каховської міської ради 

 (найменування місцевого фінансового органу)
                                                                                                                                                від 02 жовтня 2017 року № 108/49

ПАСПОРТ

бюджетної програми місцевого бюджету на 2017 рік 

1.     1500000 Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради
               (КПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 

2.     1510000 Управління праці та соціального захисту населення Каховської міської ради
               (КПКВК МБ)                             (найменування відповідального виконавця) 

3.     1513100  ______ Надання соціальних та реабілітаційних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування
        (КПКВК МБ)  (КФКВК)1  .                (найменування бюджетної програми)      
4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань – 4329804,84 гривень, у тому числі загального фонду – 4053289 гривень та спеціального фонду –  276515,84 гривень. 

     5. Підстави для виконання бюджетної програми: Положення про територіальний центр, Положення про комунальну установу «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Каховської міської ради», Бюджетний кодекс України, Закон України «Про Державний бюджет України на 2017», Закон України «Про працю» , Закон України «Про відпустки», Постанова Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» №1298-2002-п від 30.08.2002р., наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005 №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників  закладів  охорони  здоров’я  та  установ  соціального  захисту населення» (із змінами), Міністерства освіти України від 26.09.2005р.№557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»;  Постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001р.№78 «Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково – педагогічним працівникам учбових закладів та закладів освіти»; 20.04.2007р.№643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів(ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки»; 29 грудня 2009  року №1418 «Про затвердження  Порядку  виплати  надбавки  за  вислугу  років  лікарям  і фахівцям  з  базовою та  неповною  вищою  медичною  освітою  державних та  комунальних  закладів  охорони  здоров’я”; 23 березня 2011р №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів 1-11 рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування »; 15.06.11р.№239 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» . Закон України "Про реабілітацію інвалідів в Україні", Закон України  «Про соціальний захист населення», рішення сесії міської ради від 22.12.2016 р. № 466/26 «Про міський бюджет на 2017 рік» зі змінами. 
6. Мета бюджетної програми: Надання соціальних послуг, зокрема стаціонарного догляду, догляду вдома, денного догляду, громадянам похилого віку, інвалідам та дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування системи органів праці та соціального захисту населення
7. Підпрограми, спрямовані на досягнення мети, визначеної паспортом бюджетної програми
	№ з/п
	КПКВК 
	КФКВК
	Назва підпрограми

	     1 
	  1513104
	    1020
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю

	2
	1513105
	1010
	Надання реабілітаційних послуг інвалідам та дітям-інвалідам


8. Обсяги фінансування бюджетної програми у розрізі підпрограм та завдань

                                                                                  (грн.) 

	№ з/п
	КПКВК
	КФКВК
	Підпрограма/завдання 
бюджетної програми 2
	Загальний

фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 1
	1513104  
	1020
	Підпрограма 4

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю

Завдання

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах
	3057856,00
	258708,94
	3316564,94

	2
	1513105
	1010
	Підпрограма 5

Надання реабілітаційних послуг інвалідам та дітям-інвалідам/ Забезпечення діяльності центрів професійної реабілітації інвалідів та центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів сфери органів праці та соціального захисту населення

Завдання

Забезпечення діяльності центрів професійної реабілітації інвалідів та центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів сфери органів праці та соціального захисту населення
	995433,00
	17806,90
	1013239,90

	
	
	
	Усього
	4053289,00
	276515,84
	4329804,84


9. Перелік регіональних цільових програм, які виконуються у складі бюджетної програми

(грн.) 

	Назва регіональної цільової програми та підпрограми
	КПКВК
	Загальний

фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	1
	2
	3
	4
	5

	-
	-
	-
	-
	-


10. Результативні показники бюджетної програми у розрізі підпрограм і завдань

	№

з/п
	КПКВК
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Значення показника

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1513104
	Підпрограма4

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю

	
	
	Завдання

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах

	1.1
	
	затрат
	 
	 
	 

	
	
	кількість установ, 
	од.
	Положення про територіальний центр
	1

	 
	
	кількість відділень, 
	од,
	Форма 12-соц  
	3

	
	
	кількість штатних одиниць персоналу, 
	од.
	Штатний розпис територіального центру
	54,75

	
	
	у тому числі професіоналів, фахівців та робітників, які надають соціальні послуги, 
	од.
	Штатний розпис територіального центру
	40,5

	1.2
	
	продукту
	 
	 
	

	 
	
	чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування (надання соціальних послуг), 
	осіб 
	Форма 12-соц 
	3170

	
	
	у тому числі з V групою рухової активності, 
	осіб
	Форма 12-соц 
	75

	
	
	чисельність осіб, забезпечених соціальним обслуговуванням (наданням соціальних послуг), 
	осіб
	Форма 12-соц 
	2590

	1.3
	
	ефективності
	 
	 
	

	 
	
	 чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю професіонала, фахівця та робітника, які надають соціальні послуги, 
	осіб 
	чисельність осіб, забезпечених соціальним обслуговуванням (2590)  / професіоналів, фахівців та робітників, які надають соціальні послуги (40,5)
	64

	
	
	середні витрати на соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) 1 особи територіальним центром, за винятком стаціонарних відділень, на рік, 
	грн..
	Кошторис (3316564,94)   /   чисельність осіб, забезпечених соціальним обслуговуванням (2590)  
	1280,53

	1.4
	
	якості
	 
	
	

	 
	
	відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, до загальної чисельності осіб, які потребують соціальних послуг, 
	% 
	чисельність осіб, забезпечених соціальним обслуговуванням (2590)  /   чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (3170)  *  100%
	81,7

	2
	1513105
	Підпрограма 5
Надання реабілітаційних послуг інвалідам та дітям-інвалідам

	
	
	Завдання

Забезпечення діяльності центрів професійної реабілітації інвалідів та центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів сфери органів праці та соціального захисту населення

	2.1
	
	затрат
	-
	-
	-

	
	
	кількість установ для інвалідів та дітей-інвалідів,
	одиниць
	Положення
	1

	
	
	кількість штатних одиниць,
	одиниць
	Штатний розпис
	10,8

	2.2
	
	продукту
	-
	-
	-

	
	
	кількість інвалідів та дітей-інвалідів, які отримали реабілітаційні послуги, 
	осіб
	Журнал обліку дітей
	30

	2.3
	
	ефективності
	-
	-
	-

	
	
	середні витрати на реабілітацію одного інваліда та дитини-інваліда на рік,;
	грн
	Кошторис 1013239,90 : кількість дітей 30 чол.
	33775

	
	
	кількість дітей-інвалідів, які інтегровані в дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади, 
	осіб
	Власний моніторинг
	2

	2.4
	
	якості
	-
	-
	-

	
	
	відсоток охоплення інвалідів та дітей-інвалідів реабілітаційними послугами,
	%
	Кількість дітей що проходять реабілітаційні послуги  (30 дітей) : кількість дітей за направленням УПСЗН(30 дітей) *100%
	100

	
	
	частка дітей-інвалідів, які інтегровані в дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади, до загальної їх чисельності, 

	%
	Кількість дітей що інтегровані в дошкільні заклади  (2 дітей) :  загальну чисельність дітей (30 дітей) *100%
	6,7


11. Джерела фінансування інвестиційних проектів у розрізі підпрограм2                                                                                                                                                                                                                                        (грн.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Код
	Найменування джерел надходжень
	КПКВК
	Касові видатки станом на 
01 січня звітного періоду
	План видатків звітного періоду
	Прогноз видатків до кінця реалізації інвестиційного проекту3
	Пояснення, що характеризують 


[image: image1.jpg]3arajbHUN creuiaibHUM 3arajibHUN cneuianbHUH 3arajbHUA creliaibH1i JoKepesa
pazom pazom paszom ’
(oun donn (onn (onn (oun ponn (pinancyBaHHs
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13
X [Tinnporpama 1 X X X X X X X B X X X
X InBecTuuiiiHMii npoekT | X X X X X X X X X X X
X Haoxooxcenns i3 6100xcemy X X X X X X X X X X X
X Inwi Ooxxcepena ginancyeanns X X X X X X X X X X X
(3a suoamu)

X X X X % X X X X % X X
X [HBecTHUIHHMIA poekT 2 X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
&

X Yeworo X X X X X X X X X X X

' Koa ¢yHkuionanbHoi knacubikauii Buatkis Ta KPEIMTYBaHHs OIOIDKETY BKasyeThCs JIMIIE y BHMAIKY, KONM OHOMKETHA MporpamMa He MOALIAEThCS Ha

i ANporpamMu.
? Iynxkr 11 3aN0BHIOETbCS TiILKU 1S 3aTBEPIKEHHX Y MicueBOMY OIO/KETI BUIATKIB/HAIaHHS KPEAMTIB HA peai3allito iHBECTHLIHHUX MPOEKTIB (nporpam).

:u i

dHOI'O IMPOCKTY 3a3HAYAETHCA 3 p036HBKOK) 3a poKaMHu.

3 [IporHo3 BUAATKIB 110 KiHUs peapid i
N oou\anbnoro

Hauanbnuk ynpaBninus npali

A.B. CkpunHiueHko
(iHiLianuM Ta npi3BuiIe)

Ta COLIAIBLHOTO 3aXUCTy HaAc

[TOI'OJKEHO:

Hauanbuuk dinancosoro ynpagninis | ! O.A. I'onuapos

(iHiLianu Ta npi3BuiE)

- 7 fb’ 8y i}
0231 66? N

o Al R & 2% ™
“Frpainat s





PAGE  

